m Escola Nacional de Administrag¢éo Publica

O papel da Enap na conduc¢ao dos Processos
Seletivos para os cargos comissionados no
ambito da Administracao Publica

Coordenagao-Geral de Recrutamento, Sele¢ao e Formacgao e
Certificagao de Competéncias - CGSFC



Fundag¢ao Escola Nacional de Administracao Publica - Enap

Com a publicacdo da Medida Provisoria n2 870, de 12 de janeiro de 2019, a Escola de Administracao
Fazendaria — Esaf é incorporada a Escola Nacional de Administracao Publica — Enap, do Ministério da
Economia.

O Decreto n2 9.680, de 2 de janeiro de 2019, aprova o estatuto da nova Escola, que que amplia a sua
missao que passa ter por “finalidade promover, elaborar e executar programas de capacitacéo de
recursos humanos para a AdministracGo Publica Federal, com vistas ao desenvolvimento e a aplicagdo
de tecnologias de gestdo que aumentem a eficdacia e a qualidade permanente dos servigos prestados
pelo Estado aos cidadéos”.




A Escola teve a formalizacao, em sua estrutura, de coordenacdo-geral especifica para tratar de recrutamento,
selecdo, formacdo e certificacdo por competéncias.

Missdao da Coordenagao: Subsidiar as unidades
de Gestao de Pessoas da Administracdao Publica
na otimizacao de processos seletivos para a
atracao, triagem e selecao de servidores para
ocupacao de cargos comissionados e afins.




Fundamentacgao legal

Decreto n2 9730, de 15 de marco de 2019

Altera o Decreto n2 9.680, de 2 de janeiro de 2019, que aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissao e das Funcdes de Confianca da Fundacao Escola Nacional de Administracao
Publica - Enap, e remaneja cargos em comissao e funcdes de confianca.

Decreto n29.727, de 15 de marco de 2019
DispOe sobre os critérios, o perfil profissional e os procedimentos gerais a serem observados para a
ocupacao dos cargos em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS e das Funcoes

Comissionadas do Poder Executivo - FCPE.




Principios Norteadores

» valer-se da gestdo por competéncias como
forca motriz para a preparacao e execu¢ao
dos processos de recrutamento e selecao.

» possibilitar a convergéncia de acbes para a
analise dos aspectos que compdem a gestao
de competéncias, com foco em resultados.

» fomentar na dindmica laboral dos érgaos a
atualizacao continua do fazer publico a partir
do autodesenvolvimento profissional dos
servidores.




A conducao do Processo Seletivo representa um importante instrumento de gestao de pessoas

» Profissionalizacdo do servico publico brasileiro

» Gestdo por competéncias

» Fomento ao autodesenvolvimento

» ldentificacdo e alocacdo adequada dos servidores

> Meritocracia




Caminhos Trilhados

= Conducao de Reunides e eventos de escuta com érgaos e profissionais estratégicos da Administracao
Publica, com o objetivo de:

v’ identificar entendimentos;
v’ Expectativas; e
v Necessidades.
= Realizagao deste evento Café com Selecao como uma oportunidade de apresentar aos drgaos da

Administracao Publica as diferentes experiéncias de empresas e orgaos publicos na conducao de
processos seletivos.




Desafios:

definir a(s) melhor(es) metodologia(s) de avaliacdo técnica-
comportamental

definir os produtos e servicos a serem entregues aos Orgaos
demandantes, como subsidio a Gestao de Pessoas na alocacao
de servidores.

selecionar pessoas com perfil técnico, comportamental e
atitudinal aderente ao desejado pelos 6rgaos demandantes para
a ocupacao de cargos comissionados;




Metodologias que ja foram utilizadas pela Escola (na época Esaf):

= o S Mediagao
Fases de selegao Estratégias Objetivo Produtos
Aplicacao

Verificar e avaliar os conhecimentos
e habilidades cognitivas

a). Provas objetivas Eau it
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Psicoldgicos
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Processos em Andamento

Cargo: Adido Agricola
Orgdo: Ministério da Agricultura e Abastecimento — MAPA

Etapas de Selecao:
Primeira Etapa — Avaliacdo curricular: consistira de prova de titulos, de natureza eliminatodria e classificatoéria, valendo
10,0 (dez) pontos;

Segunda Etapa — Avaliacao de conhecimentos gerais e especificos: de natureza eliminatdria e classificatéria, consistira
de provas objetivas e discursivas, sobre temas relacionados ao agronegdcio e as atividades de Adido Agricola; e de
conhecimentos de Lingua Portuguesa e de Lingua Inglesa, valendo 70,0 pontos;

Terceira Etapa — Proficiéncia no idioma inglés: de natureza eliminatéria e classificatdria, e consistira de testes orais
para comprovacao do dominio do idioma inglés, valendo 10 (dez) pontos;

Quarta Etapa — Avaliacdao Psicoldgica: de natureza eliminatdria, consistira de avaliacdao do perfil técnico-
comportamental, que versara sobre a experiéncia profissional dos candidatos, com base nas competéncias indicadas
no perfil do cargo, verificadas por meio de dinamicas de grupo, testes psicoldgicos e entrevistas. Nesta etapa os
candidatos serdo considerados como RECOMENDADOS ou NAO RECOMENDADOS para o exercicio da funcio de Adido
Agricola.




Processos em Andamento

Cargo: Banco de Talentos — SISP
Orgdo: Secretaria Governo Digital

Etapas de Selecao:
Primeira Etapa — Avaliacdo do curriculo e do memorial descritivo da trajetdria profissional, sendo o ultimo em

formato de video.

Segunda Etapa — Avaliacdo técnico-comportamental que versara sobre a experiéncia profissional dos candidatos,
com base nas competéncias gerenciais, gerais e especificas, indicadas no perfil do cargo, verificadas por meio de
dinamicas de grupo, testes psicoldgicos e entrevistas.




Processos em Andamento

Cargo: Administrativo de NS e NM - Gratificacao de Escolas de Governo (GAEG)
Orgdo: Enap

Etapas de Selecao:

NS

Primeira Etapa — Avaliacdo do curriculo e Redacao

Segunda Etapa — avaliacao do perfil técnico-comportamental que versardao sobre a experiéncia profissional do
candidato, com base no perfil e nas competéncias requeridas para o cargo, verificadas por meio de dinamicas de
grupo, estudos de caso e entrevistas.

NM

Primeira Etapa — Redacdo de documentos oficiais e pratica em planilha eletrbnica.

Segunda Etapa — avaliacdo comportamental e atitudinal, com base no perfil e nas competéncias requeridas para
o cargo, verificadas por meio de dinamicas de grupo (atividades ludicas).
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