Objeto do processo seletivo

Recrutar e selecionar (R&S) ocupantes de cargos de direcao
e assessoramento superior para o Conselho Administrativo
de Defesa EconOmica, assegurando o alinhamento dos perfis
com a cultura organizacional e, também, a formacao de
equipes de alta performance. Para fins didaticos no presente
folder sera abordado, especificamente, o cargo DAS 101.4
de Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas.

Introdugao

O Conselho Administrativo de Defesa Econ6mica, por nao
dispor de carreira prépria e possuir poder de requisicao (Lei
n? 12.529/2011), ja aplica o recrutamento e a selecdo como
uma ferramenta de gestao de pessoas para atrair e captar
profissionais talentosos e alinhados com a cultura da
organizacado. Por isso, foi natural para o 6rgao a ampliacao
dessa pratica, trazendo robustez, profissionalizacdo e
estruturacao as oportunidades de selecao para a ocupacao
de cargos de direcao e assessoramento superior.

Descri¢ao da experiéncia

A reformulacao do processo de R&S foi posta em pratica na
selecao do novo Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas.
Os requisitos foram extraidos da missao e valores do
Conselho, dos desafios estratégicos da area, das atribuicdes
previstas no regimento e das diretrizes da Diretoria que a
area integra. Conduziu o processo uma equipe composta
pelo facilitador do RH com expertise em R&S, 02
representantes da equipe, 03 pares hierarquicos e o gestor
imediato. Dada a natureza do cargo, optou-se pela avaliacao
comportamental e técnica, realizada em trés etapas: analise
curricular, entrevista por competéncia e simulacao técnica
com elaboracao de plano de acao.

Referéncias

Cade recruta:

Atraindo profissionais de alta performance

Conselho Administrativo de Defesa Economica
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Resultados obtidos

Com layout atrativo e inovador, o folder do recrutamento foi
veiculado nao sé no site do Cade, mas também no Linkkedin
e por meio de redes sociais e informais, como Whatsapp,
tendo alcancado 184 candidatos, de varias localidades do
pais. Apds minucioso processo de triagem, foram
selecionados 11 profissionais para a entrevista por
competéncias e, dentre estes, 04 candidatos finalistas,
submetidos a simulacao técnica com elaboracao de plano de
acdo. Prezando pelo respeito e transparéncia, todos os
candidatos receberam feedback da selecao.

Licoes aprendidas
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E importante ter um anuncio atrativo que identifique a

cultura da organizacdao e que faca brilhar os olhos do

candidato ideal

« E fundamental inovar na divulgacdo, mas é preciso ter
foco para atrair os candidatos com perfil adequado

e Realizar a triagem de curriculos de forma continuada, no
decurso do prazo de inscricao, minimiza o impacto do
recebimento de muitos curriculos para um Unico certame

* Incluir etapas de avaliacao comportamental e técnica é

essencial

Consideragoes finais
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BUSCAMOS ALGUEM QUE processos seletivos
+ Ame trabalhar com pessoas pa ra p rOVi m e nto d e
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Contatos

Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas. recrutamento@cade.gov.br
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