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Espirito Santo, 2003




U desaflo: reconstrur
a ambiencia de negocios.

Neste contexto de incertezas e
instabilidade, o Espirito Santo
perdia oportunidades de
desenvolvimento e perdia a visao
de futuro e competitividade.

MATERIAS

FOLHA DE S.PAULO

Entenda a crise no Espirito Santo,
chamado de “Estado sem lei’
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Ap6s escandalo, Grupo da Xerox
deixou o Espirito Santo no ano 2001
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Com uma tradicao histéria de ver
a sociedade civil participar dos
processos de transformagao, uma
parcela do empresariado capixaba
percebeu a necessidade de se

organizar em uma nova instituicao.

Uma nova instituicao,
apartidaria
g transversal




Um novo Espirito Sante

com um ambiente institucional
equilibrado, Instituicoes
fortalecidas e visao de futuro.

Surgia assim o0 entao “Movimento Espirito
Santo em Acado”. O objetivo era se organizar
e se articular para propor um novo modelo
de desenvolvimento para o Espirito Santo.
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Mobilizar a classe empresarial do
Espirito Santo para fortalecer o
ambiente de negocios e 0
desenvolvimento sustentavel,
contribuindo para a construcao de
uma sociedade melhor e mais justa.
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VISAC

Ser protagonista no desenvolvimento do
pensamento empresarial, participando
ativamente das agendas relevantes do
Pais e do Estado, promovendo a formacao
de novas liderancas, monitorando as
acOes perante as estratégias de longo
prazo, com foco permanente no equilibrio
Institucional e na maior qualificacao das
relacdes publico-privadas.
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Articular e alinhar o segmento empresarial.

Participar na formulacao e no monitoramento das agendas estratégica de longo prazo.

Promover a formacao de novas liderancas.

Contribui ativamente nas discussoes de temas relevantes da sociedade.

Aprimorar 0 ambiente de negécios do ES.




bom a estabilidade
institucional do Estado
retomada, foi possivel
olhar para o futuro.

Assim, o Espirito Santo em A¢do manteve
seu compromisso de pensar 0
desenvolvimento do Espirito Santo,
organizando-se, entao, baseado no Plano ES
2025 — que posteriormente se transformou
no ES 2030 e neste ano de 2018 esta sendo
revisado para o ES 2035.




Espirito Santo, 2019




FUNDADORE

Facsn
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Rede Gazeta
Rede Gazeta

Titamos

Futura

Conselho da ArcelbrMittaI

Futura
Econos
Marlim Azul

Grupo Aguia Branca

Futura

Gaia Papaya
Grupo Tristo
Fibrasa

CMPC Celulose Riograndense
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GESTAD 2016 | 2018

Nailson Dalla Bernadina (Sicoob) Fabio Brasileiro Orlando Bolsanelo Caliman Luciano Gollner




Gestao Publica e Social (

|
Sanda Rosa

A definir

A definir

Desenvolvimento

Anderson Carvalho
Roberto Pinto

Projetos

Fabio Brasileiro Infraestrutura Logistica

Wagner Chieppe

Joao Lages Neto

Fabiano Rangel T

Paulo Wanick

Vinicius Freitas

Reinaldo de Castro Insercao Competitiva

Nailson Dalla Bernadina
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Vilmar Abreu

= Energia Renovaveis
Marco Bulhoes 9

(S0



NOSSOS PRINCIPALS PILARES
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EDUCACAD

FORMACAO DE W GESTAO PUBLICA
LIDERANCAS EFICIENTE




ESCOLAS INTEGRAIS EM NUMERDS

A média das Escolas Vivas no indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica (IDEB)
€ maior que a rede estadual e nacional.
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Rede Nacional
Rede Estadual

MW Rede Escola Viva

Fund. Il Ensino Médio "doSul de kapemirim




REDE EMPRESARIAL

Composicao da Rege: =~

e Jassociacoes formadas;

- ASSENOR
o s ES

o [ais de 500 associados; _

e 3] comités;

o |\lais de 50 projetos em andamento.
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ESPIRITO SANTO EN ACAD:

EMPRESAS
MANTENDORAS

ASSOCIACOES /
INSTITUICOES
FORMAM A REDE
EMPRESARIAL

PROJETOS
i
ANDAMENTO

ASSOCIADOS
UOLUNTARIOS A
REDE
EMPRESARIAL
EMTODO 0 E§

VOLUNTARIDS
ENVOLVIDOS

ENTIDADES
ENVOLVIDOS

EMPRESAS
MANTENEDORAS
DA ENTIDADE
REDE
EMPRESARIAL
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LIDERESdacAMANHA

0 Instituto Lideres do Amanha foi fundado pelo Espirito Santo

em Acao com o0 objetivo de fomentar uma formacao
diferenciada de novas liderancas empresariais, para ocupar

posicdes nas empresas e instituicoes do Estado. O primeiro

grupo foi formado por 24 associados e era presidido pelo
movimento empresarial.

Busca a exceléncia na formacdo de jovens liderancas
empresariais capixabas, tornando-se um dos principais agentes
de mudanca do ambiente de negécios do Espirito Santo,
contribuindo para a construcao de uma sociedade mais justa e
que goze de liberdade nos planos politico, econdmico, social e
intelectual.
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REDE DOS INSTITUTOS FORMACAD DE LIDERANCAS

- : : - -
A formacao de liderancas é um elemento estratégico dentro do .’“”.
k= "

Espirito Santo em Acao. E novas demandas de institutos voltados a _ .’i )
LIDERESdcAMANHA

formacao de lideres tem surgido dentro das associagoes empresarias
com atuacao no ES. Atualmente h4 seis instituicdes voltadas para a
formacao de liderancas.

Por isso, 0 ES em Agao criou a Rede de Formacao dos Institutos de
Lideranca. Para propor estratégias e iniciativas para expansao das
atividades de formagao de liderangas empresariais jovens dentro do

INSTITUTO DE JOVENS
ES; Compartilhar experiéncias e tecnologia com vistas a acelerar o FORMACAO DO SUL :

LIDERES

crescimento e desenvolvimento de Institutos de Formacao de Lideres

e apoiar a criagdo de novos institutos dentro da Rede Empresarial.




PROJETOS 2010

— — —
Comité 1: Gestao Publica e Social Comité 4: Infraestrutura/Logistica Rede Empresarial
* P03 - Exceléncia Municipa Comité 5: Meio Ambiente
* P04 — Es 3 Vi P10 - Licenciamento Ambienta Rede Capixaba de Inteligéncia
Comité 2: Educaca Projetos Institucionais
* PO6 - Educa mpo Integs Comité 6: Insercao Competitiv: P17 GR
Comité 3: Desenvolvimento P21
* P21 — Matriz de Desenvolvimento do ES Comité 7: Energias Renovaveis
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MANTENEDORES
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