FORMAGAO DE CARREIRAS, POS GRADUACAO E EDUCACAO CONTINUADA

REALIZAR A
SEGUNDA ETAPA DO

'~ AVALIAR Pro ONg aCao do ®
AGOES COM CURSOS E EVENTOS CONCURSO DE APO RESULTADOS ervico publico \or’2
OUTROS ORGAOS DE APRENDIZAGEM E EPPGG

ACOMPANHAR A REDE ALUMNI

PRODUCAO, FOMENTO E DISSEMINACAO DE CONHECIMENTOS E PESQUISAS

NEGOCIAR E
ARTICULAR AS

PLANEJAR E

DESENVOLVER MINISTRAR

PROGRAMAS
EDUCACIONAIS

PRIORIZACAO DA
ABORDAGEM

IDENTIFICAR TEMAS,
CONTEUDOS E

PUBLICOS
PRIORITARIOS

ESTRUTURAR E

DISSEMINAR DADOS AVALIAR A

E EVIDENCIAS RESULTADOS S
CIENTIFICAS

PUBLICARE
DISSEMINAR
CONHECIMENTOS

FOMENTAR
ESTUDOS E
PESQUISAS

PRODUZIR ESTUDOS
E PESQUISAS
APLICADAS

INOVACAO

PROSPECTAR E
FOMENTAR ACOES
DE INOVACAO

IMPLEMENTAR
PROJETOS DE
INOVACAO

U dCdl U EL0 Q
AVALIAR "

RESULTADOS

ARTICULACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PROSPECTAR E . e
FOMENTAR
CONHECIMENTOS E AVALIAR -
COMUNIDADES DE RESULTADOS
PRATICAS

GERIR ARTICULACAO
INSTITUCIONAL E
PARCERIAS NACIONAIS
E INTERNACIONAIS

APOIAR O
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

APOIO A GESTAO ACADEMICA

GERIR
E;:EE‘:;%%R:O CONTRATAR ATENDER DISCENTES AVALIAR O CURSO E INFRAE§TRUTURA E APROESJIS\le :I;JI%(;RJS
CURSO COLABORADORES E DOCENTES DOCENTE LOGISTICA DE SISTEMA SUAP
EVENTOS

GESTAO DE _ GESTAO GESTAO DE GESTAO DA ASSESSORIA GESTAO DE GESTAO DA COMUNICACAO,

TECNOLOGIA DA GESTAO DE ORGCAMENTARIA E CONTRATACOES, INFRAESTRUTURA JURIDICA COMPLIANCE E CONHECIMENTO E
INFORMACAO PESSOAS FINANCEIRA AQUISICOES E CONTROLES A elEs b il b

SERVICOS INTERNOS GERIR

DESENVOLVER,
ADQUIRIR, IMPLANTAR
E MANTER SOLUGOES
DETIC

MANTER A
INFRAESTRUTURA E
GOVERNANCA DE
TIC

REALIZAR
ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

GERIR FORMAGAO E
DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

GERIR O
ORCAMENTO E
EXECUGCAO
FINANCEIRA

REALIZAR G ESTAO
CONTABIL

ADQUIRIR BENS E
SERVICOS

REALIZAR A GESTAO
DOCUMENTAL

REALIZAR A GESTAO
DE CONTRATOS

GERIR PATBIMGNIO
MOBILIARIO E
IMOBILIARIO

EXERCER
REPRESENTAGAO
JUDICIAL E
EXTRA JUDICIAL

EXERCER AS ATIVIDADES
DE CONSULTORIA E
ASSESSORAMENTO

JURIDICOS

PLANEJAR E EXECUTAR
AUDITORIAS
PREVENTIVAS E
CORRETIVAS

ATENDER ORGAOS
DE CONTROLE
INTERNO E EXTERNO

COMUNICAGAO E
IMAGEM
INSTITUCIONAL

GERIR O SERVICO DE
ACESSO A

INFORMAGAO AO
CIDADAO

GERIR O
CONHECIMENTO
ORGANIZACIONAL




