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Resumo:

O obijetivo deste trabalho € identificar variaveis a serem consideradas no instrumento
para acompanhamento sistematico e formacdo de banco de dados a fim de gerar
indicadores referente ao trabalho extensionista de inclusdo socioprofissional de
mulheres em vulnerabilidade social no IFMT frente a necessidade de
desenvolvimento socioecondmico local e regional, analisando a experiéncia do IFMT
campus Alta Floresta com o PNMM, com o curso Cuidador de ldosos ofertado em
2014.

O comportamento dos dados demonstra que as variaveis mais indicadas para
acompanhamento / monitoramento de tais atividades sdo de escolaridade, de
geracdo de renda e de territorio, entretanto, seu uso ndo deve se restringir apenas
ao acompanhamento / monitoramento do programa mas também na promocao do
acesso. Considerando o conceito de género de Kuchermann, Bandeira e Almeida
(2015), pode-se afirmar que o0 programa cumpriu 0 seu objetivo de atender as
mulheres, entretanto, as mulheres atendidas ndo se enquadravam no conceito de
vulnerabilidade social de Kaztman (1999), a maioria das mulheres atendidas séo
servidoras municipais com ensino médio completo, ou seja, a escolaridade e a renda
delas estdo fora dos critérios considerados de pobreza e vulnerabilidade. E ainda
pode-se afirmar que ndo foram utilizados critérios territoriais de Milton Santos (2002),
a maior parte das mulheres moram em locais onde ndo ha Centro de Referéncia em
Assisténcia Social — CRAS, politica publica localizada em regides de vulnerabilidade

social.
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Introducéo

Este artigo foi organizado de forma a apresentar de forma geral na introducéao o
Programa Nacional Mulheres Mil — PNMM, o Guia Metodoldgico do Sistema de Acesso,
Permanéncia e Exito —- GMSAPE que ¢ a base das atividades do programa, aprofundar
em tais temas na sessio ‘Contextualizando o Tema’, apresentar os autores que sio a
base analitica desta pesquisa em ‘Referencial Analitico’, expor as atividades realizadas
para a coletar os dados e chegar nos resultados aqui apresentados em ‘Metodologia’,
apresentar analises e reflexdes quanto aos resultados obtidos em ‘Analise dos
Resultados da Pesquisa’ e emitir consideragdes finais desta pesquisa, que ndo impede
a continuidade e realizacéo de outras pesquisas a respeito, em ‘Conclusao’.

A Inclusdo Socioprofissional de Mulheres em Vulnerabilidade Social é alvo de
politica publica no Brasil desde 2007, por meio de uma parceria entre a Association of
Community Colleges of Canada — ACCC, ou seja, Associagdo de Escolas e Institutos
Técnicos Comunitarios do Canadd — ACCC e a Secretaria de Educacédo Profissional e
Tecnologica do Ministério da Educacdo — SETEC/MEC, via Institutos Federais — IFs,
denominados de Centros Federais de Educacao Técnica — CEFETs a época, na regiao
nordeste e norte do pais, que iniciaram as atividades do entdo projeto-piloto Mulheres
Milt. Em 2011, por meio de portaria ministerial, o projeto-piloto se transforma em
Programa Nacional Mulheres Mil — PNMM, sendo implantado, nos Institutos Federais
de todas as regides do Brasil, com a meta de atender 100.000 (cem mil) mulheres até
2014, mas sem indicadores especificos para mensurar seus resultados ou relacionar o
atendimento as mulheres a perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional, conforme prevé a legislacao de criacdo dos Institutos Federais.

O PNMM foi concebido com metodologia especifica construida
democraticamente, com a participacao de todos os IFs que realizaram as atividades do
projeto-piloto Mulheres Mil, considerando as diversas necessidades do publico-alvo
desde a composicdo das turmas até o encerramento das atividades, no Guia
Metodoldgico do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito — GMSAPE. Em diversos
pontos deste Guia observam-se recomendacdes quanto ao acompanhamento e

monitoramento das atividades, entretanto, ndo ha um entendimento unificado quanto a:
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como deve ser feito, quais variaveis devem ser monitoradas, com qual(is)
instrumento(s), métodos de andlise.

O Instituto Federal de Mato Grosso — IFMT € uma instituicdo integrante da Rede
Federal de Educacado Profissional, Cientifica e Tecnolégica — RFEPCT tendo como
uma de suas finalidades e objetivos legais, constante no inciso IV, artigo 6° e inciso V,
artigo 7° da Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 20082:

...orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal; ...estimular e apoiar processos educativos que levem

~

a geracdo de trabalho e renda e a emancipacdo do cidaddo na
perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional
(BRASIL?2, 2008)

Portanto, faz sentido a inclusdo de mulheres em vulnerabilidade social, com foco
no desenvolvimento local e regional, fazer parte das atividades institucionais do IFMT,
havendo entdo um esforco institucional para atender esta demanda, via atividades de
extensdo, desde 2011, por meio da educacédo profissional, mas ndo ha indicadores de
resultado e efetividade das atividades realizadas.

Os resultados desta pesquisa podem implicar em modificagcdo da rotina de
trabalho dos extensionistas que atuam em acBes que visam a inclusao
socioprofissional de mulheres em vulnerabilidade social, introduzindo um ou mais
instrumentos de coleta de dados, permitindo o0 acompanhamento permanente, além de
uma parte das especificacées e requisitos para a elaboracdo de sistema para analise
destes dados que, por fim, podem gerar indicadores.

O objetivo deste trabalho € identificar varidveis a serem consideradas no
instrumento para acompanhamento sistematico e formacao de banco de dados a fim de
gerar indicadores referente ao trabalho extensionista de inclusdo socioprofissional de
mulheres em vulnerabilidade social no IFMT frente a necessidade de desenvolvimento
socioeconémico local e regional, analisando a experiéncia do IFMT campus Alta
Floresta com o0 PNMM, com o curso Cuidador de Idosos ofertado em 2014. Também
sdo objetivos deste trabalho identificar, considerando a metodologia do PNMM, se o

programa foi implantado de forma adequada, verificar se a participagcdo das mulheres
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foi satisfatoria, averiguar se o programa conseguiu alterar o posicionamento das
mulheres atendidas no mundo do trabalho e identificar varidveis a serem consideradas
em instrumento de acompanhamento, a fim de gerar indicadores para este tipo de

trabalho, frente a necessidade de desenvolvimento socioeconémico local e regional.

Contextualizando o Tema

O PNMM foi institucionalizado pela SETEC/MEC e implantado na RFEPCT
“pela participagao efetiva do Forum de Pro-reitores de Extensdo das Instituicbes da
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica — FORPROEXT™,
conforme apresentagdo do FORPROEXT, vinculado ao Conselho Nacional das
Instituticdes da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica —
CONIF, na publicagao “Extensao Tecnoldgica: Rede Federal de Educacéao Profissional,
Ciéncia e Tecnologia™ e incluido nas atividades de extensédo de grande parte dos IFs,
inclusive do IFMT onde a pesquisa sera realizada foi realizada, sendo também

...inserido no conjunto de prioridades das politicas publicas do Governo
do Brasil, especialmente nos eixos promoc¢do da equidade, igualdade
entre sexos, combate a violéncia contra mulher e acesso a educagéo.
(SETEC/MEC*, 2007)

Legalmente, conforme art. 1° da Portaria 1015/2011%, o PNMM visa “..a
formacdo profissional e tecnoldgica articulada com elevacdo de escolaridade de
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social.” Para a Setec/Mec®, o objetivo do
PNMM é: “promover a inclusdo social e econdmica de mulheres em situagédo de
vulnerabilidade, a fim de permitir a melhoria do seu potencial de m&o de obra, bem
como as suas vidas e de suas familias.” O PNMM foi incorporado pelo Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec, em 2013, “por meio da
iniciativa Bolsa Formacéao” ¢, atualmente, o PNMM deixou de ser ofertado via Pronatec
e estd em processo de institucionalizagdo nas instituicoes da RFEPCT.

O PNMM teve 03 (trés) fases distintas e conhecidas, pode-se dizer que esta
entrando em uma quarta fase:

|. Projeto-piloto: Parceria Canada-Brasil de 2007 a 2010%;

I1. Programa Nacional: Formalizado por Portaria do MEC de 2011 a 20134,
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I1l. Modalidade de Demanda da Bolsa Formacdo do Pronatec
(Pronatec/Mulheres Mil)%: Os IFs perdem quase todo o controle da aplicacdo da
metodologia quanto ao acesso pois, na maioria dos casos, os CRAS's fizeram a
selecéo das mulheres sem a participacao dos IFs, de 2013 a 2015;

IV. Pés-pronatec/Institucionalizacdo nos IFs”: A Setec/MEC tem desprendidos
esfor¢os no sentido de fazer com que os IFs insiram o Mulheres Mil em seus Planos de
Desenvolvimento Institucional — PDI, alguns IFs langam mao de programas proprios,
analogos ao Mulheres Mil, a partir de 2016;

O IFMT implantou o programa, via gabinete do reitor em 2011, na fase Il —
Programa Nacional, entretanto ndo havia designacdo oficial, por portaria, de
responsavel pelas atividades. Em 2013, com o advento da insercdo do PNMM como
Modalidade de Demanda da Bolsa Formacdo do Pronatec, a Pro-reitoria de Extenséo
foi designada para proceder a gestdo das atividades, bem como estudar e propor
método de adaptacdo entre Mulheres Mil e Pronatec no ambito do IFMT. A partir de
entdo foram designados formalmente gestoras(es) locais em cada campus e uma
gestora institucional vinculada a Pré-reitoria de Extensao.

O periodo de adaptacdo entre os programas coincidiu com o periodo de
expansdo da RFEPCT, expansao esta que incluiu a criacdo do IFMT campus Alta
Floresta, cujas atividades iniciaram em 2014 e sua primeira turma foi Cuidador de
Idosos ofertado via Pronatec Mulheres Mil. Como o campus estava comecando suas
atividades, haviam poucos servidores e o prédio definitivo ndo estava pronto, o que
dificultou, mas nao impediu, o processo de implantacéo.

O GMSAPE ¢é organizado de forma a contemplar 03 (trés) aspectos
fundamentais de uma politica publica educacional, principalmente se esta intervencao
publica pretende ser inclusiva, sdo eles: acesso, permanéncia e éxito.

e Acesso: O método de acesso precisa ser diferenciado do tradicionalmente
utilizados no IFMT, no momento € a aplicacdo de uma prova, de forma a
possibilitar a entrada do publico-alvo que, considerando critérios de
vulnerabilidade social, em resumo sdo mulheres com baixa renda e baixa

escolaridade, em casos extremos sem renda e analfabetas. As atividades
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desse aspecto inclui: selecdo por questionario préximo ao socioeconémico,
entrevista, mapa da vida, acolhimento.
Permanéncia: Este publico também é caracterizado por terem dificuldade de
permanecer em um curso até o seu encerramento, por diversos fatores que
podem ser emocionais / comportamentais, financeiros, alimentares,
familiares, entre outros. Por isso, servicos de promocédo do acesso devem
ser ofertados como: servico social, psicologia, médico / enfermagem,
orientacdo pedagogica, alimentagdo, brinquedoteca para os filhos pequenos,
auxilio em dinheiro, passagem, entre outros.
Exito: De nada adianta promover o acesso a elas, investir recursos
humanos, econdmicos, financeiros e outros na permanéncia se nao houver
investimentos, tado intensos quanto nos dois primeiros aspectos, na
promocdo do éxito. Pelas atividades propostas pelo GMSAPE é possivel
aferir que o PNMM visa levar as mulheres atendidas a dois tipos de éxito?,
pedagdgico e profissional, onde:
a) Exito pedagdgico: conclusdo do curso e elevacdo de escolaridade, ou
seja, continuidade de seus estudos.
b) Exito profissional: para além da empregabilidade, ha estimulos a geracdo
de renda por outras formas seja individual, via MEI ou coletivas, via

associativismo, cooperativismo e economia solidaria.

As instituicbes da RFEPCT foram constituidas, legalmente, com trés pilares

legais fundamentais: ensino, pesquisa aplicada e extensdo, alinhados para o

desenvolvimento local e regional. Apesar de caracterizar bem a vocacdo dos IFs, a

legislacdo n&o trouxe uma definicdo precisa quanto ao que deve ser compreendido

com o termo extensdo, nesse sentido, o Conselho Nacional das Instituicbes da

RFEPCT — CONIF, por meio do Forum de Pré-reitores de Extensdo ou Cargos

Equivalentes das Instituicbes da RFEPCT, emitiu dois documentos norteadores quanto

as politicas de extensdo da/na RFEPCT, com conceito de extensdo atualizado em
2015, a RFEPCT considera que:

A extensdo é um processo educativo, cultural, politico, social, cientifico
e tecnoldgico que promove a interacdo dialdgica e transformadora entre

5



Elenice dos Reis Santos

as instituicbes e a sociedade, levando em consideragdo a
territorialidade. (CONIF, FORPROEXT?®, 2015)

O IFMT executou o PNMM desde 2011, quando de projeto-piloto se tornou
programa nacional, via campus Caceres, Confresa e Cuiaba-Bela Vista, em 2012
entraram os campi Juina, Sorriso e S&o Vicente, em 2013, quando foi incorporado pelo
Pronatec Brasil Sem Miséria, entraram Alta Floresta, Barra do Gargcas, Campo Novo do
Parecis, Pontes e Lacerda, Primavera do Leste e Rondondpolis, até a ultima pactuacéo
do IFMT em 2014, parando de pactuar principalmente por dois motivos: a pactuacéo do
Pronatec passou a acontecer somente ao final do terceiro trimestre de cada ano e com
a obrigatoriedade de iniciar e terminar as aulas bem como utilizar os recursos no
mesmo ano, 0 outro motivo se refere a demora no envio de recursos orgamentarios e
financeiros que acarretou débitos da instituicAo com fornecedores de insumos,
materiais didaticos e inclusive com colaboradores que atuavam como docentes dos

cursos.

Referencial Analitico

O PNMM considera os conceitos de género, vulnerabilidade, indicadores e
territério aqui apresentados, ndo apenas em sua concepcdo como também no
GMSAPE, diferenciada e promissora, construida pelos agentes publicos que
coordenaram e realizaram as atividades do projeto-piloto em cada instituicdo da
RFEPCT. Para o trabalho extensionista promover interacdo dialdgica transformadora
da sociedade é necesséario compreender a realidade do publico-alvo, quando tratamos
de mulheres em vulnerabilidade social, estamos tratando de um recorte analitico de
género, por vezes gerador de polémicas devido ao termo género, que nesta pesquisa

...refere-se a relagbes culturais e de poder que, inicialmente, foram
focadas entre homens e mulheres e que passaram a se estender a
distintos grupos sociais. Refere-se também as relacdes sociais que
estruturam toda cena social apresentada como uma expressiva
metéfora das formas de subordinagdo, das disposi¢Bes hierarquicas,
das situacbes de dominacdo e sujeicdo, estando elas baseadas nas
diferencas sexuais, étnicoraciais, regionais ou em qualquer outra. Afinal,
“género” perpassa e funda originariamente toda a gama de estruturas,
identidades sociais e subjetividades individuais. (KUCHERMANN,
BANDEIRA, ALMEIDA?, 2015)
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O uso da palavra género buscou desconstruir a percepcao, ideologica e
naturalizada, de que as diferencas fisicas e bioldégicas entre homens (pénis, saco
escrotal e esperma) e mulheres (vagina, Utero, seios) corresponde automaticamente as
desigualdades de direitos e deveres entre eles. Significa dizer que determinadas
caracteristicas e qualidade tidas como naturalmente femininas (fraqueza, fragilidade,
sensibilidade, emotividade, passividade, etc.) eram utilizadas para justificar uma
condicdo de inferiorizacdo, subordinacdo e submissdo das mulheres. Ao contrério,
essas caracteristicas e qualidades ndo estdo inscritas no corpo, na esséncia ou na
identidade da mulher, mas eram produto de uma construcdo cultural, social e
historicamente determinada.

A temética de género, que inclui o recorte de mulheres em vulnerabilidade
social, passou por um longo processo antes de ser incluida nas politicas educacionais,
sua incluséo inicial foi em 1997 via Parametros Curriculares Nacionais — PCNs como
relata Vianna e Unbehaum?? (2016): “...no que diz respeito ao género e a sexualidade
essa tematica ganha um topico especifico nos PCN denominado Orientagdo Sexual. ”

Embora os documentos que alertam para a desigualdade de género, chamem de
desigualdade entre os sexos, fica evidente a desvantagem das mulheres que tende a
ser duplicada se for considerada pobre.

Embora os padrdes de desigualdade entre os sexos varie muito de uma
sociedade a outra, em quase todos 0s paises a maioria das pessoas do
sexo feminino encontra-se em desvantagem em termos de poder
relativo e controle sobre os recursos materiais (na maioria dos paises 0s
direitos de propriedade séo conferidos aos homens) e em geral
enfrentam maior inseguranca (por exemplo, apos a morte do marido).
Assim, as mulheres pobres estdo em dupla desvantagem. Além do
mais, a falta de autonomia das mulheres tem consequéncias muito
negativas para a educacdo e salde dos filhos. (BANCO MUNDIAL??,
2002)

O Banco Mundial é uma das instituicbes que apontam a necessidade de
desprender esforcos para diminuir a desigualdade entre homens e mulheres, apesar do
seu foco estar centrado na pobreza, dessa vez o conceito de pobreza se amplia, para o
Banco Mundial*? (2002), “...pobreza é mais que renda ou desenvolvimento humano

inadequado; é também vulnerabilidade e falta de voz, poder e representagao.”
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E o que se entende por vulnerabilidade para que esta faca parte do conceito de
pobreza adotado pelo banco mundial? A Comissao Econ6mica para a América Latina e
Caribe em uma de suas oficinas realizadas em Montevideo, no Uruguai, em 1999, via
Kaztman?!3, conceituou da seguinte maneira:

Por vulnerabilidad social entendemos la incapacidad de una persona o
de un hogar para aprovechar las oportunidades, disponibles en distintos
ambitos socioecondmicos, para mejorar su situaciéon de bienestar o
impedir su deterioro. Como el desaprovechamiento de oportunidades
implica un debilitamiento del proceso de acumulacion de activos, las
situaciones de vulnerabilidad suelen desencadenar sinergias negativas
que tiendem a um agravamiento progressivo. (KAZTMAN?3, 1999a)

Aproveitar ou ndo as oportunidades, referenciadas no conceito de
vulnerabilidade, ndo depende apenas da vontade individual de cada pessoa, depende

das estruturas de oportunidades entendidas como:

Las estructuras de oportunidades se definen como probabilidades de
acceso a bienes, a servicios o al desempefio de actividades. Estas
oportunidades inciden sobre el bienestar de los hogares, ya sea porque
permiten o facilitan a los miembros del hogar el uso de sus propios
recursos o porque les proveen recursos nuevos. (KAZTMAN#, 1999b)

Significa dizer que a falta ou dificuldade de acesso a bens e servicos pode gerar
vulnerabilidade social. As situacdes de vulnerabilidade social, quando acumuladas,
provocam sinergias negativas agravando progressivamente a deterioracdo do bem-
estar.

Santos?® (2005) em sua obra ‘Da totalidade ao lugar aponta o conceito de
territério como fundamental para a compreensdo da formacdo socioeconémica local
pois 0 modo de producdo depende da formacéo social local, sendo as formas espaciais
uma linguagem dos modos de producéo.

O territério, hoje, pode ser formado por Ilugares contiguos
(horizontalidades) e por lugares em rede (verticalidades). Séo, todavia,
0s mesmos lugares que formam redes e que formam o espaco banal.
S840 o0s mesmos lugares, 0S mesmos pontos, mas contendo
simultaneamente fungdes diferentes, quica divergentes ou opostas.
Gracas a ciéncia esse acontecer simultaneo cria, também, novas
solidariedades entre pessoas e lugares. (SANTOS?5, 2005)

Cada territoério controla alguns aspectos da sua evolugéo, entretanto a evolucéo

das estruturas dominantes como populacao, emprego e investimentos ndo tem controle
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local. Portanto, o territério deve ser analisado com periodizacdo da histéria do lugar,
associando-a a histéria da totalidade.

Conforme Milton Santos® (2005) afere-se que, pelo menos 02 (duas) condi¢des
Sao necessarias para a integragao regional.

a) Solidariedade organica em espacos contiguos por meio de fun¢cdes homoélogas,
referindo-se a especializagcdo da economia e regras locais, e fungbes
complementares, referindo-se a inser¢gao no mercado e regras locais;

b) Contiguidade Organizacional envolvendo funcdes hierarquicas que por vezes
seguem regras externas ao lugar.

Portanto, uma regido, ndo pode surgir por imposicao, ela precisa se formar na
solidariedade organica, uma razéo local.

Baseado nas analises de Milton Santos*® (2005), é possivel obter diagndstico do
territdrio e estabelecimento de regides por indicadores inseridos nas densidades
técnica, comunicacional e informacional.

a) Técnica: mensurando a capacidade produtiva local, envolvendo infraestrutura;
estabelecimentos industriais e agroindustriais; estabelecimentos agricolas
produtivos; estabelecimentos bancéarios e operadoras bancérias; consumo de
energia, telefonia e internet.

b) Comunicacional: mensurando o grau de solidariedade organica e
interdependéncia gerada pelas situacfes reais, envolvendo existéncia de
associacfes, cooperativas, clubes, sindicatos, etc (n° e grau de intervencao na
sociedade local); simbolos predominantes no discurso local; capacidade de
modificar e perturbar outras acbes em curso no espaco local.

¢) Informacional: mensurando geracédo e difusdo de decisdes, envolvendo sede de
estabelecimentos comerciais, industriais, bancarios, agricolas, de tecnologia e
de projetos experimentais; sede de feiras regionais; sede de associacbes
regionais, igrejas, etc; exportacdo de cérebros (politicos, gestores publicos,
gestores privados, cientistas, etc).

Os esforcos desprendidos para quaisquer atividades, inclusive ou principalmente
estatais que envolvem o investimento de recursos publicos, devem ser acompanhados

e mensurados, com o advento dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel —
9
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ODSs?%, em que o Brasil assumiu o compromisso de alcancar todas as metas
propostas, as agbes de inclusdo socioprofissional de mulheres em vulnerabilidade
social contribuirdo para o alcance das metas referente a pelo menos os objetivos 1, 4,
5, 8, 10, vale destacar que os 17 (dezessete) objetivos sdo sociais, econdmicos e
ambientais.

Portanto, além da legislacdo de criacdo dos IFs, os ODSs trouxeram desafios
quanto ao que é e como construir indicador social que permitam acompanhar o
desenvolvimento social seja local ou nacional, considera-se:

Indicador social € uma medida, em geral, quantitativa, dotada de
significado social substantivo, e é usado para aproximar, quantificar ou
operacionalizar um conceito social abstrato, de interesse tedrico (para
pesquisa académica) ou programatico (para formulagdo de politicas);
ele aponta, aproxima, traduz em termos operacionais as dimensdes
sociais de interesse definidas com base em escolhas teoricas ou
politicas realizadas anteriormente. Trata-se de um recurso
metodolégico, empiricamente referido, que informa algo sobre um
aspecto da realidade social ou a respeito de mudangas que nela estao
se processando. (JANNUZZI", 2017)

Os indicadores, para acompanhamento e monitoramento de politicas e
programas sociais, segundo Jannuzzi'’ (2017) podem ser classificados por dimensdes
operacionais a saber: insumo, processo, produto, resultado e impacto.

- Indicadores de insumo: referindo-se aos recursos humano, financeiros,
materiais e equipamentos;

- Indicadores de processo: que relacionam o investimento publico em pessoal
qualificado, aquisicBes de materiais e equipamentos, mensurados pelos indicadores de
insumo, aos indicadores de resultado e de impacto que mensuram as melhorias
efetivas do(s) problema(s) enfrentado(s) pela politica ou programa social;

- Indicadores de produto: refere-se a quantificacdo dos beneficios, bens ou
servicos entregues pela politica ou programa social ao seu respectivo publico-alvo;

- Indicadores de resultado: mensuram a eficicia pois relacionam indicadores de
produto ao cumprimento das metas e objetivos relacionadas a determinada politica ou

programa social;
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- Indicadores de impacto: mensuram os efeitos em decorréncia da politica ou
programa social, mas ndo eram o foco desta, que podem ser positivos ou negativos,
antecipados ou nao.

Jannuzzil’ (2017) também explica as propriedades desejaveis de um indicador,
ou grupo de indicadores, para que sejam aceitos, séo elas: relevancia social, validade
de constructo, confiabilidade, cobertura adequada, sensivel a mudancas significativas,
especificidade, reprodutibilidade, comunicabilidade, atualizavel periodicamente, custos
factiveis (mensuracéo viavel do ponto de vista financeiro), amplamente desagregavel
territorial e populacional e historicidade ou comparabilidade temporal.

Portanto, para que os indicadores atendam as denominadas propriedades
desejaveis, principalmente quanto a confiabilidade, é necessario que as informacdes
sejam de alta qualidade para formacdo de um banco de dados também de alta
qualidade, portanto o(s) instrumento(s) de coleta de dados devem ser elaborados

contemplando informagdes que exprimirdo qualidade aos indicadores.

Metodologia

A pesquisa foi realizada com 18 (dezoito) das 34 (trinta e quatro) egressas da
turma do curso Cuidador de Idosos do IFMT campus Alta Floresta, do ano 2014, bem
como com 05 (cinco) dos 07 (sete) integrantes da equipe multidisciplinar devido a
facilidade de acesso ao campus, bem como pelo pouco tempo para realizacdo da
pesquisa. A mobilizacdo das egressas e de integrantes da equipe multidisciplinar foi
feita pela autora junto com a assistente social do campus (gestora local do programa
em 2014) e as entrevistas, coletando tanto os dados quantitativos quanto os dados
qualitativos, foram feitas pela autora de abril a maio de 2018.

Instrumentos de coleta de dados, referente as questdes sociais, tem maior
propensdo a refletir a realidade do publico-alvo quando dialogam com a situagao
destes, portanto, os instrumentos para coleta de dados desta pesquisa buscam
identificar a situag&o anterior e a situagdo posterior a intervengao publica.

Foi realizada pesquisa de campo por meio de entrevistas semiestruturadas com

as egressas e com a equipe multidisciplinar, a partir de roteiro elaborado para este fim.
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Na elaboracdo do roteiro foram selecionadas e aproveitadas perguntas de 02 (dois)

questionarios, elaborados e utilizados pelas gestoras institucionais do programa na

regido nordeste, em 2011, na fase Il do PNMM (Programa Nacional: Formalizado por

Portaria do MEC de 2011 a 2013%), sendo um para selecdo das mulheres e outro para

diagnéstico das mulheres matriculadas, em seguida foram elaboradas e inseridas

guestdes especificamente sobre a metodologia. O roteiro foi organizado em 04 (quatro)

grupos de dados sendo:

a)

b)

d)

Dados Pessoais e Familiares cujo objetivo € averiguar o perfil individual e
familiar de cada mulher, explorando informacdes que colaboram na identificacédo
de vulnerabilidade social como faixa etéria, etnia / raca, violéncia doméstica, uso
de entorpecentes e constituicdo familiar, perguntas aproveitadas dos dois
questionarios;

Dados Educacionais e Profissionais cujo objetivo € averiguar o desenvolvimento
das mulheres desde o acesso ao curso até a data de resposta do questionario,
identificando se houve elevacdo de escolaridade e continuidade dos estudos,
perguntas aproveitadas dos dois questionarios;

Dados Socioeconbmicos cujo objetivo € averiguar o desenvolvimento
profissional, econdmico das mulheres, seu acesso a servicos essenciais bem
como as politicas publicas, perguntas aproveitadas dos dois questionarios;
Dados de Aplicacdo da Metodologia do Sistema de Acesso, Permanéncia e
Exito cujo objetivo é averiguar se a metodologia do programa foi aplicada, como
foi aplicada, a utlizacdo dos servicos ofertados no programa e a
intencionalidade das mulheres frente ao curso, perguntas elaboradas pela autora
especificamente para esta pesquisa.

Entrevista com a equipe multidisciplinar: Realizada no mesmo periodo das
entrevistas das mulheres egressas, por meio de roteiro, aproveitando a parte
dos dados pessoais tanto do questionario utilizado para a sele¢cdo das mulheres
como o questionario utilizado para diagnosticar a situacdo das mulheres
matriculadas, e ainda elaborando questbes especificamente sobre a

metodologia, organizado em 02 (dois) grupos de dados sendo:
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a) Dados Pessoais e Profissionais cujo objetivo é identificar o perfil da equipe
multidisciplinar, inclusive a fungado que exercia no curso;

b) Dados da Metodologia do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito cujo objetivo
€ analisar o processo de aplicacdo da metodologia, a participacdo de cada
integrante nas atividades e motivos pelo qual houve ou ndo cumprimento da
metodologia, perguntas elaboradas pela autora especificamente para esta
pesquisa.

Os roteiros, contendo questdes objetivas e subjetivas, foram transportados para
o software formularios do Google, sendo um formulario para entrevistar as egressas e
um formulario para entrevistar a equipe, as respostas foram inseridas nos formularios
do Google durante as entrevistas, gerando banco de dados digital que, no caso das
perguntas objetivas, ja apresentaram alguns resultados ja na propria ferramenta de
coleta, outros resultados foram obtidos trabalhando os dados no LibreOffice Calc e no
caso das perguntas subjetivas, foram submetidas a analises textuais no IraMuTeQ.

Ao comparar as situagdes educacional, profissional e econémica das mulheres
antes e apoés participacdo destas no curso foi possivel identificar se as atividades do
programa interferiram, de forma benéfica, na realidade das mulheres. As respostas das
egressas e dos profissionais que compunham a equipe do projeto quanto a aplicagao
da Metodologia do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito (GMSAPE) mostraram
duas visbes do mesmo objeto de observacdo, que foram confrontadas, a luz do
GMSAPE, sendo elucidativo quanto ao cumprimento da metodologia, externando
explicacdes quanto as variaveis para acompanhamento / monitoramento e o uso de

indicadores sociais.

Andlise dos Resultados da Pesquisa

Tendo por base os dados da entrevista realizada com as egressas, foi possivel
elaborar a tabela 1, onde o perfil das egressas do curso Cuidador de Idosos de 2014,
no IFMT campus Alta Floresta é apresentado.

Tabela 1: Perfil da Egressas que foram entrevistadas
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Perfil das Egressas

1 Mulheres com idade entre 35 e 49 anos 77,8%

2 Pardas 83,3%

3 Casadas ou em Unido Estavel 72,3%

4 Oriundas do sul do pais 61,1%

5 |Procedendo de zona urbana 88,9%

6 |cristas e

7 Tem 02 ou 03 filhos 55,6%

8 Moram com mais 03 ou até mais 05 pessoas 61,2%

9 N&o possuem deficiéncia 88,9%0

10 |N&ao possuem doenca crénica 77,8%

11 |N&o usam drogas 94,4%

12 |N&o tem familiares usando drogas 88,9%

13 [N&ao sofreram violéncia 100,0%

14 |Ninguém tentou impedir sua participagcdo no curso 100,0%

15 |Com o ensino médio completo ou incompleto em 2014 88,9%0

16 Com ensino n_1édio (completo ou incompleto) ou ensino superior 66,7% e 27,8%
(completo ou incompleto) em 2018 respectivamente

17 [N&ao estavam estudando em 2014 83,3%

18 |Estavam entre 06 e 24 anos sem estudar em 2014 77, 7%

19 |N&o estavam estudando em 2018 66,7%

20 |[Fizeram outros cursos 61,1%

21 |Pararam de estudar entre 15 e 24 anos 77,8%

52 P_a\_rararn de estudar devido a: nepessidade de trabalhar, 88.9%
dificuldade de acesso a escola, filhos, casamento ’

23 [Trabalhava em 2014 83,3%

24 |Trabalha em 2018 83,3%

o5 Renda rr:le_nsal FAMILIAR de 01 a 02 salarios minimos ou de 02 50%0 e 27,8%
a 05 salarios minimos em 2014 respectivamente

-6 Renda mensal PESSOAL de 01 a 02 salarios minimos, renda 61,1% e 39%
abaixo de 01 salario minimo ou auséncia de renda em 2014 respectivamente

27 |Néao recebiam beneficio social do governo federal em 2014 88,9%

-8 A pessoa que mais_ contribuia com a renda FAMILIAR no inicio 61.1%
do curso era o cénjuge / companheiro em 2014 ’

29 |O que recebiam dava para pagar suas despesas em 2014 66,7%

30 Renda mensz_al FAMI_LIAR entre 02 e 05 salarios minimos ou de 50% e 44,5%
01 a 02 salarios minimos em 2018 respectivamente
Renda mensal PESSOAL entre 01 e 02 salarios minimos, renda

31 |abaixo de 01 salario minimo e renda entre 02 e 05 salarios 61,1%, 16’.8% € 16,7%
minimos em 2018 respectivamente

32 |Nao recebe beneficio social do governo federal em 2018 83,3%

33 A pessoa que mais contribui, em 2018, com a renda FAMILIAR 61.19%
atualmente € o conjuge / companheiro 70

34 |O que recebe em 2018 da para pagar suas despesas 61,1%

35 |Mora em casa propria 88,9%0

36 |Moradia com esgoto 55,6%

37 |Moradia com coleta de lixo 83,3%

38 |Moradia com energia elétrica abastecida pela rede geral 100,0%

39 [Moradia com energia elétrica 94,4%

40 [Moradia com agua encanada abastecida pela rede geral 66,7%

41 [Moradia com agua encanada 94,4%

42 [Moradia possui banheiro 100,0%

43 |Moradia com cinco ou mais comodos 83,3%

44 [Moradia em alvenaria ou madeira prépria para construgao ?els’g‘;{':’ts:rgéaz

45 |Tem motocicleta e telefone celular 94,4%

46 |[Tem maquina de lavar roupa e geladeira 88,9%

47 |Tem TV e acesso a internet 83,3%

48 |[Tem computador 77,8%

49 |Tem radio 66,7%

50 |Tem automovel 61,1%

51 |Tem acesso a unidade basica de saude 100,0%

52 |Tem acesso a escolas 100,0%

53 |Tem associacao de bairro 50,0%

54 |Baixo acesso ao CRAS 27,8%

55 |Principal meio de transporte € a Motocicleta 72,2%

56 |Utilizam somente o SUS 94,4%

57 Profi_s_séo: Agente Comunitaria de Saude, servidora publica 91,0%
municipal

58 |Soube do curso por jornal/radio/TV/cartaz/folheto 50,0%
Escolheu o curso porque: Para me preparar para o mercado de

59 trabalho perd prep P 33.3%

60 |Escolheu o curso porque: Era o curso que queria 22,2%

61 |Escolheu o curso porque: Ja trabalho na area 22,2%

62 |Escolheu o curso porque: Para Ter uma profissao 22,2%

63 |Participou do Mapa da Vida 61,1%

64 |Nao fez portfélio 88,9%0

65 |O Mapa da Vida foi util na sua vida Pessoal e Familiar 85,7%

66 |O Mapa da Vida foi util na sua vida Profissional 85,7%

67 |O Mapa da Vida foi util na sua vida Escolar 71,4%

68 |O Portfélio foi util na sua vida Profissional 100,0%

69 |O Portfdlio foi Gtil na sua vida Escolar 100,0%

Fonte: IFMT campus Alta Floresta, entrevistas com egressas
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Ainda com base nas entrevistas com as egressas e com integrantes da equipe

multidisciplinar, foi possivel avaliar a utilizacdo, pelas egressas, dos servicos de

promogdo da permanéncia, ofertados pelo campus. Estes servicos foram ofertados

pelo IFMT campus Alta Floresta as discentes do curso Cuidador de ldosos, em 2014, a

fim de evitar a evasao escolar.

Tabela 2: Servicos ofertados e servigos utilizados pelas egressas

Servigos Sabiam destes | Servicos
Servigos Utilizados

01 | Uniforme 88,9% 88,9%
02 | Assistente Social 83,3% 50%
03 | Auxilio Estudantil (R$), para alimentagéo e transporte 83,3% 83,3%
04 | Material Didatico 77,8% 72,2%
05 | Psicélogo 72,2% 33,3%
06 | Orientacao quanto a empreendedorismo, cooperativismo |55,6% 33,3%

e economia solidaria
07 | Médico-Odontol6gico ou de Enfermagem 38,9% 22,2%
08 | Aconselhamento, assisténcia e orientagdo ao emprego | 44,4% 44,4%

Fonte: IFMT campus Alta Floresta, entrevistas com egressas

Pelos dados numéricos, a luz do GMSAPE, é possivel identificar que houve

problemas no acesso, sucesso nas ac¢des de permanéncia e poucos porém importantes

resultados quanto ao éxito, sdo eles:

a) Acesso: a maior parte das mulheres que acessaram o curso ndo tem CRAS
em seus bairros, 27,8% conforme item 54 da tabela 1, a grande maioria era
servidora municipal atuando como agentes comunitarias de saude, 91%
conforme item 57 da tabela 1, as demais trabalhavam no lar de idosos e a
maioria das mulheres tinham o ensino médio incompleto ou completo quando
comecaram o curso, o Guia Pronatec de Cursos FIC em sua terceira'® edicdo
(2013), manteve a exigéncia de ensino fundamental completo como pré-
requisito, 88,9% conforme item 15 da tabela 01;

b) Permanéncia: Todos 0s servigcos para promocdo da permanéncia estavam
disponiveis as mulheres, ainda que nem todas tenham ciéncia ou utilizado tais

servigos, conforme tabela 2;
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¢) Exito: Quanto ao éxito pedagdgico, ndo houve evaséo, todas que comecaram
o curso foram até o final, apds o término do curso muitas mulheres, mas nédo a
maioria, continuaram seus estudos em nivel superior 22,2% (subtraindo 88,9%
gue iniciaram o curso com ensino medio por 66,7% que atualmente possuem
ensino meédio), apesar de baixo esse quantitativo é significativo pois 77,7%
delas estavam entre 06 e 24 anos sem estudar e ainda pararam de estudar
guando tinham entre 15 e 24 anos, conforme itens 15, 16, 18 e 21 da tabela 1.
Quanto ao éxito profissional, ndo houve alteracdo significativa no acesso a
emprego ou no ganho salarial, conforme itens 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 33
e 34 da tabela 1, cabe destacar também que havia servi¢co de orientacdo tanto
para empregabilidade quanto para criagdo de empreendimentos, entretanto,
apesar do servico de orientacdo quanto a criacdo de empreendimentos ser
mais conhecido que o de empregabilidade (55,6% para o primeiro e 44,4%
para o segundo), este ultimo foi mais procurado que o primeiro, sendo 33,3%
de procura para o primeiro e 44,4% de procura para o segundo, conforme itens
06 e 08 da tabela 2.

A despeito dos problemas identificados, constata-se que a aplicacdo da
atividade Mapa da Vida foi feita com a maioria das mulheres (61,1%) e considerada Uutil
para a vida pessoal e familiar (85,7%), para a vida profissional (85,7%) bem como para
a vida escolar (71,4%) das egressas entrevistadas, conforme itens 63, 65, 66 e 67 da
tabela 1. Apesar de a maioria nao ter feito o portfélio (88,9%), quem fez considerou util
tanto para a vida profissional 100% quanto para a vida escolar 100% das egressas
entrevistadas, conforme itens 64, 68 e 69 da tabela 1.

Como segunda etapa do estudo, foi realizada a interpretacdo das entrevistas
semiestruturadas, tendo como instrumento o softwere de analise de dados textuais
Iramuteq. Na analise textual das entrevistas com as egressas, 0 corpus geral foi
constituido por 18 (dezoito) textos, separados em 71 segmentos de texto (ST).
Emergiram 669 ocorréncias (palavras, formas ou vocabulos) sendo 279 palavras
distintas e 172 palavras com uma unica ocorréncia. A categorizacdo do conteudo em
classes néo foi possivel no Iramuteq, provavelmente pelas respostas serem muito

diferentes, impossibilitando o processo de hierarquizacdo descendente, pois 0
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aproveitamento minimo requerido de segmentos de textos para esta andlise que é de
70%.

Na andlise de especificidades e fatorial confirmatéria foi possivel confirmar que
os dados sédo bem diversos mas nao impediu este tipo de analise, a figura 1 mostra as
palavras mais usadas nas entrevistas organizadas por renda mensal pessoal hoje, fica
evidente que as mulheres com renda mensal pessoal entre 01 (um) e 02 (dois) salérios
minimos séo as que atuam como agentes comunitarias de saude pois foram elas que
consideraram o curso um aperfeicoamento do trabalho que elas ja desenvolvem, as

3

palavras em destaque sao: “aprender”, “conhecimento” e “melhor”.
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Figura 1: Plano Fatorial egressas por renda mensal pessoal hoje
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Pela andlise com base na teoria dos grafos (similitude) € possivel identificar as
ocorréncias entre as palavras e as indicacbes da conexidade entre as palavras,
auxiliando na identificacdo da estrutura do conteido de um corpus textual. A figura 2
mostra a arvore resultante da analise de similitude com destaque para o vocabulo
“aprender” e ligado a este os vocabulos “conhecimento”, “melhorar”, “idoso” e “melhor”
possibilitando inferir que boa parte das mulheres pretendiam aperfeicoar o seu
trabalho, e faz sentido considerando os dados numéricos da pesquisa que as que
trabalhavam e trabalham ainda hoje, em sua maioria, sdo agentes comunitarias de

saude.
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evocadas foram: “aprender”, “6timo”, “curso”, “idoso”, “ajudar’ e “gratuito”, mostrando
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que para as entrevistadas a gratuidade do curso foi um fator importante para sua
participagdo, avaliam positivamente sua experiéncia no curso, quanto a ajudar
podemos compreender de duas formas: o curso as ajudou de algum modo ou que,

apos o curso, elas podem ajudar os idosos com quem elas trabalham.
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conhecimento

Figura 3: Nuvem de Palavras das entrevistas com as egressas
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A equipe multidisciplinar analisada tem o seguinte perfil, sdo mulheres (100%),
entre 45 e 54 anos (80%), pardas (60%), 40% casadas e 40% separadas ou
divorciadas, com origem no sul do pais (60%), de zona urbana (80%), 100% cristas,
sendo 60% evangélicas e 40% catodlicas, contratadas via Pronatec, ou seja, ndo eram
servidoras do IFMT (80%).Todas afirmaram que o Mapa da Vida foi aplicado, 50%
afirma ter sido aplicado uma vez e 50% ter ocorrido duas aplicacdes, porém a maioria
ndo analisou (80%), o GMSAPE recomenda que, pelo menos, a psicéloga analise os
mapas e assim foi feito, a psicéloga produziu relatério com recomendacdes a cada uma
das mulheres.

A maioria ndo sabe se ocorre ou como ocorre acompanhamento das egressas,
entretanto, esse era um dado ja esperado considerando que quase todas as
integrantes da equipe ndo eram e ndo sao servidoras do IFMT, contudo, conforme

relatado em entrevista 0 acompanhamento das egressas ocorre por grupo na rede
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social whatsapp denominado de “Cuidador de Idosos ALF” com plano de capacitar as
egressas para criacdo de uma cooperativa ou associagao de Cuidadores de Idosos.

O ultimo item do GMSAPE, o Plano de Comunicacao, foi o Unico que néo teve
planejamento, pelo menos 80% dizem nao saber se foi feito e 20% diz ndo ter sido
planejado, todavia, a equipe afirma que muitas coisas aconteceram mesmo sem
planejar, sdo elas: integracdo das mulheres no processo comunicativo (100%),
materiais graficos (75%), parcerias (75%), informacdes (50%), assessoria de imprensa
(50%), eventos (50%), registros fotograficos, audio e audiovisual (50%), redes sociais
(50%). Afirmam também que h& um acervo do curso no campus contendo: diarios de
turma, ficha de avaliacdo individual, ficha de avaliagdo coletiva, ementa de curso,
matriz curricular, projeto pedagdgico de curso e apostilas (100%) e 50% afirma também
fazer parte do acervo livros didaticos, revistas, videos, filmes, pesquisas, relatos de
experiéncias e artigos. Os itens listados por todas séo facilmente localizados com o
registro escolar e assisténcia estudantil do campus e o artigo com a equipe mais antiga
do campus, os demais itens ndo foram localizados, a ndo ser referéncias bibliogréficas
e links de materiais utilizados por docentes do curso.

Na analise textual das entrevistas com a equipe, o corpus geral foi constituido
por 05 (cinco) textos, separados em 131 segmentos de texto (ST). Emergiram 1.141
ocorréncias (palavras, formas ou vocabulos) sendo 528 palavras distintas e 348
palavras com uma Unica ocorréncia. A categorizacdo do conteido em classes nao foi
possivel no Iramuteq, assim como na andlise das respostas das egressas,
provavelmente pelas respostas serem muito diferentes, impossibilitando o processo de
hierarquizacao descendente pois 0 aproveitamento minimo requerido de segmentos de
textos para esta analise é de 70%.

Na analise de especificidades e fatorial confirmatéria foi possivel confirmar que
os dados séao bem diversos mas nao impediu este tipo de analise, a figura 4 mostra as
palavras mais usadas nas entrevistas organizadas por funcdo na equipe. Interessante
verificar que as palavras “equipe”, “cuidador” e “curso” apesar de estarem associadas a
profissionais com funcdes distintas, sdo as que estdo mais centrais, ou seja, também
foram citadas, portanto fazem sentido para os demais profissionais denotando

complementariedade entre integrantes da equipe.
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Figura 4: Plano fatorial de palavras por funcdo na equipe
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Pela analise com base na teoria dos grafos (similitude), ficou perceptivel,
conforme figura 5, o destaque do termo “curso” ligado as expressdes “servigo”, “saude”,
“ofertar” e “transporte”, bem como do termo “idoso” ligado as expressdes “cuidador”,
“‘mulher”, “psicoldgico” e “equipa”.

E possivel compreender, remetendo aos momentos de entrevista e experiéncia
na cidade, que, como Alta Floresta ndo possui transporte publico disponivel para ida e
volta diversas vezes em um mesmo dia como ocorre em uma capital, € preciso analisar
a necessidade, assim como a possibilidade, de contratacdo de transporte alternativo
para se ofertar o curso, naquele periodo o processo foi facilitado pois o curso

aconteceu na regido central da cidade, préxima da maioria das participantes. Ainda, as
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ligacdes da palavra “idoso” permitem inferir uma preocupacéo da equipe com a mulher
que cuidara de idoso e o estado psicoldgico seja da cuidadora, do idoso ou de ambos.
Figura 5: Arvore de similitude equipe multidisciplinar
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Em seguida, foi analisada a nuvem de palavras (Figura 6) obtidas por meio dos
discursos das participantes, notou-se que as palavras mais evocadas foram: “curso”,
‘idoso”, “envelhecimento”, “mulher”, “cuidador’ e “psicolégico”. As palavras evocadas
resumem as maiores preocupacgodes da equipe multidisciplinar durante o curso, preparar

(técnica e psicoldgica) as mulheres para cuidarem de idosos, lidando com as fases de
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envelhecimento principalmente com as alteragbes comportamentais que ocorrem

naturalmente quando envelhecemos.
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Figura 6: Nuvem de palavras equipe multidisciplinar

A leitura tradicional das entrevistas com as egressas, permitiu identificar que,
as poucas mulheres que ndo eram agentes comunitarias de saude estavam no curso
também para aprender a lidar com algum familiar/parente idoso. Todas as andlises aqui
apresentadas permitem inferir que o item éxito profissional ficou comprometido, a
prefeitura aproveitou que o curso estava sendo ofertado pela primeira vez no municipio
e fez o possivel para capacitar servidoras de seu quadro, 0 campus por sua vez,
provavelmente por este curso ter sido sua primeira oferta, ndo se op0s a proposta. Nao
€ objetivo do programa convencer quem esta empregada a empreender mas sim ser
caminho para geracdo de renda aquelas que ndo tem renda ou precisem aumenta-la,
portanto, a baixa procura por orientacdes sobre empreendedorismo, cooperativismo e
economia solidaria, também a auséncia desses termos nas analises textuais se deve
ao fato da maioria ser concursada.

Cabe ressaltar que do universo de 34 (trinta e quatro) egressas, conseguimos
entrevistar 18 (dezoito), ou seja, 52,9% das egressas foram entrevistadas, portanto,
caso o campus mantenha a proposta de ofertar o curso de cooperativismo e
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associativismo, recomenda-se desprender mais esforcos no atendimento as mulheres
que estdo trabalhando porém com renda abaixo de 01 (um) salario minimo e as que
nao estao trabalhando.

Concluséo

No conjunto das andlises, o comportamento dos dados demonstra que as
variaveis mais indicadas para acompanhamento / monitoramento de mulheres em
vulnerabilidade social, publico-alvo do trabalho de inclusdo socioprofissional, sao:
escolaridade e geracdo de renda, especificados nos itens 15 a 34 e 57 da tabela 1,
entretanto, seu uso ndo deve se restringir apenas ao acompanhamento /
monitoramento do programa mas também na promocdo do acesso. Para o
acompanhamento / monitoramento de atividades (cursos, projetos e programas) que
objetivam a inclusdo socioprofisisonal de mulheres em vulnerabilidade social, com
vistas ao desenvolvimento local, faz-se necesséario também utilizar as variaveis de
escolaridade e geracdo de renda e, ainda, ampliar o escopo de variaveis incluindo
variaveis territoriais, no rol do que Jannuzzi!’ (2017) chama de indicadores de
processo. E necessario, por meio das variaveis, tanto no acompanhamento das
mulheres quanto das atividades, sempre identificar a realidade antes da intervencéo
publica e como se desenvolvem ao longo do tempo.

Para acompanhar as variaveis territoriais, considerando as trés densidades
indicadas por Milton Santos!® (2002), recomenda-se, antes de tudo, a realizagcdo do
mapeamento de potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural do
local, conforme recomenda o inciso IV, artigo 6° da Lei de Criacdo da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a qual o IFMT faz parte, sem
identificar o que existe nas densidades técnica, comunicacional e informacional nédo é
possivel mensurar com precisdo e exatidao a contribuicdo das atividades de incluséo
socioprofissional para o desenvolvimento local. O mapeamento referido nao foi
encontrado na instituicao.

Considerando o conceito de género de Kuchermann, Bandeira e Almeidal®

(2015), pode-se afirmar que o programa cumpriu 0 seu objetivo de atender as
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mulheres, entretanto, as mulheres atendidas ndo se enquadravam no conceito de
vulnerabilidade social de Kaztman?®® (1999), a maioria das mulheres atendidas s&o
servidoras municipais com ensino médio completo, ou seja, a escolaridade e a renda
delas estéo fora dos critérios considerados de pobreza e vulnerabilidade. E ainda pode-
se afirmar que ndo foram utilizados critérios territoriais de Milton Santos!® (2002), a
maior parte das mulheres moram em locais onde ndo ha Centro de Referéncia em
Assisténcia Social — CRAS, politica publica localizada em regifes de vulnerabilidade
social. O comportamento dos dados demonstra apropriacdo equivocada da politica
publica pelo municipio, aproveitaram a oportunidade para qualificar servidoras da
prefeitura, bem como a alteracéo da realidade educacional de parte das entrevistadas e
manutencao da realidade profissional e econdmica delas, bem como o cumprimento de
parte da metodologia do programa, ficando comprometido 0 acesso e o0 éxito.

A luz do GMSAPE, quando houve transicdo da fase de Programa Nacional
instituido por portaria para a fase em que o programa se tornou Modalidade de
Demanda Pronatec Mulheres Mil, houve perda metodoldgica resultando em selecéao e
matricula de muitas mulheres servidoras municipais. Na fase de Programa Nacional, os
IFs faziam toda a parte do acesso, selecionavam cada uma das mulheres participantes,
na fase seguinte toda a parte do acesso passou a ser fungédo do CRAS, ficando aos IFs
a responsabilidade de ofertar o curso. A ndo mudanca da realidade profissional e
econdbmica das mulheres atendidas, mas principalmente o fato de ndo se ter atendido
mulheres em vulnerabilidade social, conforme demonstrado na tabela 1, aponta para a
necessidade de se utilizar indicadores sociais ndo apenas para aferir resultados mas
também para selecionar as mulheres para o programa, independente de a selecéo ser
pelo CRAS ou pelo IFMT.
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