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1. Programa de Integridade

- Programa de Integridade como mecanismo para promover de
maneira institucional a integridade na administracao publica.
- Finalidade atuar no sentido de mitigar desvios na prestacao do

servico publico.
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1. Programa de Integridade

- Ha a necessidade de atuacao direcionada para ajustar o
funcionamento das instituicdes de maneira a assegurar que o
interesse publico sobressaia sobre o interesse privado nos
momentos de prestacao do servico publico.

- Evitar desvios de integridade.
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2. Desvios de Integridade

Abuso de posicao ou
poder em favor de
interesses privados

Exercer pressao externa
ilegal ou antiética para
influenciar agente
publico/privado

Solicitagao ou
recebimento de
propina/pagamento
indevido

Comportar-se de forma
incompativel com a
funcdo publica

Exercer pressao interna
ilegal ou antiética para
influenciar agente
publico

Nepotismo

Utilizacdo/vazamento
de informagao
privilegiada/restrita
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2. Desvios de Integridade

- Atuacao Repressiva — quando ocorre o desvio. Inclui aplicacao
de penalidades, processos investigativos, casos concretos.
Medidas disciplinares e medidas éticas.

- Processos de censura ética, PADs, Sindicancias, Investigacoes.
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2. Desvios de Integridade

- Atuacao Preventiva — antes da ocorréncia do desvio, ou apos a
sua ocorréncia, para evitar recorréncia.
- Relevancia fundamental — institucionalizar mecanismos que

auxiliam os servidores a entender e se portar de maneira

integra.
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2. Desvios de Integridade

- Atuacao Repressiva e Preventiva: funcionamento em conjunto.

- OCDE — Recomendacoes para Integridade Publica — atuacao
preventiva, repressiva, formacao de cultura.

- UNCAC - Convencao possui capitulo inteiro sobre medidas

preventivas, que inclui fomento a integridade nos setores

publicos e privados.
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3. Papel da Comissdo de Etica

- Atuacao Repressiva e Preventiva

- Repressiva - Instancia deliberativa para os casos em que houve

quebra de conduta conforme regramento de ética.
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3. Papel da Comissdo de Etica

- Atuacao Preventiva:
- Responsabilidade por desenvolver acdes que visam a aprimorar

a cultura ética — ou seja, acoes que preservam a integridade



O0S QUATRO EIXOS

COMO FUNCIONA UM PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A CGU ajudara os ministérios € demais orgacs a adeguarem seu guadro de integridade
aos riscos especificos de cada organizacao
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3. Papel da Comissdo de Etica

- No ambito do Programa de Integridade ha necessidade de:

A — Padroes de ética e de conduta

Comissao de

Etica

B — Acoes de Comunicacao e Treinamento

C — Medidas de Controle e Disciplinares

D — Acoes de Remediacao
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4. Acodes Plano Operacional CE - CGU

- A Comiss3o de Etica da CGU, com base no Planejamento
Estratégico, possui plano de trabalho com atividades voltadas

para construcao e revisao de normativos, realizacoes de cursos

e acoes de sensibilizacao dos servidores.
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* Tornar a CGU um ambiente cada vez melhor Transparéncia

. para se trabalhar Etica
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De: CGU - Comunicacao Interna
Enviado em: quarta-feira, 13 de abril de 2016 10:33
Assunto: Nova Portaria: Dedicacao Exclusiva

NOVA PORTARIA
AT AR R R

Confira as mudangas para os servidores da Carreira de Finangas e Caontrole
da Controladoria-Geral da Uniao

A Portaria n® 651 de 1° de abril de 2016, trata da permissao de prética de
outra atvidade remunerada, publica ou privaca, e esta condicionada a nao
existéncia de conflito de imteresse. Essa Portaria regulamenta a dedicagéo
exclusiva prevista na Lein® 1T1.880/2008, nos termos da Le e Conflto de
Interesses (Lei n® 12813/2013)

Além disso, a atividade ndo pode comprometer o desempenho no cargo efe-
tivo nem ser incompativel com o horario de trabaiho.

Em caso de dividas quanto & existéncia de conflito de interess2s, 0 servi-
dor deve fazer consulta no Sistema Eletronico de Prevencao de Conflito de
Interesses (SeCl), que seré analisada pele Comissdo de Etica da CGU.

Mais informacoes com 2 Comiesao de Etica
comissaodeetica@cgu.gov.br e intracgu.df.cgu/camissaso-de-stica
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CGU em Temas Gestao Administrativa Por Dentro da CGU

Controle Interno Correigcao Quvidoria Prevencgao da Corrupgao Planejamento Estratégico
Vocé esta aqui- Pagina Inicial » MNoticias » Secretaria de Transparéncia recebe visita da Comisséo de Etica

22/07/2016
Secretaria de Transparéncia recebe visita da Comissao de Etica

Iniciativa sera realizada em todas as unidades do Ministério

Nos dias 20 e 21 de julho, a Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrupgdo (STPC) recebeu visita da Comisséo de Etica,
em Brasilia. A iniciativa teve como objetivo esclarecer questées sobre estrutura e trabalho da comissdo, além de discutir sobre a
Lei de Conflito de Interesses e sobre ética em ambiente de trabalho.

A atividade contou com a participacdo de dirigentes, terceirizados e senvidores do Orgéo e foi conduzida pelo secretario-executivo
da Comissdo, Cyro Domnelas. A acéo sera realizada em todas as unidades do Ministério e j& ocorreu na Secretaria Federal de
Controle Interno e na Diretoria de Sistemas e Informacéo.

Comissao de Ftica

A Comissio de Etica foi criada com a finalidade de difundir os principios da conduta ética do senidor no relacionamento com o
cidaddo e no resguardo do patrimdnio plblico. Ela esta a disposicdo de todo e qualquer interessado para dirimir dividas a
respeito da aplicacdo do Cddigo de Conduta Profissional e da interpretacdo de suas normas; orientar, supervisionar e atuar como
instancia consultiva; e acolher e analisar dentncias.

Para mais informacdes, visite a IntraCGU ou entre em contato por meio do e-mail comissaodeetica@cgu.gov.br.

Endereco: SAS, Quadra 01, Bloco A - Edificio Darcy Ribeiro, Brasiiia/DF - CEP: 70070-905
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ESSA E UMA CAMPANHA DA COMISSAO DE ETICA DA CGU

Vocé sabia que o codigo de
Conduta da CGU tambem se
aplica a estagiarios e
prestadores de servicos?

Além de se aplicar:

- a servidores da carreira Financas e Controle da CGU, em exercicio nos drgaos setoriais de controle inter-
no e nos demais orgaos da Administracao Publica;

- a0s servidores nao integrantes da carreira, mas que estejam em exercicio nesse orgao;
- 205 estagiarios, e nesse caso ¢ dever do servidor responsavel assegurar a sua ciéncia;

- ¢ a0 terceirizados e prestadores de servico, devendo constar no editais e nos contratos celebrados a
ciéncia e a responsabilidade da empresa contratada em sua observancia.

LEIA MAIS AQUL.
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CGU em Temas Gestao Administrativa Por Dentro da CGU

Controle Interno Correigao Quvidoria Prevencao da Corrupgao Planejamento Estratégico

Vocé esta aqui: Pagina Inicial » Noticias » Comissdo de Etica realiza | Seminario Etica e Administracdo Publica

18/11/2016
Comissio de Etica realiza | Seminario Etica e Administracio Publica
Evento teve como objetivo abrir espaco para aprofundamento e dialogo sobre o tema

A Comissdo de Etica realizou, nessa sexta-feira (18), o | Seminario Etica e Administraco
Publica, em Brasilia e com transmisséo pela TVCGU. Com o tema “A Administracdo Publica e o
Valor Etico”, o evento teve como objetivo abrir espaco para aprofundamento e dialogo sobre o
tema.

.. .- Secretario federal
Na abertura, o secretario federal de Controle Interno, Antdnio Carlos Leonel, ressaltou a

importancia do Ministério da Transparéncia de realizar um evento como esse. “As vezes
deixamos passar algumas acdes que merecem uma reflexdo refinada. Sdo comportamentos que
talvez passem despercebidos, ndo chegam a infracdo administrativa, mas afetam diretamente no
trabalho. Nos, como auditores, temos que ficar atentos a isso para preservar o ambiente de
integridade do 6rgdo”, completou.

ressaltou a importincia de

preservar o ambiente de
integridade do 6rgao

O seminario contou com palestra da chefe da Divisdo de Recursos Humanos da Fundacdo Alexandre de Gusmao e doutora em
Administracdo, Annita Valléria Calmon Mendes, que falou sobre a convivéncia ética no ambiente de trabalho. Ocorreu, ainda,
palestra sobre ética e servico publico, ministrada pela secretaria regional da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia no
Distrito Federal e doutora em Filosofia com énfase em Etica e Filosofia Politica, Ligia Pavan Baptista.
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CGU em Temas Gestao Administrativa Por Dentro da CGU

Historico Publicagoes Quem € Quem Comissio de Etica da CGU Estrutura

Vocé esta aqui: P4aina Inicial » Comiss&o de Ftica da CGU

Conhega a Comiss3o Comissio de Etica
Resultados
Fiw CONFLITO
Normativos : ’ . RO e
APortaria CGU n® 1.988, de 20 de novembro de 2008, instituiu a Comissao de
Guias e Orientactes Etica com a finalidade de difundir os principios da conduta ética do senidor no
relacionamento com o cidaddo e no resguardo do patrimdnio publico. A .
comissao objetiva, ainda, orientar, supervisionar e atuar como instancia P

comissio de EticaPublica

consultiva de dirigentes e servidores, além de acolher e analisar dendncia.

Com a edic3o da Portaria CGU n.° 2.120, de 24 de outubro de 2013, a Comissao
passou a assumir também atribuicbes relativas ao cumprimento da Lei de
Conflito de Interesses, a exemplo da andlise preliminar de pedidos de
autorizacdo e consultas dos servidores quanto a existéncia de potencial conflito
de interesses entre as atribuicdes do cargo e atividade privada que deseje
desempenhar, além prestar informacdes e orientacdes sobre como prevenir ou
impedir estes conflitos.

comissaodeetica@cgu.gov.br

CODIGO DE
CONDUTA PROFISSIONAL
DO SERVIDOR
DA CcGuU

1* adigha
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«{& Il Concurso mﬁfm@s;
%' Boas Praticas na Gestao da Etica
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A Comissdo de Etica Piiblica concede esta homenagem a Comissdo de Etica do
Ministério da Transparéncia, Fiscallzagio e Controladoria-Geral da Unido em
reconhecimento pelo trabalho educacional desenvolvido por meio da acdo “4 Educagdo
Etica e o Planejamento Estratégico - Possibilidades e Fronteiras”, relevante prestagio

de servico a Administracao Piblica com vistas a disseminar e promover o respeito a
ética como forma de prevengdo de desvios de conduta.

Brasilia-DF, 30 de novembro de 2016.
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5. Conclusoes

- AcOes — Desenvolvimento de cursos, eventos e seminarios
voltados a promocao da ética, atualizacao de normativos, acoes de
comunicacao institucional, além de e-mails, cartazes,
apresentacoes em reunidoes com dirigentes e servidores.

Abrangéncia — todas as unidades, todos os niveis hierarquicos,
todas as categorias profissionais.

Incremento da consciéncia ética na organizacao.
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5. Conclusoes

- Proximos passos a partir do mapeamento de riscos do Programa
de Integridade:

A. Criacao novos normativos — debates e participacao;
B. Novas campanhas de comunicacao e treinamentos;
C. Articulacao com outras Comissoes de Etica.
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Muito obrigado!

Renato Machado de Souza
Comiss3o de Etica da CGU — Membro

comissaodeetica@cgu.gov.br
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