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MULHERES EM EL SALVADOR
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O ISDEMU assume sua responsabilidade como Reitora do desenho,
seguimento, monitoramento e avaliacao do Plano Nacional de Igualdade que
incorpora uma estratégia de transversalidade do principio de igualdade e nao
discriminacdo e das metas setoriais prioritarias.

Trata-se de um relatdrio de carater intermediario com o objetivo de verificar o
qgue se tem alcancado durante 2016 e 2017, com objetivo ao alcance das
metas para 2020.

Um relatério baseado em um processo sistematico em coordenacao com as
instituicdes responsaveis do Sistema Nacional para a Igualdade Substantiva.

Pela pkimeira vez se incorpora um sistema de avaliacao a partir das linhas de
acao e metas programaticas.
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Instituto Salvadorefo para
el Desarrollo de la Mujer

Mecanismos Institucionales para la Igualdad, afios 2014-2017

2014 2015 2016 2017

UIG I Politicas de lgualdad Il Planes de lgualdad [l Presupuesto para la lgualdad

Implementada Estratégia de Fortalecimento das Unidades
Institucionais de Género (UIG): Avanco na criacdo de 60 Unidades
Institucionais de Género e outros 94 mecanismos necessarios para a
transversaliza¢cdo da igualdade na gestao publica



Implementada a Estratégia de Formacgao de Servidores e Servidores Publicos,
através da Escola de Formacgao para a Igualdade (EFIS): Formados 975 funciondrias e
funcionarios em 2017.

“Manuais para a Igualdade Substantiva nas comunicag¢ées”
Prova piloto de observancia da aplica¢ao da igualdade nas comunica¢oes do Estado

Desenvolvida a proposta de “Observatorio de Meios para Igualdade” (OMI).

Publicagao do Compéndio de Estatisticas e Indicadores de Género “El Salvador, onde
e como jestamos as Mulheres”, do periodo 2009-2014.



Avancos na Transversalidade do Principio de @ ELSAVADOR
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Igualdade e Nao Discriminacao
rojeto de Lei do Servicio Publico Politica
a cam s e e on

incorporagao do
enfoque de género
nos orgamentos
das instituicOes do
Estado.

Violentometro Cultural e
Lineamentos Instituicionais para
Acgodes Artisticas e Culturais para
Igualdade.

Protocolo para a Prevencao,
Atencado, Protecdo e Sangdo de
Fatos de Violéncia contra
Mulheres Trabalhadoras de la PGR

Plano de acdo para
a inclusao de
Género na
Planificacdo
Estratégica

\_

Proposta de Politica e
Projeto de Lei de
Espectdculos Publicos,
Radio e Televisdao que
recoleta os lineamentos
da LIE e LEIV

f‘a‘
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Acelerar o desenvolvimento do processo da harmonizacao das
normativas institucionais com a normativa para a igualdade
supstantiva.

Avancar na incorporacao permanente de lineamentos obrigatorios
pard o orcamento, planejamento e rendi¢cao das contas que inclua o
principio da igualdade substantiva.

Consolidar uma proposta de lei processual da lei de igualdade que
contenha o marco normativo sancionatorio que permita realizar
processos contra os diversos atos de discriminacao de forma inequivoca.

Harmonizar o marco normativo e sancionatorio para a abordagem da
discriminacao, do sexismo e da violéncia simbdlica nos meios de
comunicacao.

Providenciar os recursos humanos, técnicos e orcamentarios necessarios
para que o mecanismo nacional para a Igualdade assegure a efetiva
coordenacao e implementacao das politicas publicas para o adianto das
mudlheres.



Avancos na Autonomia Econdmica

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Acesso das mulheres a propriedade

das Terras e vivenda

r

A Julho 2017 o ISTA
entregou 49% de
titulos de propriedade
de terrenos e lotes
agricolas a mulheres.

\

(
A Junho 2017,

incrementou 44% a
participacao das
mulheres no total de
créditos de vivienda
outorgados pelo FSV.

\

( )

A junnho de 2017,
FONAVIPO outorgou
56% em créditos e
68% de subsidios para
vivienda de interesse
social a mulheres

Incremento no
numero de escrituras
de terrenos e lotes
agricolas entregados
em proindiviso

chefas do lar.

\, J \\ J \\ J \\ J
Produtos financeiros para incentivar os emprendimentosém‘
femininos e as empresas liderados por mulheres ‘
4 N [ N [ N
H 0,
Entre 201? e Junho 2017 A junho 2017, 74% da carteira A junho 20.17, 62{: dos
BANDESAL incrementou em < e servigos financeiros
. . 1 total de créditos outorgados
mais de 100% os Créditos ~ outorgados pelo BFA
por FOSOFAMILIA sao . 1
outorgados a Mulheres . correspondem a créditos de
. lideradas por mulheres .
emprendedoras através do . .. emprendimentos outorgados a
microempresarias
programa Banca Emprendes mulheres
\. J \\ J \ J
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Em 2016, 47% das
mulheres participaram do
Programa de Pacotes

s

Para julho 2017, 48% de
mulheres participaram
dos programas de
Desenvolvimento

g
Programas de Desenvolvimento empresarial
e fomento produtivo
\_
4 N\ \

participaram em assisténcia
técnica e capacitagao em
temas agropecuarios,

e N
Em 2016, 34% das mulheres

Brindada Assisténcia
técnica agropecuaria a
1,170 mulheres
beneficiarias do programa

A junho 2017, 325
novas empresas por
necessidade formadas
através das Janelas do
empreendedorismo
feminino

198 novas empresas
por oportunidade
formadas pelo meio
de mulher e negdcios.

\_

Agricolas florestais, pesqueros e Cidade Mulher por parte do
Agropecuario que aquicolas de MAG. CENTA.

h ~ implementacISTA - <
( N
Fomento a Empreendedorismo Feminino
\, S

4 N\ ( 53%demulheres” ) ( N

participantes do
programa nacional
“Juventude
Emprende”, contam
com seu modelo de

\ negocio y

Elaborados 72
diagnosticos de
empresas lideradas
por mulheres com
potencial exportador

\_ Y
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Avancos na Autonomia Econdmica

: : : O @
Se mantem funcionando os diferentes mecanismos de
intermediacao laboral que implementa o MTPS ( bolsas de
emprego, feiras de emprego, Janelas em Ciudade Mulher)
mpleimentados os planos permanentes e especiais de verificacao
dos Djreitos Trabalhistas entre 2016 y 2017

idacao do Programa Carimbo ou selo de Igualdade de
o no Ambito Trabalhista, IGUAL-ES

ro exercicio da Valorizacao do Trabalho Nao Remunerado
ados da Pesquisa de Uso do Tempo do 2010

ado o levantamento da Pesquisa de Uso do Tempo do 2017
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Brechas e desafios em Autonomia @;DEMU
EconOmica

Brecha de Ingresos entre hombres y
Brecha de Ingresos entre hombres y mujeres, afo 2016

mujeres, afo 2014

Brecha
Ingressos

Brecha
Ingressos

Mujeres

Mujeres 99, I 58% 12%
I 01 Hombres Em 2016
Hombres sm 204 L
I, 100

Brecha Salarial entre hombres y Brecha Salarial entre hombres y

mujeres, afo 2014 mujeres, afio 2016

Brecha Brecha

Mujeres Salarial Mujeres Salarial
I 4% 16% I 3% 17%
Hombres Em 2014 Hombres Em 2016
I 100% N 100%

Superar as Brechas de Ingressos e Salarios entre homens e mulheres, que nao sé
persistem pelo contrario aumentam.



Brechas e desafios em Autonomia

EconOmica

Incrementar a Participacao
Laboral das Mulheres

wl —
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Tasa de participacién laboral por sexo, afios 2014 y 2016

B vujeres I Hombres

Distribucién porcentual de las personas productoras
agropecuarias propietarias de tierra por sexo, afios 2014
y2016

B ujeres [ Hombres

Incrementar o acesso das
mulheres a propriedade da
terra

————




Programas de
protec¢ao social
e combate a
pobreza com
enfoque de
género

Assignacgao de
pessoas, habilitacao
de espacos para o
cuidado de criancas,
além de estipéndio
(530.00)

Transferéncia
monetaria a mulheres
gravidas em qualquier
idade

Bono extra para
adolescentes gravidas
gue retornarem a
escola

Desenho
Integral de
Cuidado das
pessoas
dependentes

®) EL SALVADOR
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Em 2015 instalou - se
a comissao de
seguimento: CONAIPD,
MINSAL, MINED, ISR,
ISDEMU, SIS, CONNA,
ISNA e MTPS.

Entre 2016 e 2017,
elaborou-se e validou-
se o rascunho da
Politica de

Corresponsabilidade

Social dos cuidados.
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Brechas e desafios em Cuidado e -
Protecao Social

O trabalho domeéstico e de cuidado continuo
limitando a inser¢ao social, politica e laboral das
mulheres

Distribucidn de la poblaciéon Econémicamente Inactiva, por
motivo quehaceres domésticos por el cual no busco
empleo, segun sexo, afios 2014 y 2016

88588 3

20

B Mujeres [ Hombres



Oficializacdo da
Politica de Equidade
de Igualdade de
Género do MINED e
seu Plano de
Implementacao

Apresentac¢ao da
Estratégia Nacional
Intersectorial da
Prevencao da
Gravidez em criangas
e adolescentes 2017-
2027

A matricula de
mulheres de 15
anos e mais,
superou 50% na area
urbana como rural

1,459 centros
escolares (28.43% do
total) incluiu dentro
dos seus programas

educativos os

lineamentos
curriculares da
Educacao Integral
em Sexualidade (EIS)

1,744 incluiram
conteudos e
estratégias de
equidade e
prevengdo da
violéncia de género.

Capacitagao para
12,922 professores
em prevencao de
violéncias baseadas
em género

INSAFORP elaborou a
Politica de formacao
professional em
carreiras nao
tradicionais -Escritdrio
Centro; e Normativa
para participacao
equitativa em
carrerias de novos
programas.

Implementacao do
Programa de bolsas
para mulhres do
Zamorano e a Escola
Nacional de
Agricultura (ENA).

Lancamento da
Campanha sobre
Esteredtipos de
Género em
coordenagao com

INSAFORP, OIT, MTPS e

ISDEMU em 2016
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Em 2017, 98% (162)
das Casas da Cultura
desenvolveram
formacao artistica e
espacos para
mulheres: oficinas
de escritura creativa,
projecao cultural
para prevencao da
violéncia contra as
mulheres, etc.

Entre 2016 e 2017
incrementou-se mais
de 50% da
participacao das
mulheres nos
programas de
formacao artistica
impulsados pela
SECULTURA.



Reduzir a evasao escolar
das mulheres por motivo
de gravidez
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Em 2016 o MINED
identificou 565 Centros
Escolares Publicos com

casos de meninas gravidas,

das quais 73.45% das
meninas continuaram seus
estudos (415 centros
escolares), enquanto que
26.55% dos centros
escolares ndao continuaram
seus estudos.
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Brechas e desafios em @ ..............
SDEMU
Educacao e Cultura para a Igualdade

oerar a brecha de Analfabetismo
‘re homens e mulheres

0‘0

Tasa de Analfabetismo de mujeres y Tasa de Analfabetismo de mujeres y
hombres, anos 2014 hombres, afio 2016

9 oo

J
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Educacao e Cultura para a Igualdade

Reduzir a evasao escolar entre as criancgas e as
mulheres jovens por motivo de afazeres
domeésticos e causas do lar.

Porcentaje de poblaciéon de 15 afios y mas
gue no asiste a ningun centro educativo
por motivo de quehaceres domesticos y

causas del hogar, por sexo, afno 2016

Porcentaje de poblacién de 15 afios y mas que

no asiste a ningun centro educativo por motivo

de quehaceres domésticos y causas del hogar,
por sexo, afios 2014

@.
~ r

B nujeres Il Hombres

B Mujeres [l Hombres
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Avancos em Saude Sexual e
Reprodutiva

Redlicdao da Mortalidade Materna e gravidez
adolescente

Apresentacao da Estratégia Nacional Intersetorial
de Pyevencdo da Gravidez em criancgas e
adolescentes 2017-2027, da qual MINSAL tem sido
e protagonica do processo de construcao

icos Diferenciados para Adotescentes

de hospitais organizaram areas
diferenciadas

250 das Unidades Comunitarias de Saude
Familiar (UCSF) intermédias e 17 hospita
desenvolveram Circulos Educativos com
adolescentes gravidas

1464 adolescentes em procesos de formagao

Para a prevencao de gavidez, doencas de
transmissao sexual e VIH.

243 UCSF intermediarias desenvolvera
aude e

v
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De526e @
2014

A 27.4 em
2016

De 31.4 em I.

|il

A 24.3 em
2016
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Reprodutiva

iIsao de Contraceptivos

Lineamentos Técnicos para a provisao de servicos
contraceptivos para o pessoal do primeiro nivel de atencao

e hospitais.
§ P

Em 2016 se brindaram 232,859 Conselherias em SSR e em 2017
274,829 e capacitou a 60 prestadores de servicos em
habilidades para a insercao de DIU.

(@)
Aumento da prevaléncia do uso de métodos anticonCeptivos

temporais e permanentes na populacao aumentando de 27.0%
em 2014 a 35.0% em junho de 2017




Avanc¢os em Saude Sexual e
Reproductiva

Plano Estratégico Nacional Multisetorial de |
HIV 2016-2020 (PENM)

o

Estratégia para a eliminacao da transmissao
vertical de HIV e Sifilis

; )‘
ISDEMU
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Desafios na Saude Sexual e .
Reprodutiva

mentar os esforzos na prevencao de HIV, assim
0 o0 estigma e a descriminacao das pessoas
ivem com o virus.

Continuar incorporando o enfoque de género no
dia aJdia do MINSAL, e contribuir na reducao de
breghas no acesso a saude.
ar no curto e médio prazo a implementacao da
gtégia nacional de prevencao da gravidez.

car na sensibilizacao da populacao de homens
elacao a sua responsabilidade na anticoncepcao
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Acesso a justica das mulheres
que enfrentam a violéncia

Criacao da Jurisdicao Especializada para uma Vida Livre
de Violéncia e Discriminag¢ao para as mulheres.

Em julho de 2017 iniciou o funcionamento do Juizado
de San Salvador e em janeiro de 2018 se instalaram os
juizados de Santa Ana e San Miguel.



Atencao Integral

Funcionando a nivel nacional um total
de 88 Unidades Institucionais de
Atencao Especializada a Mulheres —
UIAEM

Para o periodo junho 2016 — maio 2017
o ISDEMU atendeu um total de 4, 813
mulheres a nivel nacional, incluindo as
6 sedes de Cidade Mulher, por distintos
tipos de violéncia.

Criacao de 19 Escritdrios Locais de
Atenc¢do a Vitimas (OLAV), instancias
criadas pelo Ministério de Justica e
Seguranca Publica, no marco da
implementacao do Plano El Salvador
Seguro.

UNAMONOS PARA CRECER
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EL SALVADOR. UIAEM funcionando por afio. 2015 - 2017

82
54

UIAEM

2015 2016 W 2017

Fuente: ISDEMU. Elaboracion propia apartir de informacion proparcionada
por las instituciones de la CTE.2017



Desenvolver e implementar uma estratégia para a
prevencdo, atencao e sanc¢ao da violéncia sexual contra
mulhleres, criancas e adolescentes.

Promover a harmonizagdao da normativa nacional,
espedialmente do Cédigo Penal com a Convencao de Belém
do Pard e a LEIV.

Garantizar os recursos humanos, técnicos e orgamentarios
necessarios para o funcionamento eficaz da jurisdicao
especializada para uma vida livre de violéncia e
disefiminacdo para as mulheres.

Criarhmecanismos para a protecado das defensoras de
direitos humanos, quem em resguardo das vitimas
enconhtram-se numa situacgao de risco.

Institucionalizar um registro Unico de vitimas, que permita
melhorar os sistemas de registro dos fatos de violéncia
contra as mulheres em cumplimento dos parametros
estabelecidos no artigo 30 da LEIV.

Fazer\efetivos os mecanismos de protecao as mulheres que
enfrentam violéncia, de acordo ao marco normativo vigente.
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Avancos em Participacao Politica e @
Cidada das Mulheres D

Incremento na Participacao das mulheres em cargos

ao interior do Executivo e Legislativo

Organo
Ejecutivo

e Periodo 2009-2014: 7.6%
® Periodo 2014-2019: 23%

N\

' Asambleia
Legislativa

Ministras

' Diputadas e Periodo 2012-2015:
Proprietarias ~ 29-8%

Autonomas:

Periodo 2009-2014:
25%
Periodo 2014-2019:
33%

Diputadas

) , Periodo 2015-2018: 32%
Proprietarias
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Avanhc¢o com a elaboracao de uma proposta de reforma da Lei de Partidos
Politices e Codigo Eleitoral, baseada na incorporacao do mecanismo de
alternancia entre uma mulher - um homem -uma mulher ou viceversa, para a
conformacao das planilhas de candidaturas para eleicdes da Assembléia
Legisfativa, Parlamento Centroamericano e Conselhos Municipais.

O ISDEMU junto ao Grupo Parlamentario de Mulheres (GPM) e Tribunal
Supremo Eleitoral (TSE), promoveram a firma de um Pacto pela Participacao
politica das mulheres livre de violéncia e discriminacao.

ISDEMU elaborou o “Guia para a abordagem da violéncia politica contra as
mulheres

Apresentacao da Politica de Participacao Cidada

Aprovacao em agosto de 2016, de uma reforma ao artigo 120 do Cédigo
Municipal, com a finalidade de assegurar a inclusao e a participacao das
mulheres nas associagdes comunais, pelo meio de sua incorporagao em pelo
menos um 30%.
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Fortalecer a participacao politica das mulheres no ambito
municipal e judicial

Gerar mecanismos que garantizem o cumprimento e
monitoreio oportuno da aplicagao das quotas estabelecidas
na Lei de partidos politicos.

Promocao de reformas a todo nivel para a paridade nos
espagos de toma de decisao.

Avancar na harmonizacao de normativas para a definicao de
mecanismos mais oportunos de protecao a igualdade, nao
discriminacao e vida livre de violéncia no ambito de
participacao politica.

Estabelecer um monitoramento mais oportuno da
partidipacao ciudadada das mulheres a nivel nacional e
munijcipal.



Avancos em Meio Ambiente e
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Gestao de Risco.

Seminario “Mulheres, Meio Ambiénte e Desenvolvimento
Sustentavel”, atividade coordenada pelo ISDEMU onde se contou
com experiéncias da Costa Rica, México e Guatemala, assim como
ponghtes nacionais.

Inter¢cambio de experiéncias sobre género, meio ambiente e
desenyolvimento sustentavel, facilitado pelo INMUJERES e com a
particjpacao de pessoas técnicas das instituicdes (MARN), (MAG) e
Minjstério de Governacao, ISTA, ANDA, FONAES, FIAES e ISDEMU.

Ambigntais, (ROLA)
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Gestao de Risco.

¥ancar na aprovacao e implementacao dos diferentes
anismos e instrumentos que facilitem a incorporacao dos
ncipios de igualdade e nao discriminagdao em programas e
2fvicos meio ambientais e de gestao integral de riscos.

sibilizar e capacitar as pessoas das instituicdes que
itam avancar na igualdade substantiva.

grar a incorporacao das mulheres nos processos da gestao
pbiental e gestao integral do risco.

talecimento dos sistemas de informacdao e monitoramento
a incorporacao e geracao de indicadores de género em
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Conclusoes Gerais

internacionais.

z

areas de saude integral e autbnomia econdmica, apesar de serem areas
brechas a enfrentar, sdao as que demostranm um maior nivel de
ementacao em suas metas para 2020, mostrando um nivel de

primento relevante. . . . .
Principais Desafios

» dificuldades vinculadas a falta de corresponsabilidade dos homens no hogar, os
eredtipos de género e a violéncia politica contra as mulheres, continuam se
presentando como os principais desafios a serem superados.

balecer o processo de transversalizagdo do principio de igualdade e nao
iminagao no Estado, reformas normativas para garantir os direitos das
heres .

lizar modificacdes substantivas aos servicos e programas que se traduzam em
ges afirmativas, baseadas em projecdes estadisticas, que possibilitem a reducao de
hrechas para a igualdade, principalmente para mulheres rurales.

E urgente a implementacdo acelerada das politicas vinculadas a prevencdo da gravidez em
criancas e adolescentes e a corresponsabilidade nos cuidados.



MUITO OBRIGADA!

GOBIERNO DE

EL SALVADOR

lustituo Sabvadorsbo ara UNAMONOS PARA CRECER
¢l Desarroflo de Ia Mujer = —— EMBAJADA DE LA REPUBLICA DE
ISDEMU | — = EL SALVADOR

BRASILIA, D.F., BRASIL



