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INTRODUCAO

As mulheres representam 50% da populagao mundial.

Algumas das questoes que combinaram para garantir
maior participacao das mulheres na politica em todo o
mundo:

v" A Convencao das Nacoes Unidas sobre a Eliminacado
de Todas as Formas de Discriminacao Contra as
Mulheres.

v Modernas constituicoes democraticas que
consagram os Direitos Humanos fundamentais.

v' A necessidade de avancgar nas questées femininas.

O Departamento de Assuntos de Género tem executado
com diligéncia politicas e programas para o
empoderamento das mulheres




IGUALDADE DE GENEROE
DISCRIMINACAO DE GENERO

“Integracao de género” é uma estratégia para promover a
igualdade de género:

v' Varios funcionarios publicos treinados em

conscientizagcao de género e analise de género para
criar “Pontos Focais de Género.”

v" O objetivo é estabelecer um sistema de gestdo de
género.

A constituicao garante a igualdade para todos e o Governo
promulgou o Ato do Servigo Publico e o Ato dos Direitos do

Emprego de 2012 para fornecer protecao a todas as
categorias de trabalhadores.



IGUALDADE DE GENEROE
DISCRIMINACAO DE GENERO

Ha educacgao gratuita para todos, do nivel primario ao
secundario, e educacao subsidiada ao nivel terciario. Um
maior numero de mulheres agora estao matriculadas na
Universidade das Indias Ocidentais/University of the West
Indies.

No servico publico, ha pagamento igual para trabalho igual
e oportunidades iguais de emprego.



IGUALDADE DE GENEROE
DISCRIMINACAO DE GENERO

As mulheres sao representadas no mais alto nivel
no servigo publico. Dos 16 Secretarios
Permanentes/Directores Gerais, 12 ou 68,4% sao
mulheres.

As mulheres ocupam cargos importantes na
tomada de decisoes no setor da educacao. A
Diretora de Educacao, e varias diretoras de escolas
secundarias e professores seniores sao mulheres.



IGUALDADE DE GENEROE
DISCRIMINACAO DE GENERO

Os chefes dos dois principais sindicatos sao
mulheres. No judiciario, ha cinco juizes do sexo
feminino e trés do sexo masculino; no Tribunal de
Recurso existem duas mulheres em comparacao
com trés homens.

O Departamento de Assuntos de Género concluiu o
Projeto de Politica Nacional sobre Género. Isto
contém varias politicas para reduzir a disparidade
de género e promover a igualdade de género.



VIOLENCIA CONTRA MULHERES E
MENINAS

Diversas medidas legislativas adotadas:

v Emenda a Lei de Ordens de Protecdo contra Violéncia Doméstica.
Da mais poder a policia em situagoes de violéncia doméstica.

v Lei de ofensas sexuais emendada. As mulheres sdo protegidas do
estupro por seus conjuges.

v Lei de Assédio Sexual (Prevencao). As mulheres sdo protegidas do
assédio no local de trabalho.

Existem outras estratégias para combater a violéncia contra mulheres
e meninas:

v’ Estabelecimento de Unidade de Conflito Familiar na forga policial.
Investiga todos os casos de violéncia doméstica.
v Criacgdo do “Programa de Parceria para a Paz”. Fornece

aconselhamento e servigos psicossociais a todos os que cometem
atos de violéncia.



VIOLENCIA CONTRA MULHERES E
MENINAS

Existem outras estratégias para combater a violéncia contra
mulheres e meninas:

v' Existéncia de oficina anual para jovens do sexo masculino
de escolas secundarias. Aborda questoes de género,
masculinidades e violéncia baseada em género.

v' “Campanha de 16 Dias de Ativismo contra a Violéncia contra
Mulheres e Meninas”. Aumenta a conscientizagao sobre a
violéncia baseada no género e sensibiliza o publico.

v" Foi estabelecido um Comité Interno sobre Violéncia Doméstica
que é multissetorial com membros de agéncias
governamentais e ndo governamentais. O Comité desenvolvera
um Plano de A¢ao Nacional sobre Violéncia Doméstica.




VIOLENCIA CONTRA MULHERES E
MENINAS

O governo também esta lidando com o trafico humano:

v Estabelecimento de um Grupo de Trabalho Nacional sobre
Trafico e adocao de leis anti-trafico de seres humanos.
Isso garantiu que Barbados tenha uma classificacao de
Nivel 2 nas Nac¢oes Unidas.

v Emprega a Unidade de Crimes Sexuais e Trafico da RBPF.
Trabalha com o Departamento de Imigracao para reunir
inteligéncia e realizar incursoes onde as vitimas de trafico
sao identificadas.



PARTICIPACAO POLITICA DAS
MULHERES

O governo de Barbados incentiva e apoia iniciativas

para melhorar a presenca de mulheres na esfera
politica.

A Chefe de Estado é mulher (Excelentissima Dama
Sandra IVIason).

A Chefe de Governo — Barbados agora tem sua
primeira primeira-ministra mulher (Excelentissima
Sra Mia Mottley).

Existem agora sete mulheres no Parlamento e isto
representa 23,3% dos assentos parlamentares do pais.



CONCLUSAO

O Governo de Barbados vé a conquista da
igualdade de género como um componente
vital do desenvolvimento sustentavel.

Para que o desenvolvimento nacional ocorra,
€ necessario aproveitar todo o potencial de
todos os seus cidadaos, incluindo meninas e

mulheres.
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