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Por que 0s negros ainda sao excecao?

 Mais de 55% dos brasileiros sao afrodescendentes = 113 milhoes de
pessoas

* Apenas 4,7% ocupam cargos executivos

* 150 anos é o tempo que as empresas levarao para igualar o numero
de negros em seus quadras

* 63% dos brasileiros sem emprego sao negros
e Essas dados apontam para a falta de programas de inclusao nas
organizacoes para profissionais negros
Pesquisa Grupo de Trabalho de Direitos Humanos do Instituto Ethos 2017
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O orgulho de ser o que se €
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Empresas investem em politica de diversidade
de género e aceitam o uso do nome social

Luana Azevedo, 21 anos, transexual
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Normas em prol da diversidade pacificam
conflitos internos

e Banco do Brasil criou em 2017 norma interna reafirmando que
qualquer funcionario poderia usar nome social na comunicacao da
empresa ( crachas, e-mails e cartdes de visitas)

“Lidando com gestores que tém diferentes perspectivas.

Com a norma, estimula a todos a pensarem sobre o assunto e
diminui o preconceito . “

José Caetano Minchillo, Diretor de Gestao de Pessoas do Banco do Brasil
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e Atingir metas de equidade de género e raca
* Empregar pessoas com deficiéncias

* Acolher profissionais LGBT
* Valorizar pessoas idosas
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Acdes concretas de inclusao na instituicoes
contemporaneas

* Todos precisam fazer sua parte por um mercado de trabalho mais
inclusivo.
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Todos ganham com a diversidade

 Estudos da consultoria McKinsey (2017) mostra gue as empresas com
politicas de diversidade de género e raca aumentam em 15% sua
probabilidade de bater metas de desempenho

* Quanto maior a diversidade de género e raca em um ambiente de
trabalho, maior do poder de inovacao
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Desenvolver ou apoiar programas de
capacitacao para mulheres e homens negros
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Criar canais para receber queixas de
funcionarios em relacao a problemas com
assedio moral e preconceito
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Realizar censo interno para identificar e
mapear o perfil dos funcionarios
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Elaborar politicas afirmativas com metas e
acoes planejadas
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Capacitar gestores e equipes nos temas de

diversidade e igualdade de oportumdade
T0 0 0 i ‘
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* “S6 quando vocé é trans sabe o que sao os problemas com o uso do
banheiro ou com gente se incomodando com o seu jeito
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Lei 10948, de 2001, garante a travestis e transexuais o
acesso ao banheiro correspondente a sua identidade de

Palestra Tania Fontenele Maio 2017



DIVERSIDADE E MAIS DO QUE MODA

* “ E positivo para uma instituicdo quando o funciondrio pode ser quem
ele realmente €, porque isso vai refletir numa maior dedicacao dele

ao trabalho. “

* Nossa organizacao readequou seu codigo de ética ha cerca de dois
anos e incluiu como um dos pilares a questao da diversidade”

* “Precisamos de um mundo mais respeitoso”

Vanessa Lobato Presidente de Recursos Humanos do Santander
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DIVERSIDADE E MAIS DO QUE MODA

* Banco de dados da Transemprego, criado em 2014 para reunir vagas
para pessoas transgénero

 Cinco postos de trabalho foram oferecidos esse ano

* 150 pessoas conseguiram uma oportunidade de emprego desde a sua
fundacao
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Crimes contra mulheres no topo de is aPM

Em trés meses, servico da policia recebeu 315 reclamagoes por dia, superando casos de perturbacdo do sossego

RBarart GALDO E
DavanA RESENDE
granderio@oglobo.com.br

Nos ultimos trés meses, foram
315 chamadas, por dia, para o
servico 190 da Policia Militar pa-
ra relatar crimes contra a mu-
lher. E, a cada 12 minutos em
2016, uma mulher sofreu agres-
siio flsica no Rio. Os nimeros,
divulgados ontem, Dia Interma-
cional da Mulher, pela Policia
Militar e pela Secretaria estadual
de Seguranga, respectvamente,
dio um quadro da gravidade da
violéncia de género no estado.
Apenas as ligagbes para a central
da PM somaram 28.372 entre
dezembro e fevereiro, que alcan-
garam o topo das queixas rece-
bidas pelo canal de atendimen-
to, ultrapassando até as recla-
magdes de perturbagao de sos-
sego, normalmente mais fre-
quentes, Ontem, mulheres reali-
FATRI AT pepiesto no Centrn da
cidade gue reuniu dosde temas
wobire aborto ate ausddio sexual,

Os casos de violéncia alnda
sio muitos. Com menos de trés
meses de namoro, L., de 26 anos,
ficou com o brago roxo, durante
uma crise de ciimes do compa-
nheiro. Depols, vieram os xinga-
mentos. Antes de o relaciona-
mento completar seis meses, ela
foi agredida com um tapa no
rosto, que feriu sua boca e mar-
cou o fim da relagao.

»
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Na linha de frente. Mulheres tomam as ruas do Centro para exigir direitos

— E eu o denunciei, porque ti-
nha medo do que ele poderia fa-
zer depois da separacio, Tomel
a atitude certa. Nao podemos
nos calar diante das agressoes —
iz a moradora de Niteréi.

De acordo com o levantamen
to da Secretaria, adiantado por
Ancelmo Gois ontem, foram
44,762 agressoes fisicas contra
mulheres no ano passado. Os
casos respondem por 64% dos
registros de lesoes corporais em
delegacias luminenses.

O mesmo levantamento mos-
trou ainda que, diariamente, no
ano passado, duas mulheres
procuraram as delegacias para
denunciar assédio. Para estimu-
lar as dentncias, o Instituto de
Seguranca Piiblica (ISP) realiza
campanha de conscientizacao,
Os agressores podem ser conde-
nados a penas de um a dois anos
de detencéio, que podem ser
agravadas em casos especificos.

Outro levantamento, das De
legacias Especiais de Atendi-
tiento 2 Mulheres (Deams), re-
velou que, de marco de 2015 a
ountubro de 2016, ocorreram 142
tentativas de homicidios de mu-
lheres no estado. E, como mos-
trou O GLOBO ontem, as Dele-
gacias de Homicfdios (DHs) da
capital, da Baixada e de Niterdi e
de Sao Gongalo registraram, en-
tre marco de 2015 ¢ margo de
2016, 114 assassinatos de mu-
Iheres qualificados como femi-

nicidio, quando a vitima é morta
por questbes de género.

Para Joana Monteiro, presiden-
te do ISP, as estadsticas mostram
que a violéncia contra mulher é
maior do que se imagina

— s mimeros mos-
tram a magnitude do

uma profissional de cada ¢
alidade, uma acolhedora,
zia o primeiro atendime
mulheres violentadas, al
uma funcionaria administ
uma coordenadora. Mas, 1
Hmos meses, 0
Thavarn duss téon

problema, que assombra Nimeros coordenadora

a socledade. E preciso
conscientizar a popula-

Ao e exigir politicas para 315
reduzir as agressoes so- LIGAGOES
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fridas — afirma ela.
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mulheres em seus cen- relatando
tros de referéncia. Dos crimes
quatro existentes, apenas contra
um funciona efetivamen- mulheres.

te, 0 Mércia Lyra, no Cen-
tro. A Casa da Mulher de

Manguinhos foi a pri- 44.762
meira a fechar, em 2016. CASOS DE
Em 31 de janeiro, o Cen- | AGRESSAO
tro Espécializado  de Total de
Atendimento a Mulher crimos que
(Ceam) de Queimaduos, tiveram
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Ele atendia, em média,
a 220 mulheres por més. Mas os
problemas j4 se arrastavam. Pe-
las normas, cada Ceam deveria
ter duas psicologas, duas advoga
das e duas assistentes sociais, o
que 86 acontecia no Ceam do
Centro. Em Queimados, havia

dro Fevnnndes,

ano passado.,  que, no G o

de Quetmadons,
Iguagu e Centro serfio real
— Por conta di ¢rise (¢
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camente fechados ao ass
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Para aprofundar no tema

 EmpregueAfro - consultoria de Recursos Humanos focada na
Diversidade Etnico-Racial. Atua de forma plural para valorizacdo da
diversidade, inclusao, retencao e ascensao do profissional negro e
afrodescendente.

* Instituto Ethos — Compromisso das Empresas com a promog¢ao da
diversidade racial

* Empodera
* Instituto de Pesquisa Aplicada da Mulher
taniafontenele@gmail.com
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