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SE ELE TIVESSE NASCIDO MULHER
Eduardo Galeano

“Dos dezessels rmaos de Benjamin Franklin, Jane é a que mais se parece com ele em
talento e forca de vontade.

Mas na idade em que Benjamin saiu de casa para abrir seu proprio caminho, Jane casou-se
com um seleiro pobre, que a aceitou sem dote, e dez meses depois deu a luz seu primeiro
filho. Desde entio, durante um quarto de século, Jane teve um filho a cada dois anos.
Algumas criancas morreram, e cada morte abriu-lhe um talho no peito. As que viveram
exigiram comida, abrigo, instrucdo e consolo. Jane passou noites a fio ninando os que
choravam, lavou montanhas de roupa, banhou montoes de criancas, correu do mercado a
cozinha, esfregou torres de pratos, ensinou abecedarios e oficios, trabalhou ombro a ombro
com o marido na oficina e atendeu os hospedes cujo aluguel ajudava a encher a panela. Jane
fo1 esposa devota e viiva exemplar; e quando os filhos ja estavam crescidos, encarregou-se
dos proprios pais, doentes, de suas filhas solteironas e de seus netos desamparados.

Jane jamais conheceu o prazer de se deixar flutuar em um lago, levada a denva pelo fio de
um papagalo, como costumava fazer Benjamin, apesar da idade. Jane nunca teve tempo de
pensar, nem se permitiu duvidar. Benjamin continua sendo um amante fervoroso, mas Jane
ignora que o sexo possa produzir outra coisa além de filhos.

Benjamin, fundador de uma nacao de mventores, ¢ um grande homem de todos os tempos.
Jane é uma mulher do seu tempo, 1gual a quase todas as mulheres de todos os tempos, que
cumpriu o seu dever nesta terra e expiou parte de sua culpa na maldicio biblica. Ela fez o

Seu caso nao despertara o interesse dos historiadores.”

possivel para nao ficar louca e buscou, em vio, um pouco de siléncio.
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Desigualdade de género
em numeros™® no Brasil

*Relatorio Anual Socioecondémico da Mulher -
Raseam. Marco/2015 - LEI N® 12.227, DE 12 DE
ABRIL DE 2010

* Estatisticas de Género. Uma Analise do Censo
Demografico de 2010. IBGE.

* Ligue 180




O primeiro desafio para a construcao de
politicas publicas para a igualdade de género é
dar visibilidade para a desigualdade, mostrar
gue existe em termos concretos, onde existe e
como se manifesta.

“A construcao da igualdade de género e a perspectiva inclusiva de
género pressupde a existéncia de estatisticas que sejam capazes
de mensurar a situacao das mulheres e homens na sociedade
brasileira. Os desafios sao enormes dado que a producao de
estatisticas de género ainda se concentra predominantemente nas
areas tradicionais como trabalho, saude e educagao e a maioria
dos paises produz regularmente informacdes por sexo. Entretanto,
sS40 poucos aqueles paises que produzem estatisticas sobre temas
emergentes como violéncia contra as mulheres.” Ana Lucia Sabdia.

Coordenadora de Indicadores Sociais do IBGE.
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Indicadores sensiveis a género

Sensibilizar os (as) que fazem e planejam as politicas publicas;
Contribuem para construer mudancas;

Medir e avaliar o efeito das acdes publicas, prevenir efeitos;

Gerar novas ideias para maior equidade;

Monitorar e avaliar — controle social

Elaboracao de diagndsticos setoriais desagregados por sexo
Geracao de banco de dados com enfoque de género

Producao de sistemas de informacao

Promover dados sobre temas emergentes: pobreza, uso do tempo,

violéncia, pobreza;

Criacao de novos indicadores
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Mulheres no Brasil hoje:

* 51,7% da populacao brasileira (PNAD
2012);

* 52,6% da populacao feminine ocupada
Ou a procura de emprego (2006)

« 42,7% sao “pessoas de referéncia’dos
domicilios brasileiros (IBGE, 2012):
27,7 miloes de lares;

* 51,2% do eleitorado nacional




Demografia e arranjos familiares




Distribui¢cao percentual da Populagao por Sexo - Brasil - 1980 a 2010
100
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Ver tabela
Fonte: IBGE, Censo Demografico 1980, 1991, 2000 e 2010, e Contagem da Populagéo 1996.
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Grafico 2.1 - Distribuicao percentu

al da populacao feminina por cor ou raga — Grandes

Regices - 2012
Brasil Ly 51,7 \
Norte 255 75,2
Nordeste 28,8 70,7 5
Sudeste Dl 43,9 n
Sul 78,0 213
Centro-Ceste 42,1 57,0
0% 20% 40% 60% 80% 100%
\ BMBranca MNegra M Qutra

Fonte: IBGE, Pesquisa Nadonal por Amostra de Domidlios, 2012.

Observagao: Ver tabela 2. | do Anexo Estatistico.
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Grafico 2.5 - Distribuicao percentual das familias com pessoa de referéncia do sexo feminino
por tipo de familia - Brasil - 2012

7,3% \

17,5%

M Unipessoal

W Casal sem filhas/os

9,4%
w Casal com filhas/os

# Mulher sem conjuge com
filhas/os

42,7%

B Outros

22,9%

N

Fonte: IBGE, Pesquisa Nadonal por Amostra de Domidlios, 2012.

Observagao: Ver tabela2. |1 do Anexo Estatistico.
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Autonomia cultural: indicadores
sobre educacao




Distribuic3o de alunos/as entre as séries, por sexo

e Proporgao de
. estudantes ao
longo dos anos do
29 Ensino
- Fundamental de 9
% anos e Ensino
E4E == Homens Médio (EM), por
s 4f == ulheres SExO0.
) (Fonte: PNAD
2009)
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Sucesso e Fracasso escolar: uma questao de género. Marilia Pinto de Carvalho.

Explicacdes frequentes na literatura: 1 — trabalho infantil masculino 2/3 do feminino. Trabalho infantil
doméstico; 2 — Socializac&do primaria das meninas mais apta para a “docilidade do ser aluno”; 3 —
meninos expostos a brincadeiras externas enquanto a socializacao da menina daria-se dentro de
casa majoritariamente, escola como local de socializagao e “lazer” para meninas.
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Média dos anos de estudo, porsexo e corfraca

81 74

I

6,1

Homens
Negros

Mulheres
Negras

Homens
hrancos

Mulheres
hrancas

Média dos anos de
estudo da populacao
de 10 anos ou mais,
por sexo e cor/raca.
(Fonte: PNAD 20089,
baseado em
Rosemberg & Madsen,
2011)
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Taxa de frequéncia liquida no ensino médio dos adolescentes de
15a 17 anos, por sexo - Brasil e Grandes Regices - 2011

% B Homens I Mulheres

64,5 63,6

Brasil Norte Nordeste  Sudeste Sul  Centro - Qeste

Ll

Fonte: 1BSE, Pesquba Nacional yor Amstra de Domicilos. R de Jonein, 2011.

Taxa de frequéncia liquida ou taxa liquida de matricula — A proporcéo de estudantes
de uma determinada faixa etaria no nivel de Ensino oficialmente correspondente a
essa faixa
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Distribui¢do percentual das pessoas de 18 a 24 anos deidade que
frequentam o ensino superior, por sexo e rede de ensino - Brasil - 2011

% B Homens | Mulheres

578 58,9
' 5511

Total Publica Particular

Fonte: IBEE, Pesqusa Nacional por &mostn de Domilos. Ri de Jonein, 2011
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Distribuicao daspessoas com graduacao conduida
por sexo e areasgerais de formacao - Brasl - 2010

Educacio
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e computagao
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Salde e bem -

estar social

Servicos

Area deformagio
mal - especificada
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284
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15,2

32,8
—58 9,

I 13, /
2,8
BN
09
I O 5
w1

g

2,/
28

B Homens

149 Mulheres

Fonte: IBSE, Censo Demogucfion. Rio deJaneii, 2010,
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Lista dos 10 cursos de ensino superior com as maiores proporcdes de concluintes
mulheres e homens 2005,/2010

Formagto de professor de educacdo infantil
Servicos de belezn

Servico social e orienfoco

(iéncios do educagto

Formagto de professor do educagto bisica
Vidu profissional

Lingua materno (verndculo)

Psicologio

Enfermagem e atencio primdrio (ossisténcio bdsico)

Humanidades e letras (cursos gerois)

(iéncios domésticas

Secretnriodo e frobolhos de escritdrio
(iéncios do educagto

Servigos de belezo

Servico social e orientagio

Terapia & recbilifngio

Enfermagem e tencdo primdrin (ossisténcio
Disico)

Psicologin

Humanidades e efras (cursos gerois)

Artes (cursos gerais)
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Proteci de pessoos e de propriedodes

Engenhario mecanico e mefolurgia (frabofhos com

mefis)
Hlefricidode e energio
Servicos de sequranca (cursos gerais)

Eletrtinica e outomacdo

Transportes & servicos (cursos gerais)

Yeiculos o motor, consfrugdo noval e oerondutico
Sefor militor e de defesn

(iéncio do computato

Mineraco e exhacdo

Fonte: Minttérn do Educocty Censo da Educacto Supesor. Brosiln, 2011

Profeci de pessoas & de propriedades

Engenhorio mectnico e metolurgio (fobalhos
(om mefois)

Hlefricidode e energin

Hletrnico e outomagdo

Weiculos o motor, construcdo noval e oerc:
ndufico

(iéncio do computogio

Sefr militor e de defeso

Fisico

Processomento da informagto

Us do computodor
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Autonomia EconOmica e Social




Grafico 3.1 - Proporgao de mulheres de 16 anos ou mais de idade, com filhas/os de 0 a3
anos, por frequénda das/os filhas/os a aeche - Brasil - 2012

B Todas/os as/os filhas/os
2,2% frequentam creche

M Algum/a filha/o frequenta creche

& Nenhumva filha/o frequenta
creche

N

Fonte IBGE, Pesquisa Nadenal por Amestra de Doricilios, 2012
Observagio: Ver tabela 3. | 7 do Anexo Estatistico

Escola Nacional de
Administracdo Publica



GRAFICO 1

Taxa de atividade, taxa de ocupacdo e taxa de desocupacdo das pessoas de 16 anos
ou mais de idade, por sexo, Brasil - 2011

g9 759

B Taxa de ocupacdo homem
39,4 50.9
Taxa de ocupagao mulher
47 9,0
: |

Taxa de atividade ~ Taxa de ocupagdo  Taxa de desocupacdo

Fonte IBGE, PesisaNodonalpor Amastode Do, Ri de oner, 2011

A PEA ¢é formada pela parcela da Populacdo em Idade Ativa (PIA) que foram classificadas como pessoas ocupadas ou desocupadas no ambito de uma determinada pesquisa (Censo, Pesquisa
domiciliar, etc).
Nesse sentido "Pessoas ocupadas" sao as pessoas que exerceram trabalho, remunerado ou sem remuneragao, ou que tinham trabalho remunerado do qual estavam temporariamente

afastadas; e "Pessoas desocupadas" sdo aquelas sem trabalho, mas que estavam disponiveis para assumir um trabalho e que tomaram alguma providéncia efetiva para conseguir trabalho.
Dessa forma tém-se que: PEA = PO + PD

Taxa de atividade: PEA/PIA * 100 (PIA — Populag@o em Idade Ativa). Taxa de ocupagéo: PO/PEA.



GRAFICO 2

Taxa de ocupagao das pessoas de 16 anos ou mais de idade, eraz@oentre o
rendimento médio por hora trabalhada de mulheres em relagao ao dos homens, por
4 anos de estudo e sexo, Brasil - 2011

54,1 83,1
EHS

Total Até8anosde estudo 9allanosdeestude 12 oumaisanes
de estudo

B Taxa de ccupagio homem
| Taxa de ocupacdo mulher

B Raziorendimento médio por hora trabalhada {Mulher/Homem)

Fonte: 1BGE, Fesquea Nacional por Amustia de Domicos. fio de Jonei, 2011,
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GRAFICO 3

Distribuicdo percentual das pessoas de 16 anos ou mais de idade ocupadas, porgrupamentos de atividade no
empreendimente do trabalho principal e sexo, e razdo entre o rendimento médio por horatrabalhada de
mulheres em relagdo ao dos homens, por grupamentos de atividade no empreendimento do trabalho principal,
Brasil - 2011

Educacio, saude
€ $ervi¢os sociais

Industria e
transformagdo

Alojamentoe
alimentacdo

Qutros servicos
coletivos, sociais
€ pessoais

Comércioe
reparacdo

Agricola

Servigos
dormésticos

Administracdo
publica
Transporte,

armazenagem e
cormunicagdo

Qutras atividades
industriais

Construgdo

1663

W Distribuigdo percentual homem
» Distribuicdn percentual mulher
1 Riazéio rendimento médio por hora trabalhada (Mulher/Homem)

Fonte: B6E, Pesquisa Nocional o Amusti de Domiciio. R de Josein, 2011, Escola Nacional de
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Uso do tempo
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Grafico 3.6 — Média de horas semanais trabalhadas no trabalho principal e média de horas
gastas em afazeres domésticos pelas pessoas de 16 anos ou mais de idade oaspadas na semana
de referéncia, por sexo, segundo a situagao do domicilio — Brasil - 2012

Total 35,1 20,8 \

o
% Urbano 37,1 20,0
=

Rural 271 26,3

Total 4,8 10,0
g Urbano 423 99
T

Rural 39,2 10,1

0 10 20 30 40 50 60
\ m Trabalho principal — m Afazeres domésticos

Forte IBGE, Pesquisa Nadonal por Amostra de Domicilios, 2012
Observagao: Ver tabala 3.2 | do Anexo Estatistico
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Tempo médio por dia dedicado as atividades principais, das pessoas de 10anos ou mais de idade, por sexo,
segundo grupos de atividades, total - 2009 (em horas)

p Total gHomem » Mulher

o]
Q
38

0s:16
0802

Trbahoe  Afszeres  Cuidadode  Estudo Socialzagio  Atiidades Usode meics  Cuidados Dormir

tmbalho  doméstcos  pesscasda cultumis, decomuniagio pessoais
voluntirnio famili hobbiese  demass (x=to
esportes darmir)

Fonte: 1BGE, Resuhodos peliminares do Teste piloto do Pesqusa Nocional por st de Domicilo Confinua / ste pibto do Pesqusa de so do Tmpo. Rin
de Jonein, 2009. Nota: 0 total corresponde 5 5 U nidades do Fedenc sekecinadas: Par, Pemambua, Distito Fedenl, St Pauk & R Brande do Sul
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Tempo médio por dia dedicado as atividades principals de afazeres domésticos, das pessoas de 10 anos ou
mais de idade, segundo osgrupos desagregados de atividades, por sexo, total - 2009 {em horas)

Afazeres
domé%:leéos totd

Prepatar e servir a
o

335

Limpar o domidlio

Acl uirir I%ens de

Urayers
“2 TS0 durers
A idade de
dggsﬁmsa;
@Hea?swfsméfs i i
Opria pes M
102 mHomem
Adrinist y
aﬁmgléorrl g%gga 002 s Mulher
0 0:03

[éesloca entos 0:05
r ?Ia?gr e;nsaos 0:06
omesticos 0003

Cuidar de animas 002

Fonte: IBGE, Resubados peliminares do Teste:- pibh do Pesquso Nacinal por Amostiode Domiclos Confinua / Teste- pibto da Fesqusade U do Tempo.
R de Jonein, 2009 . Noto: 0 fotal conesponde & 5 Unidades do Federoctn selecionadas: Paid, Pemambuco, Distito Federal, 530 Paulo e Ri

brande do Sul. * dentiica o resutado cujo coeficiente de variogto € superinra 30
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Autonomia Pessoal: Saude e
enfrentamento a violéncia




VIOLENCIA DE GENERO

Feminicidio

ok
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Distribuicdo de pessoas que foram vitumas de agressao fisica, no periodo
de referéncia de 365 dias, na populagao de 10 anos ou mais de idade,
segundo a situacao do domicilio, 0 sexo e a cor ou raca - Brasil- 1988/2009

e —— /D
Urbana| 31,2

Rural _—8’812'5
[
Homens 60,2

. 57,1
39,8
T m——"
56,3
Branca 211
T 3, 4
Preta : 58,2
Prets JIIE7 4
11,0 W1988 12009

R
Par da 30,0 47,1

Fonte: IBE, Diretorn de Pesqusas, (oordenncty de Trabalho e Rendimentn, Pesquisn Nacional por Amost de Domiciins. R de Janein, 1968,/200%. Noto:
Exclushe a5 pessoas do drea ruml de Ronddiia, Acre, Amazonas, Ry mima, Fa e Amapd.
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Distribulgio das pessoas de 10 anos ou mals de idode ywe foram witimas de agressiio fisica, no periodo de referénda de
365 dios, por agressor da ufima agresso fisica, sequndo o sexo, a cor ou raga £ 05 grupos deidade- Bragll - 2009

Distribulciio das pessous de 10 anos ou mals de kade e foram witimas de agressio fise,
Sexo, cor | no periodo de referénda de 365 dias {%)

o 1060 &
d
tde

Agressor na iltima agressdo fisica

Pessoa Policid ov (Brjuge o Patente Pessoa
desconhedda | sequranga privada | ex-cinjuge conhecida
350 45 b1 3,2

Toal (1) 100,0 122

%N

Hmens 100,0 44 67 20 5,8 313
Hulheres 100,0 2% 13 2,9 11,3 i1
Cor ou e

Branca 100,0 448 37 1.9 70 37
Pretoou porda 1000 35 5 124 89 it
ety 100,0 33 6,5 140 12,2 43
Porda 100,0 35 47 121 6,1 bER)
brupos de Hode

10024005 1000 352 5,1 b5 13 45,8
25034005 1000 360 49 197 735 04
33039005 1000 it 3,6 195 i) a8
400 4%0m05 1000 43 48 158 78 89
Slonsoumas 1000 43 13 17 113 83

Fonte: BGE, Diretorn de Pesquas, Coordenacti de Tnbalho e Rendiments, Pesqua Nacional gor Amost de Domicios. R de Jonein, 2009,
(1} Inclisie o5 pessoos de corou rago omareh, indigena owsem dec hioch.
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Grafico 6.1 - Distribuicao percentual dos relatos de violéncia contra a mulher, segundo o tipo

de violencia— 2013

N

~

M Vicléncia fisica

i Vieléncia psicolégica
« Vicléncia moral

B Vicléncia patrimonial
B Vicléncia sexual

m Cércere privade

M Trafico de pessoas

Fonte: Central de Atendimento a Mulher — Ligue 180, 2013.
Observagio: Ver tabela 6.1 do Anexo Estatistico.

—e—w.— ..acional de
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Grafico 6.2 - Distribuicao percentual dos relatos de violéncia contraa mulher, segundo a

relacao do agressor com a vitima— 2013

u Companheiro
MEx-companheiro
& Familiares

M Pessoa do convivio
interpessoal

H Pessoa do convivio de
trabalho

M Pessoas desconhecidas

i Qutros

\.

Fonte: Central de Atendimento aMulher - Ligue 180, 2013.

Nota: Na categoria “companheira/o” estdo agregadas as demais categorias de reladonamento afetivo, como conjuge,
namorado/a e amante. Da mesma forma, na categoria “ex-companheira/o” foram agregados ex-conjuges, ex-namo-
radasfos e ex-amantes. Na categoria “familiares™ estao induidas/os filho/a, enteadofa, irmdo, parentes, pai, mae,
cunhada/o, padrasto, madrasta e sogra/o. “Pessoas de convivio interpessoal” referem-se a amiga/o, vizinha/o e conhe-
cida/o. Ja a categoria “pessoas de convivio de trabalho” inclui chefa/e e colega de trabalho.

Observagio: Ver tabela 6.7 do Anexo Estatistico.
Escola Nacional de
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Sistéma Nacional de Informacodes
de Género (SNIG)

e http://www.ibge.gov.br/apps/snig/vl/?loc=0&
cat=-2,3,4,-3,128&ind=4721




As InformagGes relocionadas ao tema nas pesauisas do [BGE sfo:

P PNAD 1988 - Pesquisa suplementar de Partidpaciio Palitico-Social
« Setima de ogressfo fsica nos (lfimos 12 meses.

«  Quem foi 0 agressor na Glfima ocoréncia (porente, pesson conhecida, polical
sequiana privad, pessoa desconhecida, nio scbe).

« Local em que ocorreu agressfo.
P PNAD 2009 - Pesquisa suplementar de Vitimizacio e Justica
«  Se Wirima de agressAo fsica nos tiimos 12 meses.

« (e foi o agressor no Glfima vez (Pesson desconhecida, poliil, sequranga prive-
do, cinjuge/ex<anjuge, pesson conhecida, povente, pesson conhecida).

«  Local em que ocorrew ogressio.

P PNAD - Pesquisa suplementar de Sadde - 1998 e 2003
Ndo houe perqunta relafiva  violénci nos pesauisas suplementares.
P 2008 - Pesquisa suplementar de Sadde
« Sewtima de ogressio fsica nos dlfimos 12 meses.
« Deixou de realizar quoisquer de suos offvidodes hobituais por cousa da violéncin.

« Procurou olgum senvigo de sadde.
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P Pesquisa Nacional de Sadde 2013

1. Vitima de alguma violéncia ou aqresstio de pesson desconhecida, frequéncia da violncin:
«Tipo de violencio mais qrove (fisica, sexual, psicoldgico, oufra).
« Foi omeogoda/o ou feriday/o.
«Local em que ocorrey ogressfio,/ agressaor.

2. Vitima de alguma violéncia ou ogresstio de pesson conhecida, frequéncia o violéncin:
«Tipo de violencio mois grove,
« ol omeagoda/o ou ferido/o.
«  Local em que ocorreu ogressio.

« Relogfio com agressor (Conjuge, companheira/o, namorada/o, extdnjuge, ex-
-Lompanheiia,/o, exnamorada /o, poi, mie, padrosto, madrosta, fila /o, iimd/o,
outro parente, amigas /os, coleqos, chefias, oufra pesson conhecida).
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Mulheres no Setor Publico

BRASIL. Informe de Pessoal (marco/2018) —
Sistema Integrado de Administracao de

pessoal (SIAP). Enap
www.infogov.enap.br




Evolucdo darazao de servidores porsexo - 2000-2018 (%)

Homens Mulheres
56,15 %
_—— 55,22%
43.85% 44,78%
\
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Evolugdo darazdo de sexo por nivel de escolaridade - 2000-2018

1,28

1,13
1,03

0'90 w\\ 0'88

0,84
e 0,79
0,64
051 _— ~
0,44 .
—\_
0,27

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ensino Fundamental EnsinoMédio EnsinoSuperior FPos-Graduagio  Mestrado Doutorado

¥ Oindicador utilizado para se verificar o percentual de mulheresem relagdo aos homens ocupantes de cargos
publicos chama-se razio de sexo, em que a quantidade de mulheres é dividida pela quantidade de homens em
uma determinada categoria. Por exemple, em janeiro de 2018, para cada homem com pés graduagdo no governo

federal, havia 0,99 mulheres também com pés graduagio, ou uma razao de sexo de 99%.
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Razdo de sexo por Ministério (Mar/2018)

Média do Governo Federal

Hinist érip dos Dire itos Huma nos
Hinisi érip do Desenvolviment o So cial
Minisiériodo Turismo
MinistéripdaCulturs
Ministéripda Sadde
Minisiérip da Educagao
Hinist ério do Traba iho
Hinistérip do Plane jamem o, Desemvolvime mo & Gestao
HinistériodosEspories

Hinist érip das Cidades

Hinist Erip da Faze nds 0.
Minisiérip da Dedess
Ministériodalndistria, Comércio Exterior e Servigos
Ministé rio das Relagoes Exteriores

Presidincis dsRepablics

Ministéripdo Meio Am biente

Minist £rip da Imegragao Nacional

Minizi & ip da Trans paré ncia e Coniro ladoria Geral da Unia o

Hinisté rio da Cit ncis,Te cnologia, Inovagtes e Comunica ghes

Hinist érip da AgricuHars, Pecusrise Abs siecimento

Hinist éripde Minase Energa

I
.
[
[
[
I— ¢
. ¢
B 053
.
I 0 5
I 0
i

Ministi rio doTra nsgorte, Portos e Avisgso Civit [ 04

Ministériods Justica & SegurangaPiblics - 0.26

0.9
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Evolugao daeremuneragtes médiae e da difer enga ealarial das
remuneragoes médiade homene emulheres - ZD0D-ZME

IR %)
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até R$ 6 mil de R$ 6 a12 mil acimade 12 mil

Compoeigao doE niveis de escolaridade por faizae ealariaie e por género (Mar ZD1B}

Até Engino Fundamental

Mulher 36 % LY 0.27%

Homerm 1.00%

Eneino Médip

Mulher 1.54%

Homem 6.95%

Engeinp Superior

Mulher 41745 28.17%

Homem h.35% 33.13%

Poe-Graduagéo

Mulher

Homem IREELA
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DAS1-3 DAS & DAS S DAS 6

Percentualde mulher es pcupando DAS por nivel - 2000-2018 (%)

b0

50

—_—

40

M

a0

Z0
10

D

200D 20Dz 2004 Z0Db ZDDE 20D ZMmz Z & 2016 ZMEe

Escola Nacional de
Administracdo Publica




POLITICA E LUGAR DE MULHER?




A segunda metade século XX e o inicio do
século XXI| - Conveng¢ao para a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminacao contra a
Mulher (CEDAW), de 1979 - suprimir todas as
formas de discriminacao contra a mulher na
vida publica.

e ODS 5 - “Alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas”

* Alcancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas
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Pesquisa  SPOHR, Alexandre

vol.24, n.2.

Piffero;

MAGLIA,  Cristiana; MACHADO,

Gabriel and OLIVEIRA, Joana Oliveira de. Participacao Politica de Mulheres na
América Latina: o impacto de cotas e de lista fechada. Rev. Estud. Fem. [online]. 2016,
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Distribuicao de ministros por sexo - Brasil, 2013

754

25,6

Homens Mulheres

Fonte: Presidéncin Repblio. Biosiln, 2013,
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TABELA 4 - Prefeitos por sexo — Brosil 2013

L T
“MWWW
m s SO
ms s N5 M 92,0 8,1
my s SR s W8 91

Fone: IBBE, Pesqua de normaccies Muniipas. Rin de aneino, 2001,/2005,/2009.
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TABELA 5 - Distituifio de Ministros do Supremo Tibunal por sexo — Brosil 2013

Brao m % Parfidpastio |Presidente
gu [ Total | Homens | Mulheres | de Mulheres | Mudher

TS

S

TST

STF

STH

Fonte: TSE, Bsil; STI, Bnsilo; TST, Buosi; STF Brosilo; ST, Brosl; (NI, Busil. 2013

7

i

23

4

i

20

3

09 1
20,0 I
20,0 I
18 I
7 I
3 i

0 Tribunal Superior Eitom, Gigdo maximo da Justio Eleiora,
exene opel fandomento o construgto e mo exetici do
democraci b ki (Lein® 4737 de 15.7.1965).

0 Supeior Tribunal de Justica & a corte responsuel por unfor
mizor o interpretacio do ki fedenl em fodo o Buosi, sequindo
05 principios constituciona s e o garonti e defeso do Etado de
Dieito.

0 Tribunal Superior do Tbalho & drgdy de cipuh do Justio
do Trabolhe, cujo fungdo precipun consste em unormizora
iurisprudénci tobal 6to brosieins (ot 111 do CF)

0 Supremo Tiibunal Fedennl é o dngfo de cipulo do Poder Judick
G, &0 ek compete, prcipuomente, o quorda da (o mtituicy
(ort 102da F)

& Justica Miltor o Unifio € justio especiolizodo no aplicact do
lgi 0 uma coteqoria e pecial, 0 dos milfores fedemis - arinha,
Exérito e Aemadutico, julgando apenas e 16 o mente o5 crimes
milfoes defiidos em ki

0 Conselho Nocionol de Justica & umo institu piblio que
visa aperexoara trabalbo do sstemn pdicicro bnsiein,
pincipalmente o que diz iespeito 0o contio e G frans poréacia
administiotia e pocessual.
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Women in parliament

The countries are ranked and colour-coded according to the percentage
of women in unicameral parliaments or the lower house of parliament,
reflecting electionsfappointments upto 1 January 2017.

Rank

1
2

Country

Rwanda
Bolivia (Plurinational State of

Lowrer or single house

% Women  Women/Seats

61.3
53.1

43/80
69 /130

Upper house or Senate
% Women MWomensSeats
50 to 65%
38.5 10726
472 17 /36

40 to 49.9%

3
4
5
b
7
8
9

1"
12

13

15
16
17
18
19
20

22
23
24
25

27

Cuba

lceland
Nicaragua
Swedean
Senegal
Mexico
Finland

South Africam
Ecuador
MNamibia

Mozambigue
Norway
Spain
Argentina
Ethiopia
Timaor-Leste
Angola
Belgium
Netherlands
Denmark
Germany
Slovenia
Burundi
United Republic of Tanzania
Costa Rica

351

299 /612
30/63
42792
152 /349
64 /150
213 /500
84 /200
167 /398
67 1137
43 /104

99 /250
67 /169
137 /350
100 / 257
212 /547
25/65
84 /220
57 /150
57 /150
67 /178
233/630
33/90
44 /121
143 /393
20157

16.7
35.2

23.8

S

101 / 266
30/72
49 /153

) fu O
M — o
oo

B W o
oI L=
. e

by
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2O 2o 249
28  Portugal 34.8 a0 /230 — —/—
29 Belarus 34.5 387110 304 17 / BB
30 Serhia 34 .4 86 /250 — —f—
31 Uganda 343 154 /449 — —i—=
32 New Zealand 34.2 41 /120 — —f—
33 Grenada Zizlal S 15.4 4415
34 Zimbabwe 32.6 B8 /270 475 38/80
35 Switzerland g 657200 i5E2 7/48
36 Andorra 2] 9/28 — —/—
" El Salvador 32 1 27 /84 — ——
38 Guyana 31.9 22469 — —ffe—
39 TheFY. R of Macedonia 3il7 38 /120 — ==
40  Algeria 31.6 146 /462 7.0 107143
41 Tunisia 31.3 B8 /217 — —f—
42 Cameroon 3181 56 /180 20.0 204100
43 ltaly 31.0 195 /630 28.4 917320
" Trinidad and Tobago 31.0 13 /42 29.0 9/31
45  Austria 30.6 56 /183 311 19 / B1
46 Sudan 30.5 130 /426 35.2 19 /54
47  United Kingdom 30.0 195/ 650 25.8 208/ 809
25 to 29 9%

Mepal 296 176 / 595 — i

Philippines 2085 86 /292 25.0 6/24
50 Australia 28.7 43 £150 40.8 31/76
51 South Sudan 28.5 109 /383 12.0 6750
52  Luxembourg 28.3 17 /B0 —_ — =
53 Poland 28.0 129 7 460 14.0 14 /100
54 Afghanistan 207 69 /249 309 21/68
" Peru AT 36 /130 — —f—
56 Israel 275 3a/j1zo — —ffe—
" Lao People's Dem. Republic A 41 /149 — ==
58  Kazakhstan A 297107 6.4 3747
59 Dominican Republic 26.8 51 /190 9.4 Ak
60  Estonia 26.7 27 /10 — e
" Viet Nam 26.7 132 /494 — —f—
62 Canada 26.3 B8 /335 43.0 43 /100
63 France 25.8 149 f 577 27.3 95 /348
" Honduras 258 33 /128 — /=

Turkmenistan 258 32 /124 — —f—
66 Suriname 255 13/51 — —f—
67 Irag Al B3 /328 — ==
68  Mauritania 252 a7 14.3 8/56
69 Dominica 25.0 8/32 — —f—

B " lesotho 25.0 307120
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20 to 24 _.9%
71 Somalia 24 2 64 / 264 22.6 12 /53
72 Equatorial Guinea 24.0 24 /100 16,7 11470
73 Singapore 23.8 24 /101 — —
74 China 7 ) 699/2949 | — —
75 Cabo Verde 23.6 17472 e —
76 Montenegro 23.5 19 /81 — e
77 San Marino 243 14 /60 — — —
78  Albania 22.9 32 /140 — —
79 Republic of Moldova 22.8 23 /10 — — =
80 Ireland 22.2 35/158 30.0 18 /60
" Venezuela (Bolivarian Rep. of) = 22.2 37 /167 — —f—
82 Eritrea 22.0 33 /150 — —f—
83 Guinea 21.9 25/114 - =
84 Bosnia and Herzegovina 214 9742 133 2/15
85 Lithuania 21.3 30 /141 — — —
86  Seychelles 21.2 7733 — — i
87 Monaco 20.8 5/24 — — i —
88 Romania 20.7 68 /329 147 207136
89 Pakistan 20.6 70 /340 18.3 19/104
90 Morocco 20.5 817395 11.7 14 /120
91 Bangladesh 20.3 71 /350 — — i
" Cambodia 20.3 25 /123 14.8 9/61
93  Uruguay 20.2 20/99 29.0 9/31
94 Czechia 20.0 40 /200 18.8 15480
" Slovakia 20.0 30 /150 —_ S
1 United Arab Emirates 20.0 8/40 - =i—
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97 Croatia 19.9 30 /151 — i
" Saudi Arahia 19.9 30 /151 — — =
99 Indonesia 19.8 111 / 560 — e
100 Kenya 19.4 B8 /350 26.5 18/68
101 Bulgaria 19.2 46 /240 — —
" Kyrgyzstan 19.2 237120 — =
" Madagascar 19.2 2971561 20.6 13 /63
104 United Statesof America®™® 19.1 83 /435 21.0 217100
105 Tajikistan 19.0 12 /63 21.9 7732
106 Colombia 18.7 31 /166 21.6 227102
107 Greece 18.3 557300 — —f —
" Panama 18.3 13/71 — —_f—
109 Sao Tome and Principe 18.2 105G — ==
110 Zambia 18.0 30 /167 — — . —
111 Cyprus 17.9 10 / 56 — — —
112 Togo 17.6 16 /91 — =
13 Jamaica 17.5 11 /63 23.8 byl
114  Gahon 17.1 20/ 117 17.6 18/102
" Mongolia 17.1 13/76 — — [ —
116 Niger 17.0 29/1H — — =
" Republic of Korea 17.0 51 /300 - — i —
118  Azerbaijan 16.8 21 /125 - — i —
119 Barhados 16.7 5730 238 5/21
" Malawi 16.7 32 /192 — —f—
" Saint Lucia 16.7 3/18 3 3/
122 Dem. People’s Rep. of Korea 16.3 112 / BB7 — ——
123 Fiji 16.0 8/50 — —f—
" Georgia 16.0 24 150 — — i —
Latvia 16.0 16/100 — —f—
" Libya 16.0 a0 /188 — ==
" Uzbekistan 16.0 24 /150 17.0 17/100
128 Chile 15.8 19/120 15.8 6/38
" RussianFederation 15.8 717450 171 297170
130 Jordan 15.4 207130 15.4 10 /65 -ola Nacional de
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R0, e L2l B4
131 Egypt 14.9 89,596 — ——
" Turkey 14.9 82 /550 o =
133 Paraguay 13.8 11 /80 20.0 9/45
134 Guinea-Bissau 137 14 7102 — —_f—
135 Saint Kitts and Nevis 13.3 ANS — —f—
136 Bahamas 13.2 5/38 25.0 4716
" Syrian Arab Republic 13.2 33 / 280 — ==
138 SaintVincentandthe Grenadines 13.0 siiad — e
139 Chad 12.8 24 /188 - —f—
" (Ghana 12.7 anlérn — —f—
" Guatemala 12.7 20 /158 — —f—
142 Malta 12.5 7172 J— —f—
" Palau 12.5 2716 15.4 2713
144 Sierra Leone 12.4 157121 —_ e
145 Liberia 123 9/73 10.0 3730
" Ukraine 12.3 52 /423 — —]—
147 Liechtenstein 12.0 drs - —_—f
148 India 11.8 64 /542 11.0 271245
149 Mauritius 1.6 8/69 — —f—
150 Cdte d'lvoire 1.5 29 /253 — —f—
151  Antiguaand Barbuda 11.1 2/18 294 5/17
152 Burkina Faso 1.0 14 f127 —_ —]—
153  Djibouti 10.8 7/65 — —f—
154 Brazil 107 A s 14.8 12 / 81
155 MNauru 10.5 2719 — —_f—
156 Malaysia 10.4 Y 221 15/68
157 Myanmar 10.2 44 7433 10.4 23 /221
158 Hungary 10.1 20 /199 - —f—
159 Samoa 10.0 5/50 —_ —f—
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160 Armenia
161 Botswana
162 Gamhbia
163 Japan
164 Brunei Darussalam
" Marshall Islands
166 Dem. Republic ofthe Congo
167 Mali
1686 Central African Republic
169 Bhutan
170 Bahrain
171 Congo
172 Benin
173 Tuvalu
174 Kiribati
175 Swaziland
176 Comoros
177 Iran{lslamic Republic of)
" Maldives
179 Sri Lanka
180 Nigeria

181 Thailand
182 Tonga
183 Belize
" Kuwait
" Lebanon
186 Papua New Guinea
187 Haiti
188 Solomon Islands
189 Oman

Micronesia (Federated States of)
Qatar

Vanuatu

Yemen

o000 o MNMoosl—m—— o w MOoOWW=rM~dMRE Mmoo w = —w = o

oooo

137131
6/63
5/53

447475
3/33
3/33

44 71492

13 /147

12/ 140
4747
3740

107136
6/83
1/15
3746
4765
2/33

17 / 289
5/85

137225

20/ 360

12 7247
1726
1/32
2/65
47128

ra
1Sl 12l ]
=z —

oo

ﬁ:f:: — - G
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Democracia Paritaria

Parlamento Latino-americano (Parlatino), em conjunto com a ONU Mulheres e o Férum
Nacional de Mulheres de Partidos Politicos (FONAMUPP), realizou o “Encontro Parlamentar:
Mulheres, Democracia Paritdria”, do qual resultou a adocao pela Assembleia Geral do
Parlatino, em 28 de novembro de 2015, da “Norma marco para consolidar a democracia
paritaria”.

O conceito de democracia paritaria transcende o meramente politico, ao situar o sistema
democratico no quadro das transformacdes de diversas naturezas necessarias para o alcance
da igualdade substantiva entre homens e mulheres.

A discussao sobre a representacdo politica das mulheres é ainda compreendida a partir de
um enfoque estratégico e integral, o qual envolve mais mulheres na tomada de decisoes;
mais politicas publicas e investimento para garantir a conciliacdo e corresponsabilidade
entre homens e mulheres; plena autonomia econdomica das mulheres; prote¢ao e garantia
da liberdade das mulheres; mulheres livres de violéncia; além de um Estado inclusivo e
responsavel com a igualdade substantiva.

Escola Nacional de
Administracao Publica



MAIS MULHERES NA POLITICA
POR MAIS POLITICAS PARA AS
MULHERES!




Gabinete
PARITARI®©

Vile » -
5> ABRE
2=\ LOS l' “‘E

Josefa Gonzadlez °|g a Sanchez Aleiundra M:ﬁ:lolr-:;sa

Sg;ancod:::;; EZ:: Cordero Frausto Guerrero Gonzdlez

elanack oAmbiente  Secretaria de Secretaria de etari

yRearsos Naturakes Gobernacion Cultura ﬁﬁgﬁd
® ® * ®

Norma Rocio |  Graciela | Andrés Manuel | Luisa . Irma Eréndira
Nahle Garcia | Marquez Colin | Lépez Obrador Morlo‘AIcalde. g Bsacllll::?;%ls
Secretariade :  Secretariade i : Secretariade Trabajo ! :
- : - : Presidente ' vPrevisionSocial ¢ Secretariadela
g : g : : A :  Funcion Pdblica
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Politicas Publicas para as mulheres e
os instrumentos do Estado Brasileiro
para a construcao da igualdade de
genero




Politicas Publicas para Mulheres no

Brasil

Movimento de Mulheres no Brasil
Marcos Legislativos Internacionais

Institucionalizacao das Politicas Publicas
para Mulheres no Brasil

Principais instrumentos de
implementac¢ao das Politicas Publicas no
Brasil




Feminismo Negro

e https://www.youtube.com/watch?v=u56gUXb
dH2Q (até 6 min 34s)




Movimento de mulheres e politicas publicas

no Brasil*

e 1983 — Programa de Assisténcia Integral a
Saude da Mulher (PAISM). Mov. de mulheres e
profissionais da saude, precursor da Politica
Nacional de Atencao Integral a Saude da
Mulher (PNAISM).

e 1985 - Conselhos estaduais da condicao
feminina (SP e MG)- demanda por insercao das
questdes das mulheres nas politicas publicas;

e 1985 — CNDM- Movimentos de Mulheres pelas
Diretas Ja

« 1985 — Delegacia Especial de Atendimento a
Mulher (DEAM)

*MACHADOQO, Lia Zanotta. Feminismo Brasileiro: revolugdo de ideias e politicas publicas.




Movimento de mulheres e politicas publicas no
Brasil

1988 Lobby do Batom e Carta das  Mulheres.
https://www.youtube.com/watch?v=0i{SDVyrcUPU

Década de 90 — ONGs e Redes.

1994 — Envio aos candidatos a presidéncia da Republica proposta
criacao de Secretaria ligada a Presidéncia.

2002 — Secretaria Especial dos Direitos da Mulher — SEDIM/MJ.

2003 - Criacao da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres
— Status de Ministério e Orcamento.

Anteprojeto de lei para a caracterizacao da violéncia doméstica
contra as mulheres — Lei Maria da Penha;

Anteprojeto de lei para a legalizacao da interrupcao da gravidez
por decisao das mulher até as 12 primeiras semanas — Frente
Parlamentar contra o aborto, Bancada Evangélica, acordo entre
Vaticano e Gov. Lula, CNBB, eleicdes presidenciais;m Escola Nacional de
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Principais Documentos Internacionais para a Promog¢ao dos
Direitos das Mulheres e da Igualdade de Género

Carta das Nagdes Unidas (1945).

Declaragdao Universal dos Direitos Humanos
(1948).

Convencgao Interamericana Sobre a Concessao
dos Direitos Civis a Mulher (1948).

Convencao sobre os Direitos Politicos da Mulher
(1953).

Convengao da OIT no. 100 (1951).
Convengao da OIT no. 103 (1952).
Convengado da OIT no. 111 (1958).
Convengao da OIT no. 156 (1981).
Convengao da OIT no. 171 (1990).

Convengao sobre a Eliminac¢ao de Todas as
Formas de Discriminagao Racial - CERD (1966).

Convengao Americana de Direitos Humanos,
S3o José (1969).

I Conferéncia Mundial sobre a Mulher (Cidade
do México, 1975).

Convencao Para Eliminar Todas as Formas de
Discriminacao Contra a Mulher - CEDAW (1979).
Il Conferéncia Mundial sobre a Mulher
(Copenhague, 1980).

Il Conferéncia Mundial Sobre a Mulher
(Nairdbi, 1985).

Conferéncia das Nag¢des Unidas sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento (Rio, 92).

Il Conferéncia Mundial de Direitos Humanos
(Viena, 1993).

lIl Conferéncia Internacional sobre Populacao e
Desenvolvimento (Cairo, 94).

Convengao Interamericana para Prevenir, Punir
e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher -
Convencao de Belém do Para (1994).

IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher
(Beijing, 95).
Il Conferéncia das Nacdes Unidas sobre

Assentamentos Humanos- Habitat 11’96
(Istambul, 96).

Declaracao do Milénio (2000).

IIl Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminacao Racial, a Xenofobia e formas
Conexas de Intolerancia (Durban, 2001).

Convencgao e Recomendacao da OIT sobre
Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os
Trabalhadores Domésticos (Genebra, 2011).
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Caso Maria da Penha

Caso 1983

1998 — CIDH - Centro para a Justica e o Direito Internacional (CEJIL) e Comité
Latino-Americano e do Caribe para a Defesa dos Direitos da Mulher (CLADEM).

2001 - Relatdério da comissao:

Completar rdpida e efetivamente o processamento penal do responsavel pela agressao;

Realizar uma investigacdo séria, imparcial e exaustiva para apurar as irregularidades e atrasos injustificados que ndo
permitiram o processamento rapido e efetivo do responsavel;

Adotar, sem prejuizo das a¢des que possam ser instauradas contra o agressor, medidas necessarias para que o Brasil
assegure a vitima uma reparacao simbdlica e material pelas violagdes;

Prosseguir e intensificar o processo de reforma para evitar a tolerancia estatal e o tratamento discriminatdrio com respeito a
violéncia doméstica;

Medidas de capacitacdo/sensibilizacdo dos funcionarios judiciais/policiais especializados para que compreendam a
importancia de ndo tolerar a violéncia doméstica;

Simplificar os procedimentos judiciais penais;
O estabelecimento de formas alternativas as judiciais, rapidas e efetivas de solucdo de conflitos intrafamiliares;

Multiplicar o nUmero de delegacias policiais especiais para a defesa dos direitos da mulher e dotda-las dos recursos especiais
necessarios, bem como prestar apoio ao MP na preparacao de seus informes judiciais;

Incluir em seus planos pedagdgicos unidades curriculares destinadas a compreensao da importancia do respeito a mulher
e a seus direitos reconhecidos na Convengao de Belém do Par3;

Apresentar a Comissdo, dentro do prazo de 60 dias — contados da transmissao do documento ao Estado, um relatério sobre
o cumprimento destas recomendacdes para os efeitos previstos no artigo 51(1) da Convengdao Americana;

Em 2006, foi publicada a Lei n2 11.340 que ficou conhecida como a Lei Maria da

Penha.
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Texto “Transversalidade de Género: uma analise
sobre os significados mobilizados na

estruturacao da politica para mulheres no
Brasil”

Mariana Mazzini Marcondes, Ana Paula Rodrigues
Diniz, Marta Ferreira Santos Farah
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Instrumentos para a implementacao das
Politicas Publicas para as mulheres:

Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (1985)
Secretaria de Politicas para as Mulheres/ Feminismo de Estado;

Organismos de Politicas para as mulheres (municipais e
estaduais) ;

Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional dos Direitos das
Mulheres

Conferéncias

Planos Nacionais, Estaduais e Municipais de Politicas para as
Mulheres;

Comité Nacional de Monitoramento das Politicas para as
Mulheres

Mecanismos de Politicas para as Mulheres nos ministérios
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Conferéncias Nacionais de Politicas
para as Mulheres e Planos Nacionais
de Politicas para as Mulheres

e 2004 — | Conferéncia Nacional de Politicas para as
mulheres. 1.787 delegadas, 120 mil mulheres no
pais —| PNMP

e 2007 — Il Conferéncia Nacional de Politicas para as
mulheres — 200 mil mulheres, 2.800 delegadas — I
PNPM

e 2011 - Ill Conferéncia Nacional de Politicas para as
mulheres — 200 mil participantes, 2.125 delegadas,
PNMP 2013-2015;

e 2016, maio. Documento nao publicado.




Plano
Nacional

de Politicas
PARA AS

Mulkieres

Plario Nacional de PoliGicas para as Mulheres
2013 - 2015
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Copibuln T Iguoldode no mundo do Erabaho e oucanomia econdmico

Copibuln 2 Edueoro para iguoldode e cidodanio

Copibuln 3 Soide incegral das mulheres, direibas sexuas e direicos reprodutivos
Copibulo 4 Enfrentamento de Sodas os Formas de violéncia contra os mulheres
Copibuln . Forcolecimento e porticipogto dos mubheres nos esporos de poder e decisto
Copibuln 6 Desenvolvimento sustentvel com igualdads econdmica e Socil

Copibulo T Dineio i Gerra com iguoldode pora os mulheres do campo & da Florgsta
Copibulo 8 Culturg, esporte, comunicagdo ¢ midio

Copibuln 9 Enfrentomenta do rocisma, sexsma ¢ lesbofabi

Copibuln 10 Iguoldode pora s mulheres [ovens, idosas e mulheres com deFiciéncio

Gestin & moniGoromenta do Plano Nocional de PolfGicas para os Mulheres
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Linha de acdo 1.2. Promocao da autonomia econdmica das mulheres por meio da assisténcia téc-
nica e extensao rural, do acesso ao crédito e do apoio ao empreendedorismo, ao associativismo,
a0 cooperativismo e a comercializacao, com fomento a praticas de economia solidaria.

Orgdo _ PPA Objetivo/
! Parceiros o
responsavel Meta ou Iniciativa
1.21. Apoiar projetos empreendedores e de organizacao SPM.MTE 0931/52 meta
produtiva de mulheres nos meios urbano erural efavorecer | MDS, MDA T 0759/ -
. I - Seppir, BB
mecanismos para comercializag3o de sua produgdo, 0411/ -
1.2.2. Apoiar projetos de organizagdo produtiva das mulhe (0931/52 meta
res rurais, garantindo o acesso ao credito, 3 assisténcia e ) 0759/ -
assessoria técnica e socioambiental, bem como o apoio 3 LU HEEEE 0979/ -
comercializagdo, a agroecologia e a agricultura familiar. 0411/ -
1.2.3. Incentivar o acesso de mulheres as incubadoras e em- 0931/
preendimentos econdmicos solidarios efortalecer aredede | MTE, SPM Seppir, BB 0983/ -
mulheres na economia solidaria.
]

1.2.4, Apoiar projetos de empreendimentos econdmicos so- B2 2
o : : 0931/ -
lidarios de grupos de mulheres, favorecendo mecanismos | MTE, SPM Seppir, BB 0983/
para comercializacao de sua producao.
1.25. Fortalecer o acesso qualificado das mulheres as linhas SPM Senoir. BB 0251/ -
de microcrédito produtivo e assisténcia financeira, sl 0411/ -
1.2.6. Apoiar a cooperagao bilateral sobre politicas de tra-
balho para as mulheres, em especial, no ambito da América | SPM, MRE Seppir 0934/03Y6
Latina e do Caribe.

Nacional de
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Comité de Articulacao e Monitoramento
do PNPM

 Trasversalidade e Interseccionalidade;
e 32 representantes de orgaos governamentais;
* 3 representantes do CNDM;

 Convidadas eventuais — ONU Mulheres, OIT,
OPMis.

* Consolidacao dos relatorios de
Monitoramento do PNPM junto ao Sistema
Integrado de Orcamento e Planejamento do
Governo Federal (SIOP)




Desafios para a operacionalizacao da
Transversalidade no Brasil

Dimensao técnica — Gestao e Coordenacao
governamental horizontal

Coordenacao vertical — federativa — OPMs — Sistema
Nacional de Politicas para as Mulheres

Valorizacao gradual da interseccionalidade

Incorporacao marginal abordagem
instrumentalizadora do tema - PBF

Politicas para promover os direitos das mulheres ou
politicas de género?
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Mecanismos de Género nos Orgaos do Governo Federal
(2016)

1. Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA: Assessoria Especial de Género, Racga e Etnia para a Diretoria de Mulheres
Rurais e Quilombolas (Decreto n2 7.255/2010);

2. Ministério de Minas e Energia - MME: Comité Permanente para as questdes de Género (funciona ativamente desde 2004 -
embora ndo tenha instrumento normativo que o institua, possui Regimento Interno);

3. Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS: Comité Permanente para as Mulheres e Género (Portaria
n. 381/2009);

4. Ministério do Trabalho e Emprego - MTE: Comissdo de igualdade de oportunidades de género, de raca e etnia, de pessoas
com deficiéncia e de combate a discriminagdo (Portaria n? 219/2008);

5. Ministério da Saude - MS: area técnica de saude da mulher (PNAISM);
6. Ministério do Meio Ambiente - MMA: Comité Interno de Género (Portaria n2 25/2008 e Portaria n? 287/2012);

7. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA: Comité de Politicas para as Mulheres e de Género (Portaria
n2 806/2013);

8. Ministério da Defesa — MD: Portaria n2 893 MD, de 14 de abril de 2014 (publicada dia 15/04/2014);

9. Ministério das Comunicagoes — MC: n2 173, de 10 de junho de 2014 (publicada no dia 20/06/2014);

10. Ministério das Rela¢Ges Exteriores — MRE: Comité Gestor de Género e Raca (Portaria n? 491, de 12 de setembro de 2014);
11. Ministério da Pesca e Aquicultura — MPA: Comité de Género (Portaria n? 361, de 11 de setembro de 2014);

12. Ministério da Cultura — MinC: Comité Interno de Politicas para as Mulheres e de Género (Portaria MinCn2 114, de 11 de
novembro de 2015);

13. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI: Comité de Género do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
(Portaria n? 1.187, de 29 de dezembro de 2015);

14. Fundagdo Nacional do indio - Funai: Coordenacdo de Género e Assuntos Geracionais (Portaria n2 26/2007);
15. IPEA: Coordenacdo de Estudos de Género na Diretoria de Estudos e Politicas Sociais (Disoc);
16. Banco do Brasil- BB: divisao dentro de gestdo de pessoas que trata de temas como igualdade de oportunidades de género,

raga, etnia.
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Grupo de Pesquisa Diversidade e Desigualdades na
Implementacao de Politicas Publicas

Julho/2016 Curso de Aperfeicoamento Profissional sobre Politicas
Publicas de Diversidade

12 Reunidao —30.09. 16

2 - Diversidade e Politicas para os Povos Indigenas

3 - Diversidade no Cadastro Unico

4 - Estado Inclusivo e Jovens Lideres

5 - Nome social

6 - Matriz de Desigualdades na América Latina

7 — Implementacao de Politicas e Desigualdades

8 - Sociologia do Guiché e o Significado da Espera nas Politicas Publicas
9 - Racismo Institucional

10 - Burocracia Representativa

11 - Ativismo Institucional

12 - Interserccionalidades
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