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Programa de Aperfeicoamento para Carreiras — 2018

Curso: Diversidade e Politicas Publicas

Docente: Michelle Morais de S& e Silva

Periodo: de 03, 05, 09, 10, 11 e 12 de julho de 2018.

Horério: das 08h30 as 12h30

Carga Horaria: 30h, sendo 24h presenciais e 6h ndo presenciais.

Objetivo / Competéncia:

Ao final do curso, o participante sera capaz de compreender a relevancia do fator diversidade
na formulacdo e implementacdo de politicas publicas. Do mesmo modo, pretende-se que 0s
participantes assimilem conceitos e analises que Ihes possibilitem observar, debater e incorporar
as questdes de diversidade em suas rotinas de trabalho, em suas instituicGes e na logica de
concepgdo e gestdo de programas e politicas.

Ementa:

A perspectiva da diversidade nas politicas puablicas. Abordagens sobre diversidade.
Diversidades e identidades. Diversidade, comunicacdo e politicas pablicas. A relacdo com a
sociedade e o papel do Estado. Patriarcado e relagfes de género. Desigualdade de género na
burocracia. Politicas para as mulheres. Interseccionalidade e consubstancialidade. Racismo.
Politicas afirmativas. Orientacdo sexual e identidade de género. O nome social. Pessoas com
deficiéncia, acessibilidade e inclusdo. A invisibilidade como questdo de politica puablica.
Politicas publicas e povos indigenas. Desafios da igualdade e da equidade para as politicas
publicas no Brasil.

Metodologia de Ensino:

O curso combinara aulas expositivas com inimeros videos, atividades de reflexdo, discussédo e
producdo pelos participantes. O curso contara também com a participagao de especialistas sobre
os diferentes temas abordados. Essas atividades terdo por objetivo o intercambio de
experiéncias e de visdes entre os alunos.

Avaliacédo da Aprendizagem:

A avaliacdo de aprendizagem serd composta por uma prova, a ser realizada em sala de aula
durante o ultimo encontro do curso. A prova tera duracdo de apenas 1 hora e envolvera duas
questdes objetivas, cujas respostas deverdo ser justificadas de forma dissertativa.
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PLANO DE AULA:

Dia 1 - 03 de julho — A perspectiva da Diversidade

Apresentacdo dos participantes: expectativas; "Por que € relevante
trabalhar a partir de uma perspectiva da diversidade?"

8h30 - 10h30 Apresentacdo do curso. O que este curso vai oferecer e o que ndo vai
oferecer.

Palestrante convidado: Eduardo Gomor

10h30 - 10h45 Intervalo

A perspectiva da diversidade. Abordagens sobre diversidade.
Dimensdes da diversidade.

10h45 - 12h30 S o
Comunicacao, diversidade e politicas publicas.

Video: “O perigo da historia tnica” Qual é sua historia Gnica?

Dia 2 — 05 de julho - Género

Video: “Redrawing the balance”.

Palestrante convidada: Carolina Tokarski.

8h30 - 10h30 A desigualdade de género no Brasil e no mundo.
Desigualdade de género na burocracia.
Interseccionalidade e consubstanciabilidade.

10h30 - 10h45 Intervalo

A experiéncia do Comité de Género da Enap.
10h45 - 12h30 Video: “Todas devemos ser feministas” (Chimamanda Adichie).
Estereotipos sobre o masculino. Video: “The Mask You Live In”.

Dia 3 — 09 de julho — Orientagdo Sexual e Identidade de Género

Orientacdo sexual e identidade de género. O desafio da pluralidade.
8h30 - 10h30 Convidada especial: Marina Reidel
O Nome Social.

10h30 - 10h45 Intervalo

10h45 - 12h30 Discussdo em grupos: identidade de género e banheiros publicos.
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Dia 4 — 10 de julho - Raca

A diversidade racial. Discriminacao.

A regulamentacdo da lei de cotas para acesso ao servigo publico.
8h30 - 10h30 Convidada especial: Roseli Faria.

Politicas de agdo afirmativa. As cotas na p6s-graduagdo: o caso da
Enap.

10h30 - 10h45 Intervalo

10h45 - 12h30 Simulacdo em grupo. Discusséo.

Dia 5 — 11 de julho — Pessoas com deficiéncia

Pessoas com deficiéncia, acessibilidade e inclusdo. Capacitismo. A
8h30 - 10h30 Convengéo Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Convidada especial: Anna Paula Feminella.

10h30 - 10h45 Intervalo

A experiéncia do Comité de Incluséo da Enap.
10h45 - 12h30

Discussdo de caso.

Dia 6 — 12 de julho — Povos Indigenas

Politicas Publicas e povos indigenas.

8h30 - 10h30 _ . - .
Convidadas especiais: Luana Silveira de Faria e
10h30 - 10h45 Intervalo
10h45 Encerramento do curso e prova.
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Curriculo resumido:

Michelle Morais de Sa e Silva é professora no College of International Studies, University of
Oklahoma. E PhD e Mestre em Educacio Comparada e Internacional pela Columbia
University. Possui também mestrado em Development Studies - Estudos sobre
Desenvolvimento - pelo International Institute of Social Studies, Erasmus University
Rotterdam, e graduacdo em Rela¢des Internacionais pela Universidade de Brasilia. Realizou
estudos pds-doutorais no Carr Center for Human Rights Policy da Harvard Kennedy School of
Government. E também professora colaboradora do Mestrado em Governanga e
Desenvolvimento da Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP). Sua agenda de
pesquisa inclui Politicas Pablicas, Direitos Humanos e Cooperagao Internacional.
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