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SETE ESTAGIOS DA INOVACAO

Gerando
Ideias

Mudando o
Oportunidades Sistema
& Desafios

Crescendo &
Escalonando

Construindo

oCaso
\@\ )

Nesta.



Oportunidades e Desafios

O Estagio inicial do
processo inovador
pode ser definido
como a necessidade de
perguntar as questoes
certas e buscar
ativamente a imediata
inovacao.

Etnografia
Evidéncias
Dados
Reclamacoes
Depoimentos
Previsoes



Gerando ldeias

Cria muitas ideias, mesmo
muitas sendo pouco uteis,
sao delas que surgem as
grande, radicais e
transformativas ideias.

Inovacdo
Democratizada
Inovacgdo Aberta
Prémios
Desafios
Crowdsourcing
Métodos Criativos



Desenvolvendo e Testando

Importante ter tempo, Prototipagem rapida

energia e persisténcia para Co-design
. yye Modelo de Custo-
testar diferentes protétipos, .
di funci - Beneficio
medir o que funciona e nao Desenho do Usudrio
ter medo de descartar o que storytelling

nao funciona Blue printing




Construindo o Caso

Avaliagao é crucial, veja a sua ideia pela lente dos usuarios e
financiadores céticos.

O que eles estdo procurando?

Quais séo os valores da entrega para eles?
E um produto vidvel?




Entregando & Implementando

Pense bem pragmaticamente:
O que a ideia necessita em
termos de capacidades, pessoas,
equipamentos, recursos fisicos e
apoio de outras organizacoes?

Desenho organizacional
Desenho de politicas publicas
Desenho de programas
Comunicacgdo
Modelagem de Negocios
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Crescendo e Escalonando

E importante definir qual a melhor estratégia de
escalonamento ou difusao, seja dentro e fora da organizacao,
interfederativa ou até mesmo internacionalmente.

Effective supply &
Crescimento organizacional effective demand

Descentralizagdo

High

=]

Efacdve supply (Push’ High

Transferéncia de Praticas
dentro do governo

Emulacdo de Legislagdo

Effecaiw damand ¢Pul



Mudando o Sistema

Requer a capacidade de
compreender como os
sistema pode ser diferente e
achar links entre essa
perspectiva macro e agoes
pequenas que podemos
fazer:

Entender Tecnologias;
Construir redes;
Modificar
comportamentos;
Alterar leis.
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A parte mais dificil do processo inovador é

abrir espaco para o Novo

Estamos muito

ocupados.




Como criar uma Cultura de Inovagado?




A

“Eu ficarei feliz em dar uma ideia inovadora, mas cadé o
manual?”




sl SO TEM
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(ROAD TO SUCCESS)
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Ensinamentos essenciais, meditacoes e exercicios
de O Poder do Agora
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LIDERANCA

SHOW ME THE

. IMPACT

PROJETO ;

EQUIPE INTERDISCIPLINAR



Explore games Play!

N Ew KAH oo I ' What is the best approximation
. to the actual height of the
M o BI LE n P p Washington Monument?

Now you can play fun learning games and cool
quizzes anywhere and anytime! Unlock
Kahoot!'ing on the go:) A +

170 centimeters 31 meters

Download the app for free and start playing!

® B
£ Download on the TITON
® AppStore ’ ’ Google Play 17. 368 meters




FEEDBACK
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ADOREI! ~
NAO CURTI!

ENTENDI...
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