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“Lugar de fala”

* Graduacdo em Administracdo Publica 1997 — FGV /SP

* Trabalho nainiciativa privada — GM; ATT; Consultoria de Franquias
* Mestrado em Administracdo Publica e Governo — 2008 — FGV /SP

* Formulacao de politicas culturais: Leis de incentivo e as Inovagdes do Programa Cultura Viva
e Especialista em Politicas Publicas — Sec. Gestao Publica — SP

* Ressocializacao e Trabalho da populacao carceraria: propostas de intervencao; 2009.

* Analista de Planejamento e Orcamento — SPI/MP, abril 2011
« MP/SPI/DESOC - Igualdade racial; de género; LGBT; Juventude; Socioeducativo; Trafico de Pessoas
e MDS - Coordenacao Geral de Planejamento e Avaliacao
« SEPPIR
* AcoOes Afirmativas;
* Lei 12.990, das cotas no servico publico
* Elaboracao do PPA 2016-2019
«  MP/SPI/DECIP - Participacdo social
e MP/SEPLAN/CODIC — Diversidade e cidadania
* Doutorado em Politica Social, 2012 - Universidade de Brasilia

* Tema da Pesquisa - Hip Hop e América Latina: Relagdes entre Cultura, Estética e Emancipacao (Brasil, Py
Cuba e Colombia); defesa em maio de 2017 " SEPLA
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Formas de combate as desigualdades sociais
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Perspectivas sobre a Diversidade

* Direitos Humanos

* Perspectiva ética, relativa a justica social, ao combate a discriminacao indireta,
a diversidade como forma de promocao do principio da igualdade material,
tratando desiguais como desiguais

A promocao da diversidade nao beneficia apenas os grupos especificos, mas
toda a sociedade

e Aspecto organizacional
* Perspectiva de gestao, com a obtencao de vantagens para a organizacao:

“desempenho financeiro fortalecido;

rotatividade de mao-de-obra reduzida;

maior produtividade;

aumento de satisfacao dos empregados nas atividades profissionais;

menor vulnerabilidade das empresas face as leis trabalhistas;

valorizacao da imagem empresarial junto aos consumidores e opiniao publica em geral;
reconhecimento adequado do desempenho e do potencial dos trabalhadores” (BELLAN,

2002) iz , oy
< SEPLAI TS LR

e Assuntos Economicos DESENVOLVIMENTOEGESTAO 0t ans Troony



Diversidade e Participacao Social

* Participacao social
* Diversidade como forma para participacao social, com a perspectiva do
envolvimento da sociedade civil com o Estado

* Nas diversas etapas das politicas publicas, desde a elaboracao até o monitoramento
da execucao das atividades

* Participacao social como forma de garantir a presenca das demandas de
grupos historicamente marginalizados na sociedade brasileira

* Formas alternativas de participacao politica para além da democracia
representativa e seus problemas estruturais

* PPA como ferramenta que busca garantir a organizacao e o atendimento
demandas especificas de cada um destes grupos
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Estrutura Seplan / MP
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Participacao Social no PPA — Base Legal

* Lei 13.249/2016 - Institui o Plano Plurianual da Unido para o periodo de 2016 a 20109.
* Art. 42 - Diretrizes: V - A participag¢ao social como direito do cidadao
e Art. 1292 - Gestao do PPA 2016-2019 - § 30 O Poder Executivo adotara, em conjunto com

representantes da sociedade civil, mecanismos de participacao social nas etapas do ciclo de
gestao do PPA 2016- 2019.

* Decreto n? 8.759/2016 - Regulamenta a Lei do PPA 2016-2019.

Art. 32 - Gestao do PPA 2016-2019 - VI - A participacao social na gestao do PPA 2016-2019

Art. 42 - Objetivos do monitoramento e a avaliacao do PPA 2016-2019 : V - contribuir para a
transparéncia, o controle e a participacao social das acoes do Governo.

Art. 112 O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao podera estabelecer:

Il - espacos coletivos de pactuacao da gestao e da implementacao dos Programas Tematicos, com
a participacao dos orgaos e das entidades envolvidos na execucao;

lll - metodologias de participagao social para o monitoramento da execuc¢ao do PPA 2016-2019,
desenvolvidas em conjunto com representantes da sociedade civil; e
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Atributos do PPA — Programa Tematico e Transversal

 Dimensoes do PPA 2016-2019

Visao de Futuro, Eixos e Diretrizes Estratégicas

Programas

Tematicos Programas
de Gestao,
Manutencao
e Servicos

Objetivos do Estado

Acides Orgcamentarias e Outras Fontes
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Atributos do PPA — Programa Tematico e Transversal

Programa Tematico

* Retratam as agendas de governo, organizadas por recortes selecionados de Politicas Publicas que
orientam a acao governamental. Sua abrangéncia representa os desafios e orienta a gestao do Plano,
no que diz respeito ao monitoramento e avaliacao da dimensao tatica.

Objetivo

* Deve expressar as escolhas de politicas publicas para a transformacao de determinada realidade,
orientando taticamente a atuacao do governo para o que deve ser feito frente aos desafios, demandas
e oportunidades impostos para o desenvolvimento do Pais e para a melhoria da qualidade de vida da
populacao.

Meta

* As metas expressam a medida de alcance do Objetivo, podendo ser de natureza qualitativa ou
quantitativa.

Iniciativa

11

* Alniciativa é o atributo do Programa que declara os meios que viabilizam os Objetivos e suas metas,
explicitando o “como fazer” ou as entregas de bens e servicos resultantes da atuacao do Estado ou os
arranjos de gestao (medidas normativas e institucionais), a pactuacao entre entes federados, entre
Estado e sociedade ou a integracao de politicas publicas, necessarios ao alcance dos objetivos.
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Atuacao da Seplan/MP

* PPA como instrumento de planejamento

e Qual a relevancia do PPA para o planejamento governamental?

 Articulacao para além dos diversos setoriais envolvidos com cada uma das
acoes das politicas publicas

* Quebrar as “caixinhas” do executivo federal

* PPA 2016-2019 e a reducao de Metas que nao fossem consideradas
estruturantes

* O papel do PPA para as agendas da diversidade

 Politicas universais e politicas focalizadas

* O mito das politicas (supostamente) universais como forma de evitar a atuacao com
publicos e tematicas especificas
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Agendas Transversais e Agendas Tematicas

e S3o formas alternativas de organizacao das informacdes contidas no
Plano, permitindo uma visao sistematizada das acdes de governo para
publicos ou temas especificos e propiciando outra perspectiva para
seu monitoramento.

* Crianca e adolescente

Juventude

Pessoa Idosa

Politicas para as Mulheres

Populacao LGBT

Pessoas com Deficiéncia

Populacao em Situacao de Rua

lgualdade Racial

Povos Indigenas

e Desenvolvimento Rural Sustentavel
e Economia Solidaria
* Usos Multiplos da Agua
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Atuacao da Seplan/MP

* Diversidade e Transversalidade

* Analistas da Seplan responsaveis tanto pelas politicas universais quanto pelas
agendas transversais
e Relacionamento direto e constante com os 6rgaos setoriais

» Efetiva participacao de analistas nos Conselhos Nacionais de politicas publicas, além de
outras instancias participativas

* Diversidade e Participacao Social

 Compatibilizacao entre resolucdes de Conferéncias Nacionais e os Objetivos,
Metas e Iniciativas do PPA
« Como exemplo, o levantamento da compatibilidade entre as Resolucdes da 32 Conferéncia
Nacional LGBT e os atributos do PPA 2016-2019
* 192 Resolucdes da Conferéncia
e 48 Resolugcdes sem nenhuma compatibilidade com os atributos do PPA
* Aderéncia de aproximadamente 75% entre as resolucdes da Conferéncia e os atributos do PPA
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Atuacao da Seplan/MP

15

LEVANTAMENTO AGENDA TRANSVERSAL LGBT

PROGRAMAS OBIJETIVOS METAS INICIATIVAS

2025 - Comunicag¢des para o Desenvolvimento, a Inclusdo e a Democracia 1 0
2037 - Consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) 2 2
2027 - Cultura: dimensdo essencial do Desenvolvimento 4 0 4
2038 - Democracia e Aperfeicoamento da Gestdo Publica 4 4 12
2076 - Desenvolvimento e Promogao do Turismo 1 0 2
2080 - Educacdo de qualidade para todos 5 4 8
2015 - Fortalecimento do Sistema Unico de Satde (SUS) 5 4 7
2081 - Justica, Cidadania e Seguranga Publica 4 4 5
2082 - Politica Externa 2 1 1
2016 - Politicas para as Mulheres: Promog¢do da Igualdade e Enfrentamento a Violéncia 4 5 16
2034 - Promocgao da Igualdade Racial e Superag¢ao do Racismo 4 4 6
2044 - Promogao dos Direitos da Juventude 4 2 6
2071 - Promocao do Trabalho Decente e Economia Solidaria 1 0 1
2063 - Promogao e Defesa dos Direitos de Pessoas com Deficiéncia 1 1 0
2064 - Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos 2 7 30
2062 - Promocgao, Protecdo e Defesa dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes 2 1 4

TOTAL 16 46 39 112
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Atuacao da Seplan/MP

* Programa 2038 — Democracia e Aperfeicoamento da Gestao Publica

* Objetivo 1159 - Aumentar a eficiéncia da forca de trabalho do Estado

por meio da capacitacao, do aprendizado organizacional e da
promoc¢ao da diversidade
* |niciativa 06LG - Elaboracao da proposta de revisao das normas para concurso publico
* OQOutras Informacdes — SEGEP/MP

* |niciativa O6LP - Inclusao de mdédulo sobre direitos humanos e diversidade nos cursos de
formacao inicial e de aperfeicoamento das carreiras nas escolas de governo.

* Qutras Informac6es — ENAP/ESAF

* |niciativa 06QL - Estabelecimento de fluxo de informacdes sobre os concursos publicos para a

garantir o monitoramento do preenchimento das vagas reservadas para negros no servico
publico, em atendimento a Lei 12.990/2014.

* Qutras InformagGes — Segep/MP e Seppir
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Atuacao da Seplan/MP

e ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

* Iniciativa do PNUD — Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento,
parte do legado dos ODM — Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

* 17 Objetivos e 169 metas para a Agenda 2030, divididos em 4 dimensodes:
Social, Ambiental, EconOmica e Institucional
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Atuacao da Seplan/MP

* OGP — Open Government Partnership — Parceria para Governo Aberto

* Fortalecimento dos principios de transparéncia, participacao cidada, inovacao,
prestacdao de contas e responsabilizacao (accountability)

e 16 compromissos frutos de intenso trabalho de colaboracao entre governo e
sociedade civil

e Compromisso 14 — “Ampliar a participacao social no PPA por meio do Forum

Interconselhos”

* “Monitoramento participativo do PPA, especialmente das agendas transversais e das
metas e objetivos do desenvolvimento sustentaveis (ODS), com uso de ferramentas

digitais”

Execucao e Monitoramento do .||||”|” Il IL
3° Plano de Acao Nacional 1 |I

Parceria para Governo Aberto (OGP)
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OGP — Compromisso 14

 Compromisso 14 - Ampliar a participacao social no PPA por meio do Forum

Interconselhos

Marco | — Formular a proposta de metodologia de monitoramento participativo do PPA,
especialmente das Agendas Transversais e das metas e objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS)

Marco Il - Aperfeicoar ferramentas digitais para acompanhamento da implantacao de
metas e objetivos do PPA e dos ODS.

Marco Il - Criar estratégia de comunicacao para ampliar o acesso/uso das ferramentas
digitais de monitoramento do PPA.

Marco |V - Realizar a prestacao de constas da implementacao do PPA por meio do Forum
Interconselhos.

Marco V - Realizar a prestacao de contas da implementacao do PPA por meio de Audiéncias
Publicas Tematicas Digitais (2 por ano).

Marco VI - 1l Encontro do Férum Interconselhos. « SEPLA MINISTERIO DO
~_NP——— e PLANEJAMENTO,

S AtosEconta e DESENVOLVIMENTO E GESTAO




Monitoramento das agendas transversais

 Manutencao do monitoramento participativo das Agendas Transversais, tal
como realizado no PPA 2012-2015, com a inclusao das Agendas ODS.

L B srasi services Participe  Acesso i informagio  Legislagio  Canais E

TRANSVERSAIS

Mais Brasil

MONITORAMENTO WanE

PARTICIPATIVO

eja bem-vindo ao PPA Mais Brasil
JF1 emo Fes |
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FOorum Interconselhos — Reconhecimento Internacional

Premiacgao das Nagdes Unidas, em LATIN AMERICA AND THE CARIBBEAN
2014, de mecanismo inovador de
participacao social nas decisdes de 2014 Category 2 Winner First place

Brazil

Initiative: Inter-council Forum

Institution: Ministry of Planning, Budgeting and Management and
Secretariat-General of the Presidency of the Republic of Brazil

politicas publicas.

The initiative of the Inter Council Forum (FI) was entirely designed by the teams of public servants from MPOG and
SGPR. Initially, it was necessary to review the initiatives previously developed to address the challenge of participative
planning and budgeting in federal level. Main sources of data came from the PPA 2004-2007 and PPA 2008-2011, both
showing some level of public consultation in its preparation, and the recommendations of an interrupted workgroup
assembled in 2007 (Presidential Decree of March 1st) to propose some guidelines to foster social participation on the
matter. This resulted in a proposal of a “second-level” participatory structure that would consider all the large spectrum of
collegiate organs already existing in the government. The proposed structure was therefore called “Férum Interconselhos”
or Intercouncil Forum (FI), due to fact that it relied primarily upon the national councils’ collaboration. This initative is
about the building of a direct channel of dialogue and influence over decisions, regarding public planning and budgeting
in federal level. Its main objective is to empower citizens, by existing participatory structures as national councils, to
monitor and participate in decision-making processes about planning and budgeting of public policies as a whole. There
are two major intended audiences targeted by this strategy: (a) more directly, the representatives of social organizations and
movements (non-governmental ones) that already take part in a national council and could be appointed to compose the
FL; (b) indirectly, citizens in general, who could take part of the open-access channels developed (public hearings and
internet groups) or would be involved in similar activities replicated by the councils. The adhesion to the process was an
indication of increased credibility.
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Monitoramento Participativo Tempestivo (piloto)

Elaboracao de Plano de
Implementacao
Simplificado

Selecao de 5 Metas
e/ou Iniciativas

Conselhos Nacionais

Seplan e Setoriais

Monitoramento
Participativo
Tempestivo

Forum | Camaras
Interconselhos Monitoramento Técnicas

Avaliacao do Processo S : s
de Moni Participativo Tempestivo Mediacao
Audiéncias e lvionitoramento Seplan e

Digitais Participativo Conselhos/Camaras SeGov
Tempestivo Técnicas Setoriais

Seplan e
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Exemplo — Monitoramento Participativo Tempestivo

Agenda
Mulheres

Conselho
da Agenda

Meta
Selecionada

04GI - Implantar 80 servigos de referéncia para atencao integral as
pessoas em situacao de violéncia sexual em hospitais de referéncia do
SUS, para a realizacao do registro de informagoes e da coleta de vestigios
Org3o Responsavel: Ministério da Saude

Plano de Implementagao
Simplificado:
Seplan/ - Etapas principais

MP - Responsaveis
Prazos

_—
SPO SAS

- "o

Ministério “
o

da Saude

Monitoramento ik

Participativo ’\

Tempestivo [ |
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Diversidade e Humanidade

* Diversidade como principio da vida

* Espécie humana e diversidade

* Biologia e desenvolvimento da sociedade

* Democracia, Republica e garantia da diversidade
 Estado, politicas publicas e equidade
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