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SE. ELE TIVESSE NASCIDO MULHER
Eduardo Galeano

Dos dezesseis irmaos de Benjamin Franklin, Jane é a que mais se parece com ele em
talento e forca de vontade.

Mas na idade em que Benjamin saiu de casa para abrir seu proprio caminho, Jane casou-se
com um seleiro pobre, que a aceitou sem dote, e dez meses depois deu a luz seu primeiro
filho. Desde entio, durante um quarto de século, Jane teve um filho a cada dois anos.
Algumas criancas morreram, e cada morte abriu-lhe um talho no peito. As que viveram
exigiram comida, abrigo, mstrucao e consolo. Jane passou noites a fio nmnando os que
choravam, lavou montanhas de roupa, banhou montoes de criancas, correu do mercado a
cozinha, esfregou torres de pratos, ensinou abecedarios e oficios, trabalhou ombro a ombro
com o marido na oficina e atendeu os hospedes cujo aluguel ajudava a encher a panela. Jane
fo1 esposa devota e viiva exemplar; e quando os filhos ja estavam crescidos, encarregou-se
dos proprios pais, doentes, de suas filhas solterronas e de seus netos desamparados.

Jane jamais conheceu o prazer de se deixar flutuar em um lago, levada a derva pelo fio de
um papagaio, como costumava fazer Benjamin, apesar da idade. Jane nunca teve tempo de
pensar, nem se permitiu duvidar. Benjamin continua sendo um amante fervoroso, mas Jane
1gnora que o sexo possa produzir outra coisa além de filhos.

Benjamin, fundador de uma naciao de mventores, ¢ um grande homem de todos os tempos.
Jane é uma mulher do seu tempo, igual a quase todas as mulheres de todos os tempos, que
cumpriu o seu dever nesta terra e expiou parte de sua culpa na maldicao biblica. Ela fez o

Seu caso ndo despertara o mteresse dos historiadores.

possivel para nao ficar louca e buscou, em vao, um pouco de siléncio.
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A perspectiva de género*

 Feminismo: ideologia politica que se traduz em uma producao
tedrica quanto em uma pratica voltada para o enfrentamento das
condicdes de opressao que atingem as mulheres

 Género: Categoria tedrica e politica. Década de 80. Rejeicao ao
determinismo biologico. Pluralidade do feminismo e das formas
distintas de compreender a questao das mulheres.

 Antes de 80 — estudos tedricos voltados a mostrar a condicao das
mulheres.

e Género é a construcao cultural sobre a diferenca sexual. Varia
entre sociedades e também dentro da mesma sociedade ao
longo do tempo.

*Conceitos extraidos do texto BONETTI, Aline. Desigualdade de género. O Direito Achado na Rua Vol. 5.

Introducdo Critica ao Direito das Mulheres. Brasilia: CEAD, 2011.
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A perspectiva de género

* Desigualdade de género — Sistema que define os padrdes
e valores de género construido para transformer
diferencas em desigualdades.

e Matriz heterosexual obrigatéria -  Valor positivo a
heterosexualidade e negativo aos comportamentos que
desviam desse padrao, considerando-os desviante e
abjeto.

* |Interseccionalidade - sistemas de producao de
desigualdades: Género, raca/etinia e classe

* O que é feminismo interseccional?
e https://www.youtube.com/watch?v=P88Ln07WvAI

Relacao — Diferenciacao — Hierarquizacao — Relacdes
de poder — Desigualdades




O que é género

Género (nao é “coisa de mulher”) se
refere aos papéis sociais diferenciados
gue definem como devem se comportar
os homens e as mulheres dentro de um
contexto cultural especifico.

v

E uma primeira forma de significar as
relacdoes de poder.
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Diferencas entre sexo e género

SEXO

Aspectos fisicos,
biologicos de macho e
fémea, aquelas
diferencas que estao na
fisiologia dos nos nossos
COrpos.

GENERO

Construcao social do
Sexo ;

Envolve comportamento
coletivo determinados e
reproduzidos na familia,
escola, igreja e Estado

Analisa as relacoes entre
homens e mulheres
(sociais, culturais e de
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PADROES DE GENERO

Varia de uma
cultura para outra,
de um grupo social
para outro, de uma
classe social para
outra, de uma
raca/etnia para
outra
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CARACTERISTICAS

MASCULINAS FEMININAS
Mundo Social = Mundo Bioldgico
Constroem o mundo = Reproduzem/cuidam do
Sao os provedores da mundo
familia = S30 as responsaveis pelo
S30 bruscos bem estar da familia
S30 fortes = S30 suaves, amaveis,

o : ternas, passivas
Sao ativos ' P

Exercitam o “ir e vir” = O “revir” @ mais limitado

com mais facilidade
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DISTRIBUICAO DE VALORES

MASCULINO FEMININO
+ VALOR — VALOR
= Na familia = Na familia

= No trabalho
= Na sociedade

= No trabalho
= Na sociedade




Chimamanda Ngozi Adichie
“Nos deveriamos todos sermos

feministas”
e https://www.youtube.com/watch?v=fyOubz

fkiXE
* 0,53 13 35min

* The mask you live in




Papéis de género

Subjetividade, corpos, relacionamentos.

Mercado de trabalho (area da ocupacao,
remuneracao, espaco de tomada de decisao,

sociabilidades).

Divisao das tarefas domeésticas (cuidado
com a casa, cuidado com as criancas.

Uso do tempo.

Formacao escolar (nivel de formacao

escolar, area do conhecimento)

Violéncia contra a mulher.
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Desigualdade de género
em numeros™ no Brasil

*Relatério Anual Socioeconémico da Mulher - Raseam. Margo/2015 - LEI N°

12.227, DE 12 DE ABRIL DE 2010

* Estatisticas de Género. Uma Analise do Censo Demografico de 2010.
IBGE.

* Ligue 180
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O primeiro desafio para a construcao de
politicas publicas para a igualdade de género é
dar visibilidade para a desigualdade, mostrar
gue existe em termos concretos, onde existe e
como se manifesta.

“A construcao da igualdade de género e a perspectiva inclusiva de
género pressupde a existéncia de estatisticas que sejam capazes
de mensurar a situacao das mulheres e homens na sociedade
brasileira. Os desafios sdo enormes dado que a producao de
estatisticas de género ainda se concentra predominantemente nas
areas tradicionais como trabalho, saude e educacao e a maioria
dos paises produz regularmente informacdes por sexo. Entretanto,
sao poucos aqueles paises que produzem estatisticas sobre temas
emergentes como violéncia contra as mulheres.” Ana Lucia Sabdia.

Coordenadora de Indicadores Sociais do IBGE.
m Escola Nacional de
Administracao Publica



Demografia e arranjos familiares




Distribuigao percentual da Populagao por Sexo - Brasil - 1980 a 2010

100
75 I l I
50

25

%

1980 1991 1996 2000 2010

B Homens [ Mulheres

Ver tabela
Fonte: IBGE, Censo Demografico 1980, 1991, 2000 e 2010, e Contagem da Populagao 1996.
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Grafico 2.1 - Distribuicao percentual da populacao feminina por cor ou raca - Grandes

Regices - 2012
Brasil 47,5 51,7 \
Norte 23,3 152
Nordeste 28,8 70,7 5
Sudeste a5 43,9 -
Sul 78,0 21,3
Centro-Oeste 42,1 57,0
0% 20% 40% 60% 80% 100%
k MBranca MNegra M Qutra

Fonte: IBGE, Pesquisa Nadonal por Amostra de Domidlios, 2012.

Observagao: Ver tabela 2. | do Anexo Estatistico.
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Grafico 2.5 - Distribuicao percentual das familias com pessoa de referéncia do sexo feminino
por tipo de familia — Brasil - 2012

7,3% \

o Unipessoal

i Casal sem filhas/os

9,4%
u Casal com filhas/os

o Mulher sem conjuge com
filhas/os

42,7%

B Outros

22,9%

N

Fonte: IBGE, Pesquisa Nadional por Amostra de Domidlios, 2012.

Observagao: Ver tabela 2. 1| do Anexo Estatistico.
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Autonomia cultural: indicadores
sobre educacao




Gréfico 4.2 - Taxa de alfabetizagdo, por sexo e cor ou raga, segundo os grupos de idade -

Brasil - 2012
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Forte IBGE, Pesquisa Nadonal por Amnestra de Domicilios, 2012

Ohrervacin Ver tahala 4 2 ch Anevn Fetatistien

Escola Nacional de
Administracdo Publica



Distribuicdo de alunos/as entre as séries, por sexo

=

&

£ 45

E sl HOMENS
£ =f=Mulheres

gne ano ano ano and and ano ano ano

Sucesso e Fracasso escolar: uma questao de género. Marilia Pinto de Carvalho.

Explicacdes frequentes na literatura: 1 — trabalho infantil masculino 2/3 do feminino. Trabalho infantil
domeéstico; 2 — Socializacido primaria das meninas mais apta para a “docilidade do ser aluno”; 3 —
meninos expostos a brincadeiras externas enquanto a socializacao da menina daria-se dentro de
casa majoritariamente, escola como local de socializagao e “lazer” para meninas.

Proporcao de
estudantes ao
longo dos anos do
Ensino

Fundamental de 9

anos e Ensino
Médio (EM), por
Sexo.
(Fonte: PNAD
2009)
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Média dos anos de estudo, por sexo e cor/raca

8,1 74

I

Média dos anos de

estudo da populagao
61 de 10 anos ou mais,
por sexo e cor/raca.
(Fonte: PNAD 2009,
baseado em
Rosemberg & Madsen,
2011)

Mulheres Homens Mulheres Homens
brancas brancos Negras NEEros
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Taxa de frequéncia liquida no ensino médio dos adolescentes de
15a 17 anos, por sexo - Brasil e Grandes Regides - 2011

% B Homens ™ Mulheres

64,5

63,6

61,3

1

Brasil Norte  Nordeste  Sudeste Sul  Centro - Qeste

1

Fonte: 1B6E, Pesquta Nacional por mostia de Domiclos. R de Joneii, 2011.

Taxa de frequéncia liquida ou taxa liquida de matricula — A proporcao de estudantes
de uma determinada faixa etaria no nivel de Ensino oficialmente correspondente a
essa faixa
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Distribui¢ao percentual das pessoas de 18 a 24 anos deidade que
frequentam o ensino superior, por sexo e rede de ensino - Brasil - 2011

% B Homens | Mulheres

57,8 58,9
: 55,1

Total Publica Particular

Fonte IB6E, Pesqusa Nocinl por mostn de Domiios. Ri de Janeim, 2011,
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Distribuicdo daspessoas com graduacao conduida
por sexo e areas gerais de formacao - Brasil - 2010

h
Educacdo I8 4

Humanidades N 4,7
e artes I O,5

Ciéncias sociais, _46 2
negocios e direito 2,8

Ciéncias, matematica _ 95

e computagdo 538

rgerar pocucio I 13,7

e construcao

Agricultura -31 B Homens

eveterinaria
Salide e bem - _ g5
estar social 21 149 Mulheres
: - .
Servigos 1,9
frea deformacio 2,7
mal - especificada 2,8

28,4

Fonte: 1BGE, (eso Demogrcfin. Rio deJanei, 2010,
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Lista dos 10 cursos de ensino superior com as maiores proporcdes de concluintes

mulheres e homens 2005/2010

Formocdo de professor de educacdo infoni Ciéncios domésticos

Servicos de belezo Secretnriodo e frabalhos de escritdrio

Servico social e orienfocdo Ciéncios do educocid

(iéncios do educocdo Servicos de belezo

Formaciio de professor do educagdo bisico Servico social e orientogto

Vida profissional Teropia e reobilifocdo

(gun metena (vemicd) qugrmugem e 0fenglo primdrio {ossisténcio
gsico)

Psicologio Psicologin

Enfermagem e atencto primdrio (ossisténcio bdsica) — Humanidodes e lefras (cursos gerois)

Humanidades e letros (cursos gerais) Artes (cursos gerais)
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Profeci de pessoos e de propriedodes Protecio de pessoas & de propriedades

Engenhario mecanico e mefolurgio (frobohos com— Engenharia mectnica & mefalurgin (Hobolhos

mefs) com mefis)

Flefricidude  energin Fletricidode ¢ energio

Servicos de sequranga (cursos gerais) Eletrinico e outomacio

b ¢ qutomaci Vgiculns 0 motor, construgto noval e oero:
' nauico

Transportes & servicos (cursos gerais) (iéncio do computngo

VYeiculos o mofor, consfrugto noval e oerondufico — Sefor militar & de defes

Sefor militor e de defeso Fisico

(iéncio do computato Processamento da informagto

Mineracdo e exfragio Uso do computador

Fonte: Minttérn da Educacty Censo da Educacto Supesir. Brosfin, 2011
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Autonomia Economica e Social




Grafico 3.| - Proporgao de mulheres de 16 anos ou mais de idade, com filhas/os de 0 a3
anos, por frequénda das/os filhas/os a areche - Brasil - 2012

B Todas/os as/os filhas/os
2,2% frequentam creche

N Algum/a filha/o frequenta creche

i Nenhunva filha/o frequenta
creche

N

Forte IBGE, Pesquisa Nadonal por Amostra de Doricilios, 201 2
Observagio: Ver tabda 3. | 7 do Anexo Estatistico
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GRAFICO 1

Taxa de atividade, taxa de ocupacdo e taxa de desocupacdo das pessoas de 16 anos
ou mais de idade, por sexo, Brasil - 2011

79,7 759
M Taxa de ocupagdo homem
399 50,9
Taxa de ocupacao mulher
47 9,0
, |

Taxa de atividade  Taxa de ocupacdo  Taxa de desocupacdo

Forte IBGE,'Pésquisu odonal por Amostra de Domicios. Rio de Joneiro, 2011,

A PEA é formada pela parcela da Populacéo em Idade Ativa (PIA) que foram classificadas como pessoas ocupadas ou desocupadas no ambito de uma determinada pesquisa (Censo, Pesquisa
domiciliar, etc).

Nesse sentido "Pessoas ocupadas" sdo as pessoas que exerceram trabalho, remunerado ou sem remuneragéo, ou que tinham trabalho remunerado do qual estavam temporariamente
afastadas; e "Pessoas desocupadas" sdo aquelas sem trabalho, mas que estavam disponiveis para assumir um trabalho e que tomaram alguma providéncia efetiva para conseguir trabalho.!!
Dessa forma tém-se que: PEA = PO + PD

Taxa de atividade: PEA/PIA * 100 (PIA — Populagdo em Idade Ativa). Taxa de ocupagéo: PO/PEA.




GRAFICO 2

Taxa de ocupagdo das pessoas de 16 anos ou mais de idade, erazdoentre o
rendimento médio por hora trabalhada de mulheres em relagao ao dos homens, por
anos de estudo e sexo, Brasil - 2011

84,1 83,1
79,5

Total AtéBanosde estudo 9allanosdeestudo 12 oumaisanos
de estudo

W Taxa de ocupagio homem
[1 Taxa de ocupagio mulher

W Razdorendimento médio por horatrabalhada (Mulher/Homem)

Fonte: 1BGE, Pesquta Macinal por Amostra de Domicios. o de Jonein, 2011,
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GRAFICO 3

Distribuigdo percentual das pessoas de 16 anos ou mais de idade ocupadas, porgrupamentos de atividade no
empreendimento do trabalhe principal e sexo, e razdo entre o rendimento mécio por horatrabalhada de
mulheres em relagdo ao dos homens, per grupamentos de atividade no empreendimento do trabalho principal,

Brasil- 2011

Educagio, saude
€ Servigos sociais

Industria de
transformacdo

Alojamentoe
alimentacio

Qutros servicos
coletivos, sociais
e pessoais

Comércioe
reparagdo

Agricola

Servigos
domeésticos

Administracdo
publica
Transporte,
armazenagem e
comunicagdo
Qutras atividades
industriais

Construgio

u Distribuigdo percentual homem
» Distribuicn percentual mulher

¥ Razn rendiments médio por hora trabalhada (Mulher/Homem)

Fonte: [B6E, Pesquisn Nacional por Amust de Domicilos. R de Janein, 2011,
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Uso do tempo
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Grafico 3.6 — Média de horas semanais trabalhadas no trabalho principal e média de horas
gastas em afazeres domésticos pelas pessoas de 16 anos ou mais de idade oaupadas na semana
de referéncia, por sexo, segundo a situagao do domicilio — Brasil - 2012

Tota \
H
o
% Urbano 371 20,0
s

Rural 271 26,3

Total 1.8 10,0
g Urbano 423 99
I

Rural 39,2 101

0 10 20 30 40 50 60
\ mTrabalho principal — m Afazeres domésticos

Forte IBGE, Pesquisa Nadonal por Amestra de Domicilios, 2012
Observagio: Ver tabda 3.2| do Anexo Estatistico

Escola Nacional de
Administracdo Publica




Ternpo médio por dia dedicado as atividades principais, das pessoas de 10 anos ou mais de idade, por sexo,
segundo grupos de atividades, total - 2009 (em horas)

pTotal pHomem » Mulher

o]
Q
g

o816
0802

Tmbahoe  Afizeres  Cuidsdode  Estudo Socializag?o‘ Atividades  Usode meics  Cuidados Dor it

tmbalho  doméstcos  pesscesda culumis decomunicgio pessoak
voluntirio famila hobbiese  demassm feeto
esportes dormir)

Fonte: 1BE, Resutodos peliminores do Teste ploto da Pesquia Nacional or Smustia de Domicilns Confinua / ste ibio da Pesqusa de Uso do Tmpo. Rin
de Jonein, 200%. Nota: 0 total conesponde s 5 U nidodes do Federct sekecinadas: Pard, Pemambua, Dty Fedenl, S8 faub e R Grande do Sul
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Tempo médio por dia dedicado as atividades principais de afazeres domésticos, das pessoas de 10 anos ou
mais de idade, segundo osgrupos desagregados de atividades, por sexo, total - 2009 {em horas)

Aaeres
domesicos totd

Pr&orﬁﬁ elsemr a

ou;ds

335

Limpar o domidlio

Adquirir bens de
congmo durayers
enao duravels
A idade de
dsgséﬁmﬂa
%eqaomlcﬂgo e 0:04 u Total
propria pessba 004
002 mHomem
Administrazao :
ase onﬁ a?% gg; » Mulher
0

desloca entos 0:05
ion osaos 0:06

ormesticos 0:03

_ ol 0:01
Cuidar deanimas § 002
001

Fonte: IBGE, Resubados piminares do Teste- pibh da esquia Naciaal por Amosta de Domicilos Confinua / ste - pbio do Pesqusnde I do Tempo.
Rio de Jonein, 2009 Nota: D fotol coresponde 6 5 Undades do Federacty selecionadas: Pard, Pemombuco, Distito Federal, St Paulo e Rin

binnde do Sul. * identiico o resukodo cujo coeficiente de vorioido € superro 30,

Escola Nacional de
Administracdo Publica



Autonomia politica: informacoes
sobre lideranca




Proporcdo de assentos ocupados por mulheres no Parlamento
{Congressos Nacionais - Lower orSingle House) - Marco/2013

Rwanda (1)

Cuba (3)

Sweden (4)
Finland (7)

South Africa (8)
Norway (11}
Mozambique (12)
Denmark (13}
Ecuador (14)
Costa Rica (15)
Argentina (18)
Mexico (19)
Spain (20)
Germany (25)
Italy (28)
Portugal (32)
Afghanistan (36)
France (37)
Bolivia (42}
Australia (45)
China (53}
United Kingdom (56)
Israel (60)

Peru (61)

United States of America (77)
Paraguay (78)
Venezuela (80)
Russian Federation (96)
Uruguay (104)
India {109)

Brazil (120)
Nigeria (127)
Haiti (133)

Egypt (139)

Fonte: Iter - Parlamentary Union.

—— 50,2
——— 45,0
—— 44,7
eees—— 2,5
— 7,3
e 29,0
—— 0,
— 20,1
—— 2C,/
— 20,0
—— 37,4
e 36,0
— 20,0
— 27,
—— 31,4
— 3, 7
— 7,/
— 5,9
— 5,4
— 4,7
— 24
— 5
— 1,7
— 1,5
— 17,7
— 17,5
— 17,0
120
— 12,1
— 11,0

86
mm 6,7
m 4,2
n 2,0
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Proporgdo de assentos ocupados por mulheres
no Senado (Upper House) - Margo/2013

Bolivia
Burundi
Belgium

Argentina
Rwanda (1)
Australia

Spain

Mexico

South Africa 1
Italy

Germany
Afghanistan
United Kingdom
France

United States of America
Paraguay
Switzerland
Japan

Czech Republic
Ethiopia

Brazil

Chile

Poland
Uruguay

Jordan

India

South Sudan
Russian Federation
Nigeria

Egypt

Yemen

47,2
46,3
40,8
38,9
385
38,2
342
328
321
29,0

27,5

27,5

226

22,2

20,0

20,0

19,6

18,6

17,3

16,3

116,0

13,2

13,0

12,9

11,7

106
10,0
8,0
6.4

%
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Distribuicao de ministros por sexo - Brasil, 2013

75,4

256

Homens Mulheres

Fonte: Prsidéncio Repdhleo. Biosilo, 2013,
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TABELA 4 - Prefeitos por sexo — Brasil 2013

LT
“Mmmm
w5 s
IR | A" 92,0 8,1
my s s0m S % 91

Fonte: [B6E, Pesqusa de nformacdies Muniipa. Ri de Janein, 2001,/2005,/2009.
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TABELA 5 -Distrbuicgio de Ministros do Supremo Tibunal por sexo — Brasil 2013

%Panidpam Presidente
Orgi  Total | Homens | Mulheres | de Muheres | Mulher

0 Tribunal Superir Eeitom, Grgdo maximy da Justia Elefonl,
E 7 4 3 429 I exene popel fundomenta | na constructo e mo exexici do
demociocio buos i (Lein® 4737 de 15.7.1945).

0Superior Tribunal de Justizo € o cone responsdiel por unfor
mizar o interpretocio do ki fedenl em fodo o Brosi, sequindo
05 principios consfituciona € 0 qamnti e defesa do Etodo de
Dieito.

0 Tribunal Superior do Tiabalho & irgfy de cipub do Justio

T 5 N 5 200 0 doTibolho, cuja funco precipuo consteem unformizoro
(urisprudéncio tabahta bosileina (art 111 da CF)

0 Suprema Tibunal Fedenl & o dngfio de ciipula do Poder Judick
STF 11 § 2 18,2 0 do, eo ek compete, precipuomente, a quarda da Consfituicto
{ort 102 da CF)
A Justica hilitorda Unifi é justio especializoda no oplioch do
lgi 0 uma cotegoria & pecial, o dos milioies fedemis - #arinho,
Exérifo e femndufica, ulgondo apenas e B0 5o mente os crimes
milfes definidos em
0 Conselho Nocional de Justica & umo instituco pikli que
vis apertexoaro o balbo do stem judcidii bosiein,
principalmente o que diz iespei 0o confiokee d frans poréicio
administitivn & pocessual,

Fonte: TSE, Brosil; ST), Bunsil; TST, Buosfo; STE Brasilo; STH, Brosil; (AU, Bsilo. 2013

a3 b 200 0

8 [ B L S I 7 0

15 14 I 87 0
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Mulheres em espacos de poder e decisao

Indicadores Mulheres Homens = Ano Fonte Tabela
Distribuicao p.er'ce-ntual de eleitorag/es 52,1 479 014 TSE 7]
inscritas/os
Distribuicao per'centual de t’ie'putadas!os 88 912 2014 Camara dos 77
federais em exerdicio Deputados
Distribuicac percentual’ clle senadoras/es 123 877 2014 Senado 77
em exerdicio Federal

Escola Nacional de
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Autonomia Pessoal: Saude e
enfrentamento a violéncia




Distribuicao de pessoas que foram vitumas de agressao fisica, no periodo
de referéncia de 365 dias, na populacao de 10 anosou mais de idade,
segundo a situacao do domicilio, 0 sexo e a cor ou raga - Brasil- 1588/2009

e /0
91,2

Urbana.
Rural [N 12,5

60,2
Homens 57,1
39,8
Mulheres [—— e
' 56,3
Branca a1
I 3, 4
Ak 55,2
Preta 7 4
11,0 W1988 12009

Parda [EG—c0

Fonte: IBGE, Diretorin de Pesqusas, Coordenncn de Tbalho & Rendimento, Pesquisn Nocional por Amostio de Domicios. R de Janein, 1966 /2009. Noto:
Exclishe 05 pessoos do crea ruml de: Randcnia, Acre, Amazonas, Ro mima, Fa i & Amapd
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Distribulggio das pessous de 10 anos ou mals de klode yue foram witims de agressdo fisica, no periodo de referénda de
365 dias, por agressor da dima agressio fisica, sequndo o sexo, a cor ou rata e 05 grupos de dade- Brodll - 2009

Distribulcio das pessoas de 10 anos ou mas de klade e foram vitimas de agressio fid,

no periodo de referdnda de 365 dins {%)
Agressor na utima agressao fisica

Total (1) 100,0

Sexn

Ho mens 100,0 44 6] 20 58 393
Mulberes 100,0 291 19 59 11,3 32l
(or ou a0

Bionco 100,0 448 37 IR; 70 37
Peioouporda 1000 35,1 50 124 LR} 386
Pieh 100,0 331 6,5 140 122 343
Purda 100,0 355 47 121 A 94
Brupos de iode

100245 1000 352 5,1 8,5 73 458
25034oms 1000 380 49 197 75 ik
3503005 1000 3t 3 195 i6 .8
00 4%0ms 1000 431 46 156 78 iR
Slonsoumas 1000 43 i3 17 11,3 43

Fonte: 1BGE, Dietori de Pesquias, (oordenacty de Tnbalho e Readimento, Pesquin Nacional por Amostin de Domicios. o de Jonein, 2009.
(1) Inclusie a5 pessoas de cor ou raca omarek, indigeaa o  sem dechnc.

Totd Pesson Policidl ov (njuge o Patente Passou
desconhedda | sequrengapriveda | ex-cinjuge conhecklo
390 45 12,2 b1 3,2
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Grafico 6.1 - Distribuicao percentual dos relatos de violéncia contra a mulher, segundo o tipo

de violencia— 2013

N

\

M Violéncia fisica

i Violéncia psicolégica
u Violéncia moral

M Violéncia patrimonial
B Violéncia sexual

m Carcere privado

M Trafico de pessoas

Fonte: Central de Atendimento aMulher - Ligue 180, 2013.
Observagao: Ver tabela 6.1 do Anexo Estatistico.
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Grafico 6.2 - Distribuicao percentual dos relatos de violéncia contraa mulher, segundo a
relacao do agressor com a vitima - 2013

u Companheiro
MEx-companheiro
& Familiares

M Pessoa do convivio
interpessoal

H Pessoa do convivio de
trabalho

B Pessoas desconhecidas

i Outros

\.

Fonte: Central de Atendimento aMulher — Ligue 180, 2013.

Nota: Na categoria “companheira/o” estao agregadas as demais categorias de reladonamento afetivo, como conjuge,
namorado/a e amante. Da mesma forma, na categoria “ex-companheira/o” foram agregados ex-conjuges, ex-namo-
radas/os e ex-amantes. Na categoria “familiares” estdo induidas/os filho/a, enteado/a, irmdo, parentes, pai, mae,
cunhada/o, padrasto, madrasta e sogra/o. “Pessoas de convivio interpessoal” referem-se a amiga/o, vizinha/o e conhe-
cida/o. |a a categoria “pessoas de convivio de trabalho” inclui chefa/e e colega de trabalho.

Observagio: Ver tabela 6.7 do Anexo Estatistico.
Escola Nacional de
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SNIG

e http://www.ibge.gov.br/apps/snig/vl/?loc=0&
cat=-2,3,4,-3,128&ind=4721




As InformagGes relocionados ao tema nas pesguisas do (BGE sfo:

P PNAD 1988 - Pesquisa suplementar de Partidpaciio Politico-Sodil
Se vitima de agresstio fisica nos Clfimos 12 meses.

«  Quem i o agressor no Clfima oconéncia (parente, pesson conhecida, polical,
sequronga privads, pesson desconhecida, ndo sche).

« Local em que ocorreu agressfo.
P PNAD 2009 - Pesquisa suplementar de Vitimizacio e Justica

«  Se Wiima de agressdo fsica nos dlimos 12 meses.

« Qe fof o agressor no dlfima vez (Pesson desconhecido, poliic, sequranga priver

o, tGnjuge /ex<dnjuge, pesson conhecida, parente, pesson conhecida).

« Local em que oconeu agresstio.

P PNAD - Pesquisa suplementar de Sadde - 1998 e 2003
NGo houve perqunta relafiva & violEncia nos pesquisas suplementares.
P 2008 - Pesquisa suplementar de Saide
« Sevifimo de agressto fisica nos lfimos 12 meses.
« Deivou de renlizor quoisquer de suos afividades habituais por cousa do violéncia.

« Procurou olgumm servico de sodde.

Escola Nacional de
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P Pesquisa Nacional de Sadde 2013
1. Vitima de lguma violEndia ou aqresstio de pesson desconhecida, frequéncia do violéncio:
«  Tipo de violéncio mois grave (fsica, sexual, psicoldgica, outra).
« Foi omeagoda/o o ferido/o.
« Local em que ocorrew ogressio,/ agressor.
2. itimn de olguma violéncio ou aqresstio de pesson conhecidu, frequéncia da violéncio
« Tipo de violencio mais grove,
« Foi omengada,/o ou feriday/o.
« Local em que ocorrew agressio.

«  Relafio com ogressor (Canjuge, companheira/o, nomorada/o, ex<njuge, ex-
-Companheira/o, exnomorada,/o, poi, mie, padasto, madrasta, filha/o, imi /o,
oufro parente, amigas /o3, coleqas, chefias, oura pesson conhecida).

Escola Nacional de
Administracdo Publica




Politicas Publicas para as mulheres e
os instrumentos do Estado Brasileiro
para a construcao da igualdade de
genero




Politicas Publicas para Mulheres no

Brasil

Movimento de Mulheres no Brasil
Marcos Legislativos Internacionais

Institucionalizacao das Politicas Publicas
para Mulheres no Brasi

Principais instrumentos de implementacao
das Politicas Publicas no Brasil




Movimento de mulheres e politicas publicas

no Brasil*
* Politizacao do Privado;
 EUA (1960) e Franca (1970) — Liberdade sexual;

 Brasil (1970) — Cidadania e Democracia, contra a
ditadura, as desigualdades sociais e violéncia contras as
mulheres;

e 1983 — Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Mulher (PAISM). Mov. de mulheres e profissionais da
saude, precursor da Politica Nacional de Atencao Integral
a Saude da Mulher (PNAISM).

e 1985 - Conselhos estaduais da condicao feminina (SP e
MG)- demanda por insercao das questdoes das mulheres
nas politicas publicas;

1985 - CNDM- Movimentos de Mulheres pelas Diretas Ja

e 1985 — Delegacia Especial de Atendimento a Mulher
(DEAM)

*MACHADO, Lia Zanotta. Feminismo Brasileiro: revolugdo de ideias e politicas publicas. Escola Nacional de
Administracao Publica




Movimento de mulheres e politicas publicas no Brasil

e 1988 Lobby do Batom e Carta das Mulheres.
https://www.youtube.com/watch?v=0jSDVyrcUPU

e Década de 90 — ONGs e Redes.

1994 — Envio aos candidatos a presidéncia da Republica
proposta criacao de Secretaria ligada a Presidéncia.

e 2002 — Secretaria Especial dos Direitos da Mulher —
SEDIM/MJ.

e 2003 - Criacao da Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres — Status de Ministério e Orcamento.

* Anteprojeto de lei para a caracterizacao da violéncia
doméstica contra as mulheres — Lei Maria da Penha;

* Anteprojeto de lei para a legalizacao da interrupcao da
gravidez por decisao das mulher até as 12 primeiras
semanas — Frente Parlamentar contra o aborto, Bancada
Evangélica, acordo entre Vaticano e Gov. Lula, CNBB,

eleicdes presidenciais; m Aministragio pablca




Principais Documentos Internacionais para a Promog¢ao dos
Direitos das Mulheres e da Igualdade de Género

Carta das Nagdes Unidas (1945).

Declarag¢ao Universal dos Direitos Humanos
(1948).

Convencao Interamericana Sobre a Concessao
dos Direitos Civis a Mulher (1948).

Convencao sobre os Direitos Politicos da Mulher
(1953).

Convencao da OIT no. 100 (1951).
Convencao da OIT no. 103 (1952).
Convencao da OIT no. 111 (1958).
Convencao da OIT no. 156 (1981).
Convencao da OIT no. 171 (1990).

Convencao sobre a Eliminag¢ao de Todas as
Formas de Discriminag¢ao Racial - CERD (1966).

Conveng¢ao Americana de Direitos Humanos,
Sao José (1969).

| Conferéncia Mundial sobre a Mulher (Cidade
do México, 1975).

Convencao Para Eliminar Todas as Formas de
Discriminacao Contra a Mulher - CEDAW (1979).
Il Conferéncia Mundial sobre a Mulher
(Copenhague, 1980).

Il Conferéncia Mundial Sobre a Mulher
(Nairdbi, 1985).

Conferéncia das Na¢des Unidas sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento (Rio, 92).

Il Conferéncia Mundial de Direitos Humanos
(Viena, 1993).

[l Conferéncia Internacional sobre Populagao e
Desenvolvimento (Cairo, 94).

Convencgao Interamericana para Prevenir, Punir
e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher -
Convencao de Belém do Para (1994).

IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher (Beijing,
95).
Il Conferéncia das Nac¢des Unidas sobre

Assentamentos Humanos- Habitat 11’96
(Istambul, 96).

Declaracao do Milénio (2000).

[l Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminac¢ao Racial, a Xenofobia e formas
Conexas de Intolerancia (Durban, 2001).

Convenc¢do e Recomendacao da OIT sobre
Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os
Trabalhadores Domésticos (Genebra, 2011).
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Instrumentos para a implementacao das
Politicas Publicas para as mulheres:

» Secretaria de Politicas para as Mulheres/
Feminismo de Estado;

* Organismos de Politicas para as mulheres;

* Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional dos
Direitos das Mulheres

 Conferéncias

* Planos Nacionais, Estaduais e Municipais de
Politicas para as Mulheres;

e Comité Nacional de Monitoramento das Politicas

para as Mulheres " Enap [




Conferéncias Nacionais de Politicas
para as Mulheres e Planos Nacionais
de Politicas para as Mulheres

e 2004 — | Conferéncia Nacional de Politicas para as
mulheres. 1.787 delegadas, 120 mil mulheres no
pais — | PNMP

e 2007 — Il Conferéncia Nacional de Politicas para as
mulheres — 200 mil mulheres, 2.800 delegadas — ||
PNPM

e 2011 - Ill Conferéncia Nacional de Politicas para as
mulheres — 200 mil participantes, 2.125 delegadas,
PNMP 2013-2015;

e 2016, maio. Documento nao publicado.

Escola Nacional de
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Plano
Nacional

de Poliricas
DARA AS

Mulkeres

0 :
e et 28 & Il Plano Nacional
dos Direitos da umfﬂ& T para as Mulhera
A

Plano Nacional de Polticas para as Mulheres
2013 - 2015

Enap

de Politicas
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Copituln T Iguoldode no mundo do Erabalho e outonomia econdmica

Copituln 2 Eaueagdo pora iguoldode e cidadania

Copituln ? Side InGegral dos mulheres, direibos sexuns e direicos reprodubivos
Copibulo 4 Enfrentmento de Godas os Formas e violencia contro os mulhers
Copibulo FortGolecimento e participoctio das muheres nos espagos de poder e decisto
Copitulo 6 Deserwolvimento sustentdvel com iguoldade econdmica e sociol

Copitulo T Direlco b Gerra com igualdade parg os mulheres do compo ¢ do Floresta

Copibulo 8 Cultura, esporte, comunicagdo e midio
Copltulo 9 Enfrentamento do racksmo, sexismo e lesbofobio

Copitlo 10 Iguoldode para s mulheres jovens, idosas e mulheres com defciéncio

besto e monicoramento do Plano Nocional de Poliicas para os Mulheres

Escola Nacional de

Administracdo Publica



Linha de ag¢@o 1.2. Promogdo da autonomia econdmica das mulheres por meio da assisténcia téc-
nica e extensao rural, do acesso ao crédito e do apoio ao empreendedorismo, ao associativismo,
a0 cooperativismo e a comercializagao, com fomento a praticas de economia solidaria.

Orgdo , PPA Objetivo/
, Parceiros -
responsavel Meta ou Iniciativa
1.2.1. Apoiar projetos empreendedores e de organizacao SPMLMTE 0931/52 meta
produtiva de mulheres nos meios urbano erural efavorecer | MDS, MDA T 0759/ -
: S " Seppir, BB
mecanismos para comercializagao de sua produgdo, 0411/ -
1.2.2, Apoiar projetos de organizagdo produtiva das mulhe 0931 /52 meta
res rurais, garantindo o acesso ao credito, a assisténcia e ) 0759/ -
assessoria técnica e socioambiental, bem como o apoio 3 L SR 0979/ -
comercializagdo, 3 agroecologia e 3 agricultura familiar. 0411/ -
1.2.3. Incentivar o acesso de mulheres as incubadoras e em- 0931, -
preendimentos econdmicos solidarios efortalecer aredede | MTE, SPM Seppir, BB 0983/ -
mulheres na economia solidaria.
2

1.2.4, Apoiar projetos de empreendimentos econdmicos so- 0973;21 f"j e
lidarios de grupos de mulheres, favorecendo mecanismos | MTE, SPM Seppir, BB 0983/ -
para comercializacao de sua produgao.
1,25, Fortalecer o acesso qualificado das mulheres as linhas SPM Seonir. BB 0291/ -
de microcrédito produtivo e assisténcia financeira, PRIy 411/ -
1.2.6. Apoiar a cooperag3o bilateral sobre politicas de tra-
balhopara as mulheres, em especial, no ambito da América | SPM, MRE Seppir 0934 /03Y6

Latina e do Caribe.

Nacional de

_ Administracdo Publica




Comité de Articulacao e Monitoramento
do PNPM

 Trasversalidade e Interseccionalidade;
e 32 representantes de orgaos governamentais;
* 3 representantes do CNDM;

 Convidadas eventuais — ONU Mulheres, OIT,
OPMs.

* Consolidacao dos relatorios de
Monitoramento do PNPM junto ao Sistema
Integrado de Orcamento e Planejamento do
Governo Federal (SIOP)

| Enap R ot




MEMORIA
532 Reunido Ordinaria do Comité de Articulagdo & Monitoramento do Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres - PNPM

Data quartafeirg 03 de dezembrode 2014,
Hordrio: 9h & 12h30

Locd: Ministério daEducacio, Bloco L, sala926.

Coordena;do; SPM-PR SecretérizExecutiva Lourdes Maria Bandeira
Participantes

1. Banco do Brasl (BB) Flavia Bustamante

2. ConselhoNac. Direitos da Mulher (CNDM) Justina Cima

3. Indtituto de Pesq Econ Aplicada (IPEA) Elizabeth M arins

4. Min. daAgriculturg Pec. EAbast. (MAPA) Verallciade Oliveira

5. Min. daAgriculturg Pec. EAbast (MAPA] AnaCéndidaMedeiros

6. Min. daDefesa(MD) Rodrigo Martins Prates

7. Min da Cultura (MinC) Marilia GabrielaVillared Goulart

. Min. daEduca;do (MEC) Daiane Lopes

9. Min. da Educa;do (MEC) Cléber Gesteira

10. Min. da Educag@o (MEC) Fabio Meirelles

11. Min. da Educa;do (MEC) Macaé Evaristo

12. Min. da Educag@o (MEC) MarciaKay

13. Ministério da Justica (M) Cristina Gross Villanova

14, Min. da Satde (MS) Lidiane Gongalves

15. Min. da Saude (MS$) Raqud Cagtanheira

16. Ministério das Corunicagtes (MC) Luana Soares

17, Min. das Relagdes Exteriores (MRE) LauraBerdine Santos Delamonica

18. Min. do Des. Socid e Come aFame (MDS) Simone Moneta
19. Ministério do Planej, Org e Gestdo (MP)  Marta Pardeus
20. Ministério do Trabalho e Erprego (MTE)  AdrianaRos

21. PR/SPM Lourdes Maria Bandeira
22 PR/SPM CamilaFirmino

23. PR/SPM DanielaRarmnas

24, PR/SPM |sbeladaCosta Dias
25. PR/Secom CatiaMacedo

Escola Nacional de
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Mecanismos de Género nos Orgdos do Governo Federal

. 1. Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA: Assessoria Especial de Género, Raga e Etnia para a Diretoria de Mulheres
Rurais e Quilombolas (Decreto n2 7.255/2010);

. 2. Ministério de Minas e Energia - MME: Comité Permanente para as questdes de Género (funciona ativamente desde 2004 -
embora ndo tenha instrumento normativo que o institua, possui Regimento Interno);

. 3. Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS: Comité Permanente para as Mulheres e Género (Portaria
n.381/2009);

. 4. Ministério do Trabalho e Emprego - MTE: Comissdo de igualdade de oportunidades de género, de raca e etnia, de pessoas
com deficiéncia e de combate a discriminagdo (Portaria n? 219/2008);

. 5. Ministério da Saude - MS: area técnica de saude da mulher (PNAISM);
. 6. Ministério do Meio Ambiente - MMA: Comité Interno de Género (Portaria n2 25/2008 e Portaria n? 287/2012);

. 7. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA: Comité de Politicas para as Mulheres e de Género (Portaria
n2 806/2013);

. 8. Ministério da Defesa — MD: Portaria n2 893 MD, de 14 de abril de 2014 (publicada dia 15/04/2014);

. 9. Ministério das Comunicagdes — MC: n2 173, de 10 de junho de 2014 (publicada no dia 20/06/2014);

. 10. Ministério das Relagdes Exteriores — MRE: Comité Gestor de Género e Raca (Portaria n2 491, de 12 de setembro de 2014);
. 11. Ministério da Pesca e Aquicultura — MPA: Comité de Género (Portaria n? 361, de 11 de setembro de 2014);

. 12. Ministério da Cultura — MinC: Comité Interno de Politicas para as Mulheres e de Género (Portaria MinCn2 114, de 11 de
novembro de 2015);

. 13. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - MCTI: Comité de Género do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
(Portaria n? 1.187, de 29 de dezembro de 2015);

. 14. Fundacdo Nacional do indio - Funai: Coordenac3o de Género e Assuntos Geracionais (Portaria n2 26/2007);
. 15. IPEA: Coordenacdo de Estudos de Género na Diretoria de Estudos e Politicas Sociais (Disoc);
. 16. Banco do Brasil- BB: divisdo dentro de gestdo de pessoas que trata de temas como igualdade de oportunidades de género,

raga, etnia.
Escola Nacional de
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Comité de Género da Enap

a) Mobilizar a inser¢ao do tema nos cursos de educacao
continuada, aperfeicoamento e formacao da escola;

b)Trabalhar a sensibilizagao interna de servidoras e
servidores em areas fins e meio da escola;

c) Estimular a criacdo de atividades de ética e recursos
humanos a fim de combater o preconceito de género e raca;

d) Organizar eventos de discussao da desigualdade de género
no acesso a politicas publicas e no servico publico;

e) Debater conceitos tedricos sobre igualdade de género;

Escola Nacional de
Administracao Publica




Atividades realizadas

Insercao de paridade de vagas para mulheres e homens no edital do
curso de especializacao.

Lancamento do edital do mestrado com 2/3 das aulas em periodo
diurno e orientacao para que a Banca nao perguntasse sobre filhos e
marido na entrevista, o que resultou em aumento consideravel de
participacao de mulheres no mestrado.

Inclusao da disciplina Diversidade e Politicas Publicas no Curso de
Aperfeicoamento para Carreiras e no Mestrado

Duas edicdes do Curso de Lideranca Feminina em parceria com a
ENA/FR

Inscricao de pesquisadoras da Enap a Chamada de Pesquisa do CNPQ
22/2016 — Pesquisa e Inovacdao em Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais
Aplicadas. Linha 2 — Cidadania, violéncia e Direitos Humanos para
pesquisa no tema de género.

"Pesquisa comparada sobre a trajetdria das mulheres nas carreiras do
servico publico federal- ja em andamento pela Diretoria de pesquisa da
Enap.

Formacao de rede com pesquisadoras na tematica de género com a
Fundacao Joao Pinheiro, Universidade Federal de Minas Gerais e

Eastern Michigan University
| Enap R ot




8 de marco no Comité de Género da Enap

~ Dia Internacional da Mulher - Escola Nacional de
Adesao ao Administragio Publica
m OVl men tO 8 M nNo Horario Local Atividade
d|a da MUIher (8 06 a 31 de margo
d e Mma rg:o d e 2 O 1 7) 09h as 21h Biblioteca | Exposi¢do "Mulheres e Politicas Publicas"
com Cha mada pa ra Semana de 06 a 10 de margo
p arad | | Zd gé @) d OS 09h as 18h Coiiliig:da Exposi¢ao "Mostra Extraordinaria"
trabthOS e Dia 08 de mar¢o
pa rt| C| pa gé () d e 08h30 as 10h Auditério Café com Debate - Mulheres Lideres
tod as as serv | d oras 10h15 as 10h30 Inovatio  [Langamento do Comité de Género da Enap
d a E Nna p Na 10h30 as 12h Inovatio Mesa Redonda - Histérias de Mulheres
~ . Sala de Tour Guiado pelas artistas a Mostra
p rog rama ga O 12035120301 convivencia Extraordindria
Fea | 1Za d a p e | () 14h as 16h Inovatio Exibicdo do Filme "Colcha de Retalhos"
Comité de Género. 16has 1630 Coffee Break
R s T . Roda de conversa - "Preci53mos falar sobre
ser mulher
17h30 as 18h30 Inovatio Meditacao

Escola Nacional de
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Atividades

Contratagao de coaching h
para 6 mulheres lideres do kﬁ
governo federal dentro do =
Programa Altos Executivos -  gsmagmmenemaosemran A
junho de 2017 CU O Al St S LRt
Seminario Equidade de "
Género no Setor Publico -
junho de 2017 em parceria
com as embaixadas da
Noruega e Suécia e ONU TN, T W I e T
mulheres. m:mmwm i
Curso Internacional “Género

Politicas Publicas”, parceria = &5 v

com Flacso e embaixadada ==
Franga e
#empoderamentofeminino
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Planejamento Estratégico do Comité de Género

da Enap;

Proximos passos

Criar Politica de diversidade da Enap
Cine-clube sobre Mulheres

Curso Lideranca Feminina - Enap e Ena (FR)m

Adm t g Pbl
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