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Populacao global por idade, 1950-2050
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Fonte: United Nations, World Population Prospects: 2012 (Revisao, Junho 2013).



Transicao Demografica

Transicao de altas taxas de fecundidade e mortalidade para taxas
préoximas ou abaixo do nivel de reposicao da populacao (2,1 filhos por
mulher). Previsao ONU: de 7 bilhdes em 2011 para 9 bilhdes em 2040.
Crescimento estd desacelerando, a maior parte se dard na Africa e
Asia, com envelhecimento relativo (média acima de 45 anos) nos
paises mais ricos. 60% da populacao mundial sera urbana em 2030.

Incertezas e riscos: Como os paises em desenvolvimento conseguirao
lidar com o bonus demografico e/ou com a pressao da urbanizacdo
acelerada? Como os paises capitalistas centrais vao lidar com o
aumento da escala de migracoes? Quais os efeitos do crescimento

populacional sobre recursos, miséria, desigualdades e conflitos intra e
interestatais?



Anomalia térmica (C)

Mudanc¢a de temperatura da superficie global
Em relacao as temperaturas médias entre 1951-1980
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Transi¢ao Climatica

Mudanca na distribuicao estatistica dos padroes de clima e tempo em
diferentes escalas temporais e espaciais. Causas variam desde fatores
ecologicos e geologicos até variacdes na radiacao solar. Fatores
humanos incluem desmatamento, poluicao, degradacao e
aguecimento global. Aumento da temperatura média devido aos
indices crescentes de gases de efeito estufa (e.g. metano e didoxido de
carbono) na atmosfera.

Incertezas e riscos: Efeitos e escala do aumento do nivel do mar em
funcao do derretimento das calotas polares; acidificacao dos oceanos,
diminuicao das faunas marinha e terrestre; temperaturas extremas e
tempestades e outros desastres naturais ao redor do globo; escassez
de agua e reducdes na producao agricola mundial (Climate Council,
2015).



Consumo energia per capita 2013
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Transi¢ao Energética

Transformacdes nas politicas publicas, matérias primas e tecnologias
utilizadas para a geracao, distribuicao, armazenamento e consumo de
energia. Matriz baseada em combustiveis fdsseis para matriz

sustentavel.

Incertezas e riscos: conflito distributivo em escala nacional, regional e
global sobre padrdoes de consumo energético, acesso a fontes e
tecnologia, estratégias relativas as reservas mundiais de combustiveis
fosseis e perfil da matriz energética.



OCDE megatrends tecnoldgicos 2016
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Transi¢ao Tecnolodgica

Fluxos de inovacdes que revolucionam producao e consumo,
capacidade de interacdao (comunicacdao e transporte), formas
organizacionais e relacdes sociais, inclusive politico-militares.
Convergéncia entre tecnologias digitais, bioldgicas, energéticas e de
materiais. Trafego anual global de IP aumenta de um zettabyte em
2016 para 2,3 ZB em 2020, quando havera 3,4 objetos conectados
para cada habitante do planeta (CISCO VNI, 2015).

Incertezas e riscos: Transicao tecnoldgica mitiga efeitos da transicao
demografica e climatica? Crescimento exponencial de desigualdades
ou horizontalizacao de capacidades? Efeitos da robotizacao,
impressao 3D, inteligéncia artificial, biotecnologia e nanotecnologia
sobre a guerra e a economia.
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CIVITAS NO SISTEMA INTERNACIONAL
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O QUE AVALIAR NAS POLITICAS ?

Eficiéncia

LEGITIMIDADE

EFETIVIDADE
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Tabela 1 - Nimero de servidores publicos federais no Brasil (1989-2012)

Anos Ne Servidores Publicos * Variagao Percentual

1989 712.740 -

1990 628.305 -11,8

2000 486.912 -22,5

2010 567.808 16,6

2012 576.138 1,5
Diferenca entre 1989 e 2012 -19,2

Fonte: elaborado pelos autores a partir do Boletim Estatistico de Pessoal 1997-2013.

Tabela 2 - Relagido dos empregos publicos® por natureza juridica com o total dos trabalhadores
formalizados em 2000 e 2010 no Brasil

2000 2010
Natureza Juridica % sobre %sobre
N2 abs. trabalhadores N2 abs. trabalhadores
formalizados formalizados
Total Servigo Publico 6.225.734 23,7 9.362.381 21,2
Serv. Publico Federal 862.473 3,3 947.725 2,1
Serv. Publico Estadual 2.736.894 10,4 3.473.481 7,9
Serv. Publico Municipal 2.626.367 10,0 4.941.175 11,2
Total de trabalhadores formalizados 26.228.629 100,0 44.068.355 100,0

Fonte: elaborado pelos autores a partir de RAIS, 2000 e RAIS 2010.



Gréafico 1 - Proporgdo da Forga de Trabalho da APF por unidade da federagdo
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Fonte: elaborado pelos autores com base no banco de dados criado a partir do SIAPE. .



Gréfico 2 — Gastos previstos no PPA por area de atuagdo (2012 - 2015) Gréfico 3 — FT do Poder Executivo por setor de atuagdo (2012)
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Fonte: elaborado pelos autores com base em dados do PPA 2012-2015. Fonte: elaborado pelos autores com base no banco de dados criado a partir do SIAPE.



Grafico 8 - Cenarios Anuais de Aposentadorias com Proventos Integrais Previstas de 2013 a 2023*
em Percentual por ano e Acumulado
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*Em condi¢des de se aposentar por proventos integrais em 2012 (ou antes), 23.673 servidores.
Fonte: elaborado pelos autores a partir de dados do SIAPE: Banco de Dados (Extrator) (2013).



Figura 2 - Distribuigdo de cargos por setor

Fonte: elaborado pelos autores com base no banco de dados criado a partir do SIAPE.



Grafico 6 - EOCs classificadas segundo escopo de agdo
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Fonte: elaborado pelos autores com base no banco de dados criado a partir do SIAPE.

Grafico 7 - Proporgdo de EOCs por tipo de Administragdo
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Fonte: elaborado pelos autores com base no banco de dados criado a partir do SIAPE.



Grafico 9 - Tamanho proporcional das 5 EOCs com maior FT na APF
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Fonte: elaborado pelos autores com base no banco de dados criado a partir do SIAPE.



Tabela 7 — Dados Agregados Analise Remuneratéria

Média Mediana

Tempo em anos para atingir o topo 16,91 19

Minimo: 6 anos

(Carreira de Procurador da Fazenda Nacional)
Maximo: 28,5 anos

(Oficial de Chancelaria)

Amplitude remuneratéria (*) 90,34% 74,46%

Minimo: 18,32%

(Plano de Cargos da Cultura)

Mdéximo: 254,52%

(Cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacao
Biomédica em Saude Publica)

(*) Nao foram consideradas para este calculo o grupo dos Cargos
Isolados

Porcentual da remuneragao maxima representada pelas parcelas 47,41% 50,00%
variaveis (**)

Minimo: 20,25%

(Carreira de Especialista em Assisténcia Penitenciaria)

Maéximo: 89,09%

(Carreira do Seguro Social)

(**) Ndo foram consideradas para este célculo o grupo das EOCs/car-
gos remunerados por subsidio

Moda
19

73,19%

25,10%

Fonte: Elaborado pelos autores, com base na Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais/

SEGEP/MP n2 59, de dezembro de 2012 e no banco de dados criado a partir do SIAPE.



Grafico 20 - Amplitude remuneratéria (Subsidio)
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Fonte: elaborado pelos autores, com base na Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais/SEGEP/MP n2 59, de dezembro de 2012 e no banco de dados criado a partir do

SIAPE.



Figura 28 — Tempo minimo em anos para o servidor atingir o topo das classes/padrdes (Subsidio)
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Fonte: elaborado pelos autores, com base na Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos Federais/SEGEP/MP
n2 59, de dezembro de 2012 e no banco de dados criado a partir do SIAPE.



Grafico 37 - Amplitude remuneratdria (Médicos e Veterinarios)
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Fonte: elaborado pelos autores, com base na Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais/SEGEP/MP n2 59, de dezembro de 2012 e no banco de dados criado a partir do SIAPE.



Figura 35 - Modelo Integrado de Transformacéo Institucional
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Fonte: CEGOV-UFRGS, 2013.
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Conclusao

N3o ha na Constituicdo Federal, na Lei 8112/1990, ou no Cddigo de
Etica do Servidor Publico, diferenca radical de direitos e deveres,
muito menos diferenciacao ética, entre servidores e os demais tipos
de agentes publicos (agentes politicos, militares, ou cidadaos
colaborando com o Poder Publico).

Julgamento da ADIn 2.135/DF pelo STF, em 2007, suspendeu a
vigéncia da redacdo dada pela Emenda Constitucional 19/1998 ao
artigo 39, caput, da Constituicao Federal.

Contraintuitiva: o termo "carreiras tipicas de Estado" sintetiza alguns
dos principais desafios técnicos, legais e éticos que a comunidade
epistémica do Campo de Publicas enfrenta para avancarmos na
profissionalizacao dos servidores publicos no Brasil.
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