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VISAO: Ser referéncia em formagdo e desenvolvimento
dos agentes publicos, visando ao seu alto desempenho, e
na induc¢do da inova¢ao em gestao publica, a fim de obter

MISSAO: Desenvolver competéncias de servidores para
aumentar a capacidade de governo na gestao de politicas

ublicas. . e,
P resultados para a sociedade brasileira.
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8 Modernizar a gestao do
oL governo federal,
C < promovendo a
S qualidade nos servigos
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8 © Fortalecer a formagdo e o
S g aperfeicoamento de agentes Produzir e disseminar estudos e
ISk publicos, adequados as Fomentar a inovagao na gestao pesquisas aplicadas a
= necessidades e competéncias dos publica administragao publica e a
o = diferentes segmentos e drgaos da modernizacao do Estado
lx 2 administragdo publica

Conhecimento & comunicagdo

Aperfeicoar a comunicagao
institucional como
ferramenta de

Gestao Estratégica Atuacao finalistica

Expandir a oferta de cursos Ampliar a oferta de
e programas de pds- programas internacionais,
graduacao com foco em por meio de parcerias com
dreas estratégicas de escolas de governo e
atuacado do Estado instituicoes de exceléncia

Fortalecer a atuagdao em
redes de colaboragao
nacionais e
internacionais

Implementar um modelo
de gestao estratégica com

foco na melhoria do

desempenho institucional disseminagdo do

conhecimento

Modelo Pedagégico

Promover a inser¢ao de
recursos de TIC no desenho
de eventos de
aprendizagem e na gestao
do conhecimento

Consolidar a politica de
prospecgao, alinhamento
pedagdgico e avaliagdo de

colaboradores

Processos internos

Promover o desenvolvimento
dos servidores, alinhado ao
alcance dos resultados
institucionais

Fortalecer a governanga de TIC Modernizar os recursos de
e priorizar a adogao de aprendizagem e as instalagoes
sistemas integrados de gestdo fisicas

Priorizar o emprego de

solugdes sustentaveis

Suporte
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