OE1 Formacao de agentes
publicos de forma estratégica e
inovadora

INFLEXOES/ SALTOS
DE QUALIDADE

11 - Consolidar programas para
a formacao e o aperfeicoamento
de agentes publicos, adequados
as necessidades e competéncias
dos diferentes segmentos.

12 - Aperfeicoar e consolidar o
projeto politico pedagdgico,

fortalecendo o carater aplicado
dos eventos de aprendizagem.

13 - Ampliar a insercdo de
recursos de TIC no desenho de
eventos de aprendizagem e na
gestdo do conhecimento.

14 - Fortalecer a atuacdo em
rede para o desenvolvimento de
eventos de aprendizagem.

I5 - Implantar politica de
educacéo on-line.

OE e inflexdes.mmap - 13/12/2011 - Mindjet

Objetivos Estratégicos

OEZ2 Desenvolvimento de
pesquisas e disseminacdo de
conhecimentos de gestdo

INFLEXOES/ SALTOS
DE QUALIDADE

11 - Consolidar a politica de
producéo e disseminagdo de
conhecimento sobre gestédo de
politicas publicas.

12 - Atuacdo conjunta entre a
DCP e as demais areas da Escola
na discussao dos principais eixos,
contetdos e metodologias e no
planejamento de atividades.

13 - Aperfeigoar a comunicacao
como ferramenta de gestédo
estratégica e de disseminagédo do
conhecimento.

14 - Fortalecer as linhas de
publicagdo da ENAP para serem
reconhecidas como referéncia na
area de administracdo publica
brasileira.

I5 - Aperfeigoar tratamento
documental de forma a
contribuir para a gestéo do
conhecimento.

OE3 Apoio a melhoria da
gestdo dos 6rgaos da
administracdo publica
federal (APF)

INFLEXOES/ SALTOS
DE QUALIDADE

11 - Consolidar a atuacéo da
ENAP no processo de elaboracéao
dos planos de capacitagao por
competéncia dos 6rgdos da APF.

12- Consolidar a atuagdo da ENAP
nos processos de planejamento
dos 6rgdos da APF e de
implementacao de politicas
publicas.

OE4 Gestéo estratégica da Escola

INFLEXOES/ SALTOS
DE QUALIDADE

11- Aprimorar 0os processos
criticos de trabalho de forma a
uniformizar rotinas e melhorar a
eficacia e eficiéncia da gestao da
Escola.

12- Desenvolver sistemas
corporativos integrados.

13- Definir e implantar uma
metodologia de gestdo do
conhecimento.

14 - Aprimorar os processos de
selegdo, desenvolvimento e
avaliacdo na Gestdo de Pessoas

15 - Aperfeigcoar o modelo de
gestdo com foco em processos de
tomada de deciséo,

comunicacdo, monitoramento e
avaliacao.

16 - Aperfeigoar politica de
prospecgéao, contratacao,
alinhamento e avaliacdo de
colaboradores.

17 - Revitalizar e modernizar o
Campus da ENAP.




