
Todas as figuras contidas neste folder foram elaboradas pela Escola Nacional de Administração Pública (Enap). Os dados têm 
como fonte o Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos (Siape), cedidos pelo Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão (MP), e o Censo Demográfico de 2010, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). 
Os termos utilizados neste folder para a raça/cor dos servidores do Poder Executivo federal seguem o padrão do Siape.

Raça/Cor - 2014



1 Quantitativo de Servidores do Poder Executivo, segundo a Raça/Cor

– 2014

*

?A categoria “não informada” contida nesta e nas demais figuras deste folder corresponde àqueles servidores que optaram por não 
declarar ou que não foram questionados sobre sua raça/cor ao ingressarem no serviço público federal. A identificação da raça/cor é 
facultativa e exclusivamente baseada na autodeclaração do servidor. 

?Os dados referem-se apenas à força de trabalho (servidores e servidoras em atividade) do Poder Executivo Federal, incluindo-se os 
servidores cedidos ao SUS (Lei nº 8.270/91) e excluindo-se os anistiados, os estagiários, as empresas públicas e as sociedades de 
economia mista. O quantitativo de servidores apresentado na tabela acima difere daquele encontrado no Folder “Gênero” 
(disponível no link: http://www.enap.gov.br/index.php?option=com_content&task=view&id=252&Itemid=65), onde não são 
contados os servidores cedidos ao SUS.

Importante: A nomenclatura utilizada pelo Siape para raça/cor difere da utilizada pelo IBGE. O IBGE usa a nomenclatura "preta", 
enquanto o Siape usa a nomenclatura "negra".
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Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014.
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2 Distribuição de Servidores do Poder Executivo, segundo a Raça/Cor 

Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014.
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3 Distribuição por Raça/Cor – População Brasileira x Poder Executivo

Fonte: IBGE, Censo Demográfico de 2010 e Siape/MP. 

* Importante: A nomenclatura utilizada pelo Siape para raça/cor difere da utilizada pelo IBGE. O IBGE usa a nomenclatura "preta", 
enquanto o Siape usa a nomenclatura "negra". Cabe ressaltar que a comparação entre a população brasileira e o Poder 
Executivo federal é limitada em virtude das diferentes nomenclaturas utilizadas pelo IBGE e pelo Siape e do percentual 
consideravelmente alto da categoria "não informada" no Poder Executivo.
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4 Distribuição de Servidores do Poder Executivo, segundo a Raça/Cor, 

por Natureza Jurídica do Órgão – 2014

Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014.

5

48,3%

3,9%

3,9%

0,3%

20,4%

23,2%

Administração Direta

55,5%

4,1%

3,1%

0,2%

16,7%

20,4%

Autarquias

49,3%

4,1%

2,7%

0,6%

17%

26,3%

Fundações

Branca Parda Negra Amarela Indígena Não informada



5 Distribuição de Servidores do Poder Executivo, segundo a Raça/Cor, 

por Órgão – 2014

Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014. 
?Inclui Administração Direta, Autarquias e Fundações. As Secretarias com status de Ministério estão incluídas na Presidência da 

República.
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6 Percentual de Mulheres no Poder Executivo, segundo a Raça/Cor, por 

Órgão – 2014
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Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014. 
?Inclui Administração Direta, Autarquias e Fundações. As Secretarias com status de Ministério estão incluídas na Presidência da 

República.
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7 Distribuição de Servidores do Poder Executivo, segundo a Raça/Cor, 

por Categoria do Cargo – 2014

Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014. 

?A categoria “Sem Cargo Efetivo” corresponde àqueles que não possuem informações de escolaridade do cargo no cadastro do 
Siape, porém são contados como força de trabalho, nas seguintes situações: requisitado, nomeado para cargo em comissão, sem 
vínculo, natureza especial, requisitado de outros órgãos, requisitado militar, contrato temporário, exercício provisório, 
celetista/empregado, colaborador do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação e de Instituição Científica 
e Tecnológica e exercício conforme §7º, art. 93 da Lei 8.112/90.
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Branca Parda Negra Amarela Indígena Não informada



8 Distribuição do Nível de Escolaridade dos Servidores do Poder 

Executivo, segundo a Raça/Cor – 2014

Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014. 

?A informação sobre escolaridade somente é solicitada quando o servidor ingressa no serviço público, não correspondendo 
necessariamente à escolaridade atual do servidor. 
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9 Quantitativo de Ocupantes de Cargos de Direção e Assessoramento 

Superior (DAS), segundo a Raça/Cor, por Nível do Cargo – 2014

Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014.
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Nível do 
Cargo

Raça/Cor

 
Total

 Branca
 
Parda

 
Negra*

 
Amarela

 
Indígena

 

Não 
Informada

 

DAS-1
 

3.984
 

1.726
 

262
 

272
 

104
 

904
 

7.252
 

DAS-2  3.627  1.444  232  198 22 693 6.216 

DAS-3  2.750  923  152  132 15 411 4.383 

DAS-4
 

2.453
 

581
 

114
 

72
 

6
 

343
 

3.569
 

DAS-5
 

800
 

119
 

19
 

27
 

0
 

125
 

1.090
 

DAS-6

 

169

 

17

 

8

 

1

 

0

 

24

 

219

 

Total

 

13.783 4.810 787 702 147 2.500 22.729 

* Importante: A nomenclatura utilizada pelo Siape para raça/cor difere da utilizada pelo IBGE. O IBGE usa a nomenclatura "preta", 
enquanto o Siape usa a nomenclatura "negra".



10 Distribuição de Ocupantes de DAS, segundo a Raça/Cor – 2014

Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014.
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11 Distribuição por Raça/Cor – População Brasileira x Ocupantes de 

DAS

Fonte: IBGE, Censo Demográfico de 2010 e Siape/MP.

* Importante: A nomenclatura utilizada pelo Siape para raça/cor difere da utilizada pelo IBGE. O IBGE usa a nomenclatura "preta", 
enquanto o Siape usa a nomenclatura "negra". Cabe ressaltar que a comparação entre a população brasileira e o Poder 
Executivo federal é limitada em virtude das diferentes nomenclaturas utilizadas pelo IBGE e pelo Siape e do percentual 
consideravelmente alto da categoria "não informada" no Poder Executivo.
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12 Distribuição dos Ocupantes de DAS, segundo a Raça/Cor, por Nível

do Cargo – 2014

Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014.
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13 Distribuição de Cargos de DAS segundo a Raça/Cor, por Nível do

Cargo e Vínculo – 2014 

?Conforme o Decreto nº 5.497, de 21 de julho de 2005, os servidores de carreira (categoria “Com vínculo” na figura) são os 
servidores, ativos ou inativos, oriundos de órgão ou entidade de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e 
dos Municípios, suas empresas públicas e sociedades de economia mista, ocupantes de cargo ou emprego permanente no qual 
ingressaram mediante concurso público ou, nos casos de ingresso anterior a 05 de outubro de 1988, mediante forma de 
provimento permitida pelo ordenamento da época de ingresso. A categoria “Sem vínculo” corresponde àqueles que não são 
servidores de carreira e foram nomeados discricionariamente para cargos de direção e assessoramento superior (DAS).

Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014. 
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?

Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014. 

Inclui administração direta, autarquias e fundações. As Secretarias com status de Ministério estão incluídas na Presidência da 

República. 

14 Distribuição de Ocupantes de DAS Níveis 4 a 6, segundo a Raça/Cor 
– 2014
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16

Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014. 

?Inclui administração direta, autarquias e fundações. As Secretarias com status de Ministério estão incluídas na Presidência da 
República. 

Percentual de Cargos de DAS Níveis 4 a 6 ocupados por Mulheres, 
segundo a Raça/Cor, por Órgão – 2014
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16 Distribuição dos Ocupantes de DAS, segundo o Nível de Escolaridade, 

por Raça/Cor – 2014

Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014.
 
?A informação sobre escolaridade somente é solicitada quando o servidor ingressa no serviço público, não correspondendo 

necessariamente à escolaridade atual do servidor. 
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