Todas as figuras contidas neste folder foram elaboradas pela Escola Nacional de Administracao Publica (Enap). Os dados tém
como fonte o Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (Siape), cedidos pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (MP), e o Censo Demografico de 2010, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Os termos utilizados neste folder para araga/cor dos servidores do Poder Executivo federal seguem o padrao do Siape.



Quantitativo de Servidores do Poder Executivo, segundo a Raga/Cor
- 2014

Raga/Cor

Poder Executivo p— T — Total
Administragdo Direta 116.714 56.334 9.315 9.503 49.280 241.781
Autarquias 156.984 57.669 11.551 8.770 675 47.215 282.864
Fundacgdes 46.673 24.923 3.899 2.605 536 16.083 94.719

320.371 138.926 | 24.765 20.878 1.846 112.578 619.364

Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014.

*  Importante: A nomenclatura utilizada pelo Siape para raga/cor difere da utilizada pelo IBGE. O IBGE usa a nomenclatura "preta",

enquanto o Siape usa anomenclatura "negra".

e Acategoria “ndoinformada” contida nesta e nas demais figuras deste folder corresponde aqueles servidores que optaram por nao
declarar ou que ndo foram questionados sobre sua raca/cor ao ingressarem no servico publico federal. Aidentificagdo da raca/cor é
facultativa e exclusivamente baseada na autodeclaracdo do servidor.

e Osdados referem-se apenas a forca de trabalho (servidores e servidoras em atividade) do Poder Executivo Federal, incluindo-se os
servidores cedidos ao SUS (Lei n2 8.270/91) e excluindo-se os anistiados, os estagidrios, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista. O quantitativo de servidores apresentado na tabela acima difere daquele encontrado no Folder “Género”
(disponivel no link: http://www.enap.gov.br/index.php?option=com_content&task=view&id=252&Iltemid=65), onde ndo sdo
contados os servidores cedidos ao SUS.
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Distribuicao de Servidores do Poder Executivo, segundo a Raga/Cor
- 2014

Nao

Branca Parda Negra Amarela Indigena Informada

Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014.




Distribui¢cdo por Raga/Cor — Populagdo Brasileira x Poder Executivo

x Preta
Branca A Parda 4 ) A
| n n |

51,7% 47,7% 22,4% 43,1% 4,0% 7,6%
Amarela A A ’
3,4% 1,1% 0,3% 0,4%  18,2% 0%

@ Poder Executivo (2014) Populagdo (2010)

Fonte: IBGE, Censo Demografico de 2010 e Siape/MP.

* Importante: A nomenclatura utilizada pelo Siape para raga/cor difere da utilizada pelo IBGE. O IBGE usa a nomenclatura "preta",
enquanto o Siape usa a nomenclatura "negra". Cabe ressaltar que a comparagdo entre a populacdo brasileira e o Poder
Executivo federal é limitada em virtude das diferentes nomenclaturas utilizadas pelo IBGE e pelo Siape e do percentual
consideravelmente alto da categoria "ndo informada" no Poder Executivo.



Distribuicdo de Servidores do Poder Executivo, segundo a Raga/Cor,

por Natureza Juridica do Orgao — 2014

A A i

Branca n Parda n Negra Amarela “ Indigena Ndo informada
48,3% 55,5% 49,3%
£ 232% @i} £ 204% @ £ 263% @
A 3,9% ( A 41% ( A 41% (
3,9% 3,1% 2,7%
B03% B0,2% B 06% |
20,4% 16,7% 17%
Administracao Direta Autarquias Fundagoes

Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014.



Distribuicao de Servidores do Poder Executivo, segundo a Raga/Cor,
por Orgao — 2014
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Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014.

Inclui Administracdo Direta, Autarquias e Fundacgdes. As Secretarias com status de Ministério estdo

Republica.
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6 Percentual de Mulheres no Poder Executivo, segundo a Raca/Cor, por

P [
Orgdo — 2014 'ﬁ‘ 'ﬁ‘ -y '% ) ’a‘

Branca Parda Negra Amarela Indigena N3o Informada Percentual Total

Agricultura, Cidades Ciéncia, Cultura Defesa esenvolvimento M Desenv., Industrial] Desenv. Social
Pecudria e Tecnologia e Agrario e Comércio e Combate a
Abastecimento Inovaca Exterior Fome

Educacdo Esporte Fazenda Integracdo i Minas e Pesca e Planejamento,
Nacional Ambiente Energia Aquicultura Orgamento e
Gestdo

Presidéncia Previdéncia Relagdes ¥ Trabalho e Transportes Turismo
da Republica Social Exteriores Emprego 0% 8% 45%

Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014.
e Inclui Administracdo Direta, Autarquias e Fundac¢Ges. As Secretarias com status de Ministério estdo incluidas na Presidéncia da
Republica.
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Distribuicao de Servidores do Poder Executivo, segundo a Raga/Cor,

por Categoria do Cargo — 2014

i\ i

Branca || Parda “ Negra Amarela “ Indigena Ndo informada
23,5% 41,1% 61,1% 59,70%
40,20 QI h267% @ %@ ho2.0% @
A 6,4% ¢ £ 5,2% ( £2,8% ( A 4,0% (
2,8% 4,5% 2,7% 1,9%
B0,7% ( A 0,3% £0,2% | A 1,0% (
22,3% 22,2% 15,9% 11,0%
Nivel Auxiliar Nivel Intermediario Nivel Superior Sem Cargo Efetivo

Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014.

A categoria “Sem Cargo Efetivo” corresponde aqueles que ndo possuem informacgdes de escolaridade do cargo no cadastro do
Siape, porém sdao contados como forca de trabalho, nas seguintes situagdes: requisitado, nomeado para cargo em comissdo, sem
vinculo, natureza especial, requisitado de outros drgdos, requisitado militar, contrato tempordrio, exercicio provisério,
celetista/empregado, colaborador do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo e de Instituicdo Cientifica
e Tecnoldgica e exercicio conforme §79, art. 93 da Lei 8.112/90.
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Distribuicao do Nivel de Escolaridade dos Servidores do Poder

Executivo, segundo a Raca/Cor — 2014
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Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014.

Parda

B Ensino Médio ou Técnico

Negra

B Superior

B Mestrado

Amarela

B Doutorado

Indigena

Nao Informada

A informacdo sobre escolaridade somente é solicitada quando o servidor ingressa no servico publico, ndo correspondendo

necessariamente a escolaridade atual do servidor.
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Quantitativo de Ocupantes de Cargos de Direcao e Assessoramento

Superior (DAS), segundo a Raga/Cor, por Nivel do Cargo — 2014

Raga/Cor

Nivel do .
C * ; Nao
argo Branca Parda Negra Amarela | Indigena
Informada
262 272 104 904

DAS-1 3.984 1.726 7.252
DAS-2 3.627 1.444 232 198 22 693 6.216
DAS-3 2.750 923 152 132 15 411 4.383
DAS-4 2.453 581 114 72 6 343 3.569
DAS-5 800 119 19 27 0 125 1.090
DAS-6 169

.

Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014.

*  Importante: A nomenclatura utilizada pelo Siape para raga/cor difere da utilizada pelo IBGE. O IBGE usa a nomenclatura "preta",

enquanto o Siape usa anomenclatura "negra".

17 8 1 0 24 219



Distribuicio de Ocupantes de DAS, segundo a Raga/Cor — 2014

Nao

Branca Parda Negra Amarela Indigena TRl

L4 4

Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014.
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Distribuicao por Raga/Cor — Populagao Brasileira x Ocupantes de
DAS

2

Ocupantes de DAS (2014) Populagdo (2010)

. : Branca Parda SRS
‘ “ -w
60,6% 47,7% 21,2% 43,1% 3,5% 7,6%
Amarela é
3,1% 1,1% 0,6% 4% 11% 0%

Fonte: IBGE, Censo Demografico de 2010 e Siape/MP.

*  Importante: A nomenclatura utilizada pelo Siape para raga/cor difere da utilizada pelo IBGE. O IBGE usa a nomenclatura "preta",
enquanto o Siape usa a nomenclatura "negra". Cabe ressaltar que a comparagao entre a populagdo brasileira e o Poder
Executivo federal é limitada em virtude das diferentes nomenclaturas utilizadas pelo IBGE e pelo Siape e do percentual
consideravelmente alto da categoria "nao informada" no Poder Executivo.
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Distribuicdo dos Ocupantes de DAS, segundo a Raca/Cor, por Nivel

do Cargo — 2014 é‘ é‘ é\ é‘ 4\

Branca Parda Negra Amarela Indigena N&o Informada
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Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014.
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13 Distribuicdo de Cargos de DAS segundo a Raca/Cor, por Nivel do

Cargo e Vinculo — 2014 é\ é\ é\ é\
Branca Parda Negra Amarela Indigena N&o Informada

DAS 1 DAS 2 DAS 3

57,8% 60,2% 63,3%
s 21,9% I 21,5% I 20,8%
1 3.0% 13,0% I 2,6%
[ 4,6% 13,6% | 3,6%
| 0,3% | 0,2% 10,1%
- 12,4% [ 11,5% [ 9,5%
Com vinculo Sem vinculo Com vinculo Sem vinculo Com vinculo Sem vinculo
DAS 4 DAS 5 DAS 6
68,3% 72,2% 76, 74,1%
B 16,5% B 11,9% W s.2%
12.3% | 0,9% 134%
[2,2% [2,7% 10,7%
| 0,2%
[110,5% 12,3% [ 13,6%
Com vinculo Sem vinculo Com vinculo Sem vinculo Com vinculo Sem vinculo

Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014.

* Conforme o Decreto n? 5.497, de 21 de julho de 2005, os servidores de carreira (categoria “Com vinculo” na figura) sdo os
servidores, ativos ou inativos, oriundos de 6rgdo ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, suas empresas publicas e sociedades de economia mista, ocupantes de cargo ou emprego permanente no qual
ingressaram mediante concurso publico ou, nos casos de ingresso anterior a 05 de outubro de 1988, mediante forma de
provimento permitida pelo ordenamento da época de ingresso. A categoria “Sem vinculo” corresponde aqueles que nao sdo
servidores de carreira e foram nomeados discricionariamente para cargos de direcdo e assessoramento superior (DAS).
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Distribuicao de Ocupantes de DAS Niveis 4 a 6, segundo a Raca/Cor

Branca ii Parda ii Negra Amarela ii Indigena ii Ndo Informada

- 2014
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13% 2% ’ 19%
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Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014.
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6%
5% 4
24%
62%

Desenvolvimento
Agrario
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1%
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2% 6%

18%
72%
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10,1%
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Total

* Inclui administracdo direta, autarquias e fundagdes. As Secretarias com status de Ministério estdo incluidas na Presidéncia da

Republica.
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15 Percentual de Cargos de DAS Niveis 4 a 6 ocupados por Mulheres,
segundo a Raca/Cor, por Orgio — 2014

G & 4 & & &

Branca Parda Negra Amarela Indigena Nao Informada Percentual Total

Agricultura, Cidades Ciéncia, Comunicagdes Defesa Desenv., Industrial Desenvolvimento§ Desenv. Social
Pecudria e Tecnologia e e Comércio Agrério e Combate a
Abastecimento Inovacao Exterior Fome

RN
N

Educagdo Esporte Fazenda Integracdo Justica Planejamento,
Nacional Ambiente Energia Aquicultura Orgamento e
Gestdo

PN
©

Presidéncia Previdéncia Relagdes Y Trabalho e Transportes Turismo
da Republica Social Exteriores Emprego

0,1% 3,4%

Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014.

e Inclui administragao direta, autarquias e fundagdes. As Secretarias com status de Ministério estdo incluidas na Presidéncia da
Republica. 16



Distribuicao dos Ocupantes de DAS, segundo o Nivel de Escolaridade,
por Ragca/Cor — 2014

B Ensino Fundamental Ml Ensino Médio ou Técnico Il Superior Il Pés-Graduacgio Il Mestrado ll Doutorado

100%
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0%
Branca Parda Negra Amarela Indigena Nao Informada

Fonte: Siape (Extrator de Dados)/MP, junho de 2014.

¢ A informacdo sobre escolaridade somente é solicitada quando o servidor ingressa no servico publico, ndo correspondendo

necessariamente a escolaridade atual do servidor.
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