Boletim Interno

Edicdo Extraordinaria n® 21



Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica
SAIS — Area 2-A

70610-900 - Brasilia - DF

Tel.: (61) 2020.3000

Miriam Aparecida Belchior
Ministra de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao

Paulo Sergio de Carvalho
Presidente

Pedro Luiz Costa Cavalcante
Diretor de Comunicacéo e Pesquisa

Paulo Marques
Diretor de Desenvolvimento Gerencial

Aila Vanessa David de Oliveira
Diretora de Gestdo Interna

Maria Stela Reis
Diretora de Formacao Profissional

Boletim Extraordindrio n° 21, de 13 de junho de 2014 Péagina 1 de 38



IAto do Conselho Diretor

RESOLUCAO N° 8, DE 11 DE JUNHO DE 2014.

Homologa a relagdo de servidores avaliados no quinto
ciclo de avaliacdo da Gratificagdo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE,
no ambito da Escola Nacional de Administracdo Publica

— ENAP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO ESCOLA
NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ENAP, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n° 6.563, de 11 de setembro de 2008, publicado no
DOU de 11 de setembro de 2008, e considerando as disposi¢fes do Decreto n° 8.091, publicado
no Diéario Oficial da Unido de 4 de setembro de 2013, e o disposto na Resolucéo n° 003, de 18 de
marco de 2014, publicada no DOU de 20 de margo de 2014, e

RESOLVE:

Homologar a relacdo de servidores avaliados com a finalidade de percepc¢édo da
Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE, para o
periodo avaliativo de 01 de junho de 2013 a 31 de maio de 2014.

Matricula Servidor
666873 ADAILTON SILVA DOS SANTOS
1546279 ADRIANA CALLACA GADIOLI DOS SANTOS
666674 ALEXANDRE CORREA DA SILVA
666821 ANA CRISTINA SILVA DANTAS
1720204 ANNA PAULA FEMINELLA
1566735 ALICE MARIA SILVA PRINA
666726 ALTEVIR DE SOUZA
1087725 AMANDA MACHADO MARQUES
1612827 ANA PAULA SOARES SILVA
2567806 ANDREA CACILDA MELO DA SILVA
1905280 ANDREA MARINA LINS LACERDA
666710 ANTONIO LUSTOSA DE ALENCAR
666768 ANTONIO NOGUEIRA DE LIMA
1049343 APRIGIO AVELINO NETO
666771 BRENO AURELIO DE PAULO
1566914 BRUNNO SILVA MORAES
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1437811

CAROLINA DA CUNHA ROCHA

1541639 CAROLINA SOLIA NASSER

1567827 CECILIA CHACHAMOVITZ BARAN
666758 CELIO LUCIO DO AMARAL

1548013 CHRYSTINI DAS GRACAS CISNE DE VASCONCELOS
1097256 CLAUDIO VIEIRA DOS SANTOS

666982 CLEUSA DE FATIMA RODRIGUES SILVA
666705 DALVA JOSE CAETANO

1547212 DANIELLA ALVARES DE ARAUJO MELO
666769 DICKENS GONDIM COSTA

1785443 DANYELLE DE SIQUEIRA C. GIL LEMOS BARRETO
666956 DOMINGOS COSTA DALLAS DIDEROT
1097225 EDSON DAS DORES FEITOSA

1732717 EDUARDO CALDAS ROSSI

1766747 EDUARDO SEMEGHINI PARACENCIO
1090401 ELDA CAMPOS BEZERRA

1097305 ELIANA DE SOUZA BASTOS

1335351 ELIENE PEREIRA DA SILVA DIAS

666938 ELIANE DOS SANTOS LUZ

666867 ELSON ARAUJO SILVA SOBRINHO
1567038 EMANUELLA FARIA DE SANTANA
666775 ESDRAS MARIO DE OLIVEIRA

666784 ENGRACIA MARIA NOBREGA DA SILVA
1097371 EUDEMAR FRANCA SILVA

1574734 EVERALDO MELO DO NASCIMENTO
6666783 EZILMAR DA SILVA NEIVA

1766835 FLAVIO SCHETTINI PEREIRA

666799 FRANCISCA AMORIM SANTOS

666872 FRANCISCO ALVES DA SILVA

666709 FRANCISCO DAS CHAGAS MARINHO
666919 FRANCISCO JACO MENDES NETO
1313963 FRANCISCO RENIER BATISTA DE MEDEIROS
6666839 GILMAR INACIO DA SILVA

1097372 GILMAR RODRIGUES BARBOSA

1804613 GUILHERME FERRAZ SILVA

1664431 GUILHERME SILVA MILAGRES

1546281 HARUO SILVA TAKEDA

666760 INACIO SOARES DE OLIVEIRA

666750 IZABEL DENISE PINHEIRO MORBECK
666696 JAMIL SILVA MANSUR

1546283 JANE MARTINS BARBOSA

666964 JORGE MOTA DOS SANTOS

666913 JOAO GUALBERTO RABELO FERREIRA
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666759 JOSE ANTONIO DE ARAUJO

0666910 JOSE CARVALHO SIQUEIRA

666883 JOSE LUIZ PAGNUSSAT

666884 JOSE MENDES DE OLIVEIRA

666677 JOSE VALTER SARAIVA CRUZ

666826 JOSE VIRGILIO BEZERRA

1097410 JULIO COELHO DE MATOS

666814 JUVENAL GONCALVES DE SOUSA LIMA
1811333 KEICIELLE SCHIMIDT DE OLIVEIRA
1567359 LARISSA FIGUEIRA GALRAO

666836 LAZARINA CAIXETA DOS SANTOS

666702 LAZARO DIAS DOS SANTOS

666827 LUCIA GONCALA DO NASCIMENTO
1808594 LUCIANA GUNTHER

666869 LUIZ BARROSO JACO

666856 MANOEL SOUZA SANTANA

666786 MAGALY DIVINA ARRUDA

1803936 MARCIA NASCIMENTO HENRIQUES KNOP
1447928 MARIA APARECIDA BARBOSA MARTINS VIEIRA
666695 MARIA APARECIDA S CARVALHO

666701 MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA DA CUNHA RODRIGUES
666831 MARIA DAS GRACAS DO NASCIMENTO BARREIRO
1237867 MARIA DE FATIMA BEZERRA

666918 MARIA DE LURDE RODRIGUES DA SILVA
666925 MARIA DO CARMO DA CUNHA

666660 MARIA ELENAURA DE MORAIS

666945 MARIA HELENA DA SILVA CARVALHO
666706 MARIA MARTA DA ROCHA VASCONCELOS
666911 MARIA ONEIDES PEREIRA BATISTA
666822 MARIA DA SILVA

1812680 MARIANA BOTAO

666730 MARIANA RODRIGUES DE SOUSA

666781 MARILIA VIANA LICURSI

1812620 MURILO MARQUES

1768668 NATALIA TELES DA MOTA

666803 NELMA CARNEIRO DA SILVA

1498396 NEUSA MARIA DE OLIVEIRA

1439849 PAULA CRISTINA MORTARI DA COSTA
666804 PIERANGELE SILVA MATOS MEDEIROS
1558332 RAFAEL DE CASTRO NEVES SANTOS
1752051 PRISCILLA CURADO FREIRE

1900106 RAFAEL ROCHA VIANA

666840 RAIMUNDO NONATO PEREIRA DA SILVA
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1905288

RALPH TEIXEIRA DE OLIVEIRA FREITAS

1785380 RENATA FERNANDES MOURAO
1545644 ROBERTO CARLOS RIBEIRO ARAUJO
666776 ROSALVO BERNARDO DE ARAUJO
666841 RUBENS OLIVEIRA DA SILVA
1897774 SAMANTHA ALBANO AMORIM
1546253 SAMANTHA PUGSLEY DO PRADO SOBRAL
666723 SEBASTIAO DAVID NEVES
1567369 SILAS MAFRA ROCHA
1097141 SILVIA MARIA SALES VILAR
666748 SILVANA DA SILVA CULETTO
666866 STALIN LUIS SILVA PEIXOTO
17447585 SIMONNE MARIA DE AMORIM FERNANDES
1097187 SUERDA MARIA FARIAS DA SILVA
666733 TEREZINHA RODRIGUES DA COSTA
1546259 VINICIUS ARAGAO LOUREIRO
1785432 VIVIANE DE JONAS GODINHO
666903 WILLIAM DOS REIS DIAS
1097387 WILSON PEREIRA DOS SANTOS
666773 ZILDETE VIEIRA

PAULO SERGIO DE CARVALHO
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IAtos da Presidéncia

PORTARIA N° 85, DE 13 DE JUNHO DE 2014.

O PRESIDENTE DA FUNDA(;AO ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP, no uso das atribui¢cBes que Ihe confere o Estatuto
aprovado pelo Decreto n° 6.563, de 11 de setembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento para os cursos de especializacdo — pds-graduacao
lato sensu, nos termos do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Fica Revogada a Portaria n® 239, de 4 de dezembro de 2012.

PAULO SERGIO DE CARVALHO
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ANEXO )
REGULAMENTO DOS CURSOS DE ESPECIALIZAGAO

Capitulo |
Disposices gerais

Art. 1° Os cursos de especializacdo da Escola Nacional de Administracao
Publica — ENAP observam o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, no Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, nas Resolucdes
CES/CNE/MEC n° 1, de 8 de junho de 2007, e n° 7, de 8 de setembro de 2011, e demais
normas aplicaveis, e sdo disciplinados pelo disposto no presente Regulamento.

Capitulo 11
Carga horéria e regime de aulas

Art. 2° Os cursos de especializacdo terdo carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

Art. 3° A duracdo dos cursos serd de aproximadamente 19 (dezenove) meses,
sendo 15 (quinze) meses de aulas presenciais e 120 (cento e vinte) dias para elaboragdo do
Trabalho de Concluséo de Curso.

Paragrafo Unico. A carga horaria do curso podera ser oferecida em até 20% a
distancia, conforme Portaria MEC n° 4059 10 de dezembro de 2004, o que devera estar
definido no projeto pedagodgico de cada curso.

Art. 4° Os cursos serdo realizados na sede da ENAP e terdo carga horaria
semanal maxima de 12 (doze) horas, em dias e horarios a serem informados na fase de
divulgacdo de cada curso, salvo atividades especiais pré-definidas pela Coordenacdo Geral de
Especializacéo.

Art. 5° As atividades especiais, quando compuserem o programa de cada curso,
terdo carga horaria variavel e ocorrerdo em dias e horérios a serem definidos e informados
previamente pela coordenacdo do curso, sendo responsabilidade do aluno obter a liberagéo do
trabalho para participacdo nessas atividades.

Art. 6° A coordenacgéo do curso poderd, se necessario, alterar a carga horaria, as
datas e horarios, ou ainda acrescentar ou excluir atividades, a fim de atingir os objetivos do
curso, sempre mediante prévia informacéo aos alunos.

Art. 7° Cada curso terd projeto pedagogico préprio, validado pelo Conselho
Diretor da ENAP, com informac@es especificas relativas a carga horéria, regime de aulas e
estrutura curricular.

Capitulo 111
Requisitos para ingresso nos cursos

Art. 8° S30 requisitos para ingresso nos cursos:
| - ser diplomado em curso superior reconhecido pelo MEC;
Il - ser servidor lotado em 6rgdo do Poder Executivo Federal;
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I11 - ser aprovado em processo seletivo conduzido pela ENAP; e
IV - apresentar os documentos necessarios para a efetivacdo da matricula.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, poderdo ser admitidos servidores publicos
dos Poderes Judiciario e Legislativo, ou de estados, municipios e Distrito Federal.

Art. 9° Uma vez aprovado no processo seletivo, o candidato devera realizar sua
matricula no prazo estipulado pela Coordenacdo-Geral de Especializacao.

81° A matricula é o ato formal de ingresso no curso, que ocorre mediante a
apresentacdo das informacGes e documentos solicitados, junto a Secretaria Escolar da ENAP.

82° Nao havera reserva de matricula, perdendo o direito de participacdo no
curso o candidato que ndo realiza-la formalmente no prazo estipulado ou que n&o apresentar
os documentos e informacdes solicitados.

Art. 10. Sdo documentos necessarios para a efetivacdo da matricula:

| - original e copia simples do diploma de curso de graduacdo em instituicéo
reconhecido pelo MEC;

Il - original e copia simples do CPF e RG;

I11 - termo de autorizacdo assinado pela chefia (Anexo I);

IV - termo de compromisso assinado pelo érgdo (Anexo Il) ou pelo aluno, se o
curso for custeado pelo proprio servidor (Anexo I11) ou pela ENAP (Anexo 1V);

V - duas fotos 3x4;

VI - comprovante de pagamento do valor total do curso ou da primeira parcela,
no caso de o curso ser custeado pelo aluno;

VI - cdpia da nota de empenho, no caso de o curso ser custeado pelo 6rgao.

Capitulo IV
Coordenacéo e Gestdo Académica dos cursos

Art. 11. Compete a Coordenacao-Geral de Especializacdo, supervisionada pela
Diretoria de Formacao Profissional:

| - planejar, organizar e supervisionar as atividades dos cursos;

Il - coordenar o processo de selecdo dos candidatos;

Il - preparar a documentacdo e materiais necessarios para o desenvolvimento
das atividades pertinentes aos cursos;

IV - selecionar docentes;

V - coordenar a atuacdo dos docentes, promovendo a compatibilizacdo e
encadeamento dos conteudos programaticos das disciplinas ao longo de cada curso, em
observancia ao cumprimento dos seus objetivos gerais e especificos;

VI - promover as condicdes logisticas e a gestdo académica dos cursos;

VII - apoiar as atividades discentes;

VIII - propor alteracbes neste Regulamento, que devem ser encaminhadas a
Diretoria de Formacao Profissional,

IX - realizar alteragbes no calendario e nas atividades previstas, quando
necessario.

Paragrafo unico. A Coordenacdo-Geral de Especializacdo indicard servidores
para acompanhamento das atividades didatico-pedagdgicas de cada curso.
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Art. 12. Compete a Secretaria Escolar, realizar a administracdo dos cursos,
incluindo a realizacdo e trancamento de matricula, atendimento aos alunos, acolhimento de
requerimentos, controle de frequéncia, emissdo de certificados e historico escolar, entre
outros, encaminhando & Coordenacao-Geral de Especializagdo os assuntos que forem de sua
competéncia.

Capitulo V
Corpo docente

Art. 13. O corpo docente sera constituido por professores especialistas ou de
reconhecida capacidade técnico-profissional, com titulacdo e experiéncia profissional
compativeis com as respectivas disciplinas, sendo que 50% destes, pelo menos, deverdo
apresentar titulacdo de mestre ou doutor obtido em programa de pds-graduacao stricto sensu
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Art. 14. Sdo atribui¢cdes dos membros do corpo docente:

| - participar das atividades pedago6gicas de planejamento e avaliacdo
organizadas pela Coordenacdo Geral de Especializacéo;

Il - preparar, antes do inicio das aulas, o material didatico para distribuicdo aos
alunos;

I - ministrar as disciplinas sob sua responsabilidade, cumprindo integralmente
os programas e aplicando os instrumentos de avaliacdo de aprendizagem dos alunos,
encaminhando os resultados a Secretaria Escolar, nos prazos estipulados pela Coordenacéo;

IV - atender as solicitacbes da Coordenacdo do curso relacionadas as
disciplinas sob sua responsabilidade;

V - observar, conforme aplicavel, as diretrizes expostas no Projeto Pedagdgico
de cada curso;

VI - observar, no planejamento e execucdo de suas atividades, o disposto neste
Regulamento, em especial as regras relativas a avaliacdo de desempenho e aprovacdo dos
alunos;

VIl - comunicar com antecedéncia e obter anuéncia da Coordenacdo do curso
sobre quaisquer alteracdes no programa e no plano de aulas da disciplina e na forma de
avaliacdo de aprendizagem;

VIII - orientar os trabalhos de concluséo de curso, quando forem designados
para este fim, seguindo as determinagdes constantes do Manual do Orientador dos cursos de
especializacdo da ENAP.

Capitulo VI
Corpo discente

Art. 15. O corpo discente é constituido pelos alunos aprovados em processo
seletivo e regularmente matriculados no curso.

Art. 16. Sdo deveres do corpo discente:

| - cumprir o disposto neste Regulamento e as diretrizes da Coordenagdo do
curso.

Il - comparecer pontualmente as aulas e a todas as atividades programadas;

Il - realizar as provas, atividades e trabalhos propostos pelos docentes nos
prazos estipulados;
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IV - respeitar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do
Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994;

V - manter seus dados cadastrais atualizados;

VI - acatar as determinagfes e decisfes da Coordenacdo-Geral de
Especializacdo e da Diretoria de Formacdo Profissional;

VIl - comportar-se de forma ética e responsavel, procedendo com respeito e
urbanidade em sala de aula e no ambiente da Escola;

VI - zelar pela conservacéo dos bens moveis e imoveis da ENAP, observando
as normas de utilizacdo de suas dependéncias, inclusive na utilizacdo de equipamentos
eletronicos;

IX - na elaboragdo de provas, trabalhos e atividades, produzir textos sempre
inéditos e, ao utilizar trechos de textos e livros, fazé-lo com a devida citacdo de autoria e
referéncia bibliografica, em conformidade com as Normas Técnicas vigentes da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); e

X — efetuar o pagamento das mensalidades do curso nos prazos estabelecidos
pela ENAP, quando o curso for custeado pelo préprio aluno.

Paragrafo unico. Os alunos que ndo observarem o disposto no caput sujeitam-
se as penas de adverténcia e desligamento do curso, que serdo aplicadas considerando-se a
gravidade do fato, observado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 17. Sao direitos do corpo discente:

| - receber educacdo de qualidade conforme planejado no projeto pedagdgico
do curso;

Il - utilizar as instalagdes, equipamentos e infraestrutura da ENAP, de acordo
com as normas estabelecidas pela Escola;

Il - utilizar os servicos da Biblioteca e meios audiovisuais colocados a
disposicao pela ENAP;

IV - ter acesso as comunidades virtuais criadas ou disponibilizadas nos
contextos de cada curso;

V - solicitar, nos prazos definidos no calendario académico, 0os comprovantes
que atestem a sua condicéo de aluno;

VI - ter representante na Comissao Propria de Avaliacdo da ENAP;

VII - ter orientador para acompanhar a elaboragéo do trabalho de concluséo de
Curso;

VIII - recorrer dos resultados obtidos nas disciplinas e no trabalho de conclusao
de curso.

Capitulo VII
Frequéncia ao curso

Art. 18. Para fins de aprovagédo no curso, a frequéncia do aluno deve ser de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de sua carga horaria presencial.

Art. 19. Para fins de aprovacdo em cada disciplina, a frequéncia minima é de
50% (cinguenta por cento) da respectiva carga horaria.

Art. 20. A frequéncia as aulas e demais atividades do curso é obrigatéria, sendo
vedado o abono de faltas, salvo nos casos previstos em lei, tais como:
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| — participacdo em reunido da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior - CONAES, conforme art. 7°, § 5°, da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004; e

Il — aluno matriculado em Orgdo de Formacdo da Reserva obrigado a se
ausentar de suas atividades civis por forca de exercicio ou manobra, nos termos do art. 60, 8
2°, da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964.

Paragrafo unico. O abono de falta ndo desobriga o aluno de apresentar as
tarefas e trabalhos solicitados, dentro dos prazos estipulados, sendo de sua exclusiva
responsabilidade informar-se a esse respeito junto & Coordenacéo.

Art. 21. Os casos previstos na Lei n® 6.202, de 17 de abril de 1975 (gestante), e
no Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969 (afeccbes em geral), devidamente
comprovados, sdo passiveis de compensacdo de auséncia e aprovacdo na disciplina sem a
frequéncia minima estabelecida no art. 18, mediante a apresentacdo de atividade
complementar.

Art. 22. Casos excepcionais previstos na Lei 8.112/90 e outros de forga maior,
devidamente justificados e documentados, serdo avaliados pela Coordenacdo-Geral de
Especializagdo para deliberacdo sobre a possibilidade de aprovacdo na disciplina mediante
apresentacdo de atividade complementar, sendo, no entanto, as faltas consideradas no
computo geral da frequéncia do Curso.

Art. 23. A realizacdo de atividade complementar quando a disciplina tiver
carater eminentemente pratico, ou demandar, para seu desenvolvimento, atividades
presenciais em grupo, ficara sujeita a aprovacdo da Coordenagdo do curso e do docente
respectivo.

Art. 24. A aprovacdo em disciplina sem a frequéncia minima exigida, mediante
apresentacdo de atividade complementar, podera ser deferida em no méaximo 3 (trés)
disciplinas do curso.

81° O abono, compensacao ou justificativa de auséncia deverdo ser solicitados
na Secretaria Escolar, em formulario préprio, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data
inicial de impossibilidade de comparecimento as aulas.

82° O aluno devera anexar a solicitacdo o respectivo laudo médico ou
documento comprobatdrio.

Art. 25. O gozo de férias no trabalho ndo desobriga o aluno de comparecer as
aulas.

Capitulo V111
Avaliacéo de desempenho e aprovagédo do aluno

Art. 26. Na avaliagdo do aluno sera considerada a frequéncia as aulas, o
aproveitamento nas disciplinas, a participacdo nas atividades a distancia e a aprovacdo no
trabalho de concluséo de curso.

Art. 27. O aproveitamento académico do aluno é aferido por provas escritas,
trabalhos individuais ou em grupo, atividades presenciais ou a distancia e pelo trabalho de
concluséo de curso.
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Paragrafo unico. A pontuacdo minima necessaria para aprovacao serd de 6,0
(seis) em cada disciplina e 7,0 (sete) para a atividade de elaboracgéo do trabalho de concluséo
de curso.

Art. 28. O aluno que deixar de realizar qualquer atividade avaliativa no prazo
estipulado, podera solicitar a realizagdo de nova atividade ou prorroga¢do do prazo de entrega.

81° O requerimento deverd ser apresentado, por escrito, na Secretaria Escolar
da ENAP, juntamente com o0s respectivos laudos e documentos comprobatérios da
justificativa de auséncia, em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da data em que deveria ser
concluida ou entregue a atividade avaliativa.

82° O pedido sera analisado e deliberado pelo Coordenador-Geral de
Especializagdo, em comum acordo com o professor responsavel pela atividade.

83° A nota atribuida ao aluno que entregar a atividade fora do prazo serad
reduzida em 20%, salvo nos casos previstos para abono ou compensacdo de auséncia e 0s
previstos na Lei 8.112/90.

Art. 29. O aluno poderé solicitar revisao de nota ao professor responsavel pela
avaliacdo, mediante justificativa apresentada em formulario proprio, protocolado na Secretaria
Escolar.

81° A solicitacdo deverad ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da divulgacéo dos resultados.

§2° O pedido de revisdo s6 sera admitido uma Unica vez para cada avaliacéo,
tendo o professor responsavel total autonomia para decidir a respeito do pedido, ndo cabendo
qualquer recurso ou revisao de sua deciséo.

Art. 30. Caso o0 aluno ndo atinja a pontuagdo minima necessaria para aprovagao
em qualquer disciplina do curso, podera solicitar uma nova avaliagdo em até 3 (trés) dias
Uteis, a contar da data da divulgacdo das notas, mediante requerimento escrito e assinado,
enderecado a Coordenagdo-Geral de Especializacdo, que decidira quanto a pertinéncia ou ndo
de nova avaliacao, de acordo com o historico escolar do aluno.

Paragrafo unico. A nota atribuida ao aluno na nova atividade avaliativa sera
reduzida em 20%.

Art. 31. Caso o professor verifique nos trabalhos e atividades entregues pelos
alunos textos ndo inéditos ou trechos de textos e livros sem a devida citacdo, a Coordenacéo-
Geral de Especializacdo, juntamente com o professor da disciplina, decidirdo como proceder
em cada caso, ficando o aluno sujeito a refazer o trabalho, sofrer reducéo na nota do trabalho
ou ser reprovado na disciplina.

Art. 32. Considera-se aprovado no curso o aluno que obtiver o aproveitamento
académico minimo exigido, nos termos do paragrafo Gnico do art. 27, e ainda a freqliéncia de
75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria total do curso e 50% (cinquenta por cento)
em cada disciplina.
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Art. 33. O aluno que for reprovado em uma disciplina podera continuar a
freqlientar o curso, desde que apresente solicitacdo por escrito a Secretaria Escolar
acompanhada de autorizacao por escrito de seu superior hierarquico.

Art. 34. O aluno que for reprovado em trés disciplinas ndo podera continuar a
frequentar o curso.

Capitulo IX
Trabalho de Concluséo de Curso

Art. 35. O trabalho de conclusdo de curso devera ser inédito e apresentar o
resultado do estudo realizado, de modo que o aluno demonstre conhecimento sobre o assunto
escolhido.

§1° O trabalho de concluséo de curso podera ser uma monografia, um artigo,
um projeto, ou outro tipo de trabalho, de acordo com o estabelecido no projeto pedagdgico do
curso.

§2° O aluno devera aplicar no trabalho de conclusdo de curso os contetdos
tedricos e metodoldgicos desenvolvidos ao longo do curso, podendo analisar situaces de
trabalho especificas, manifestando criatividade e capacidade de reflexdo para a identificacdo
de problemas e a proposicdo de solucdes.

83° Os temas dos trabalhos de concluséo de curso serdo definidos quando da
realizacdo da disciplina de Metodologia de Pesquisa, devendo haver pertinéncia com o tema
do curso.

Art. 36. O trabalho de conclusédo de curso sera realizado sob a orientacdo de um
docente e sera avaliado por ele e por outro docente examinador, a critério da Coordenacéo
Geral de Especializagéo.

Paragrafo Unico. A indicacéo dos orientadores e examinadores dos trabalhos de
conclusdo de curso sera realizada pela Coordenacdo-Geral de Especializacdo, de acordo com
0s temas escolhidos pelos alunos.

Art. 37. O aluno é o Unico e exclusivo responsavel pela realizacdo da pesquisa
e elaboracéo de seu trabalho.

81° O professor orientador auxiliara o aluno no desenvolvimento de seus
trabalhos, ndo sendo sua responsabilidade redigir textos ou formular qualquer parte do
trabalho de concluséo de curso.

82° As atribuicOes do professor examinador serdo definidas pela Coordenacéo-
Geral de Especializacéo, de acordo com o formato do trabalho de conclusao do curso.

Art. 38. O trabalho de conclusdo de curso deve ser elaborado em conformidade
com a Norma Técnica vigente da ABNT.

Art. 39. As etapas de elaboracdo do trabalho de concluséo de curso serdo
definidas pela Coordenacgédo-Geral de Especializacdo de acordo com o projeto pedagdgico do
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curso. Serdo disponibilizadas previamente orientacGes gerais quanto as etapas de elaboracéo e
apresentacdo do trabalho de concluséo de curso.

Paragrafo Unico. E obrigatdria a participacio do aluno em todas as etapas de
elaboracdo do trabalho de concluséo do curso.

Art. 40. A Coordenacdo-Geral de Especializacdo divulgara em tempo habil o
calendario com a definicdo das datas e prazos para cada fase, que devem ser rigorosamente
observados, e as orientacdes especificas para a elaboracédo do trabalho de conclusdo de curso e
0s critérios para sua avaliag&o.

8 1° Os alunos poderdo solicitar a prorrogacdo de prazo, por escrito, na
Secretaria Escolar da ENAP, em até 3 (trés) dias uUteis apds a data em que deveria ser
concluida ou entregue a tarefa.

8 2° As prorrogacdes somente serdo deferidas em casos excepcionais,
considerando as justificativas e documentos apresentados, e dependerdo de aprovacdo do
orientador e da Coordenagéo-Geral de Especializacéo.

Art. 41. A versdo definitiva do trabalho de conclusdo de curso devera ser
entregue, em conformidade com as orientacGes apresentadas pela Coordenacao.

Art. 42. A pontuacdo minima para aprovacao sera 7,0 (sete).

§ 1° Caso o aluno ndo obtenha a nota média 7,0 (sete) na avaliacdo do trabalho
de conclusdo de curso, ele podera optar pela reformulacdo de seu trabalho, conforme o prazo
estabelecido no cronograma.

§ 2° O trabalho de conclusdo de curso reformulado devera passar por nova
correcdo por parte dos docentes, que deverdo alterar ou ratificar a nota concedida.

Art. 43. Caso os docentes verifiguem que o trabalho de conclusdo de curso
contém textos ndo inéditos ou trechos de textos e livros sem a devida citacdo, a Coordenacgéo-
Geral de Especializa¢do decidira como proceder em cada caso, ficando o aluno sujeito a ser
reprovado na fase final do curso.

Capitulo X
Aproveitamento de estudos

Art. 44. Considera-se aproveitamento de estudos a equivaléncia de disciplinas
cursadas com éxito pelo aluno em instituicdo regularmente credenciada pelo MEC.

Paragrafo unico. E permitido o aproveitamento de estudos de disciplinas
cursadas em outros cursos de pos-graduacdo, nesta ou em outra instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que néo ultrapasse 30% do total de horas do curso, exceto em caso de remogéo
ex officio.

Art. 45. Sdo requisitos para o aproveitamento de estudos:
| - conteudo programatico compativel com a disciplina para a qual se pretenda
a equivaléncia;
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Il - carga horaria compativel a da disciplina para a qual se pretenda a
equivaléncia;

Il - que a disciplina tenha sido cursada nos ultimos 3 anos ou no maximo até
dois anos ap6s a conclusédo do curso.

Art. 46. A disciplina cursada em outra instituicdo devera constar no historico
escolar do aluno, sendo que:

| - serdo computados os créditos ou horas equivalentes;

Il - serd anotado o conceito “aprovado”; e

Il - serd feita mencéo a instituicdo onde cada disciplina foi cursada, o nome e a
titulacdo do corpo docente responsavel.

Art. 47. A equivaléncia deverd ser solicitada pelo aluno mediante
requerimento, e sera avaliada por um membro do corpo docente do curso designado pela
Coordenacdo-Geral de Especializacdo, devendo ser homologada pela Diretoria de Formacao
Profissional.

Capitulo XI
Trancamento de matricula e transferéncia de alunos

Art. 48. O trancamento de matricula, nos termos da legislacdo vigente, serad
autorizado pela Coordenacdo-Geral de Especializacdo, com a anuéncia da Diretoria de
Formacdo Profissional.

§ 1° O trancamento de matricula sera solicitado na Secretaria Escolar, por meio
de formulario proprio, devendo constar a justificativa para o pedido.

§ 2° Os alunos que ndo trancarem a matricula no periodo de vigéncia do curso e
que ndo frequentarem as aulas serdo considerados desistentes do curso para todos os efeitos.

§ 3° Na hipotese de trancamento de matricula, os alunos terdo até duas edigdes
seguintes do curso para conclusdo, sob pena de desligamento.

Art. 49. Admite-se a transferéncia de alunos regulares em outras instituicdes de
ensino, para cursos de especializacdo da ENAP na hipotese de existéncia de vaga e desde que
aprovados em processo seletivo.

Paragrafo unico. A compatibilidade do curso sera analisada pela Coordenacao-
Geral de Especializagdo, com anuéncia da Diretoria de Formacéo Profissional.

Art. 50. A transferéncia ex officio a que se refere o paragrafo Unico do art. 49
da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sera efetivada em qualquer época do ano e
independente da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico federal civil ou
militar estudante, ou seu dependente estudante, se requerida em razdo de comprovada
remocao ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio para o local onde se
situe a instituicdo recebedora ou para localidade mais proxima desta.

Paragrafo unico. A regra do caput ndo se aplica quando o interessado na
transferéncia se deslocar para assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico, cargo
comissionado ou fungao de confianca.

Boletim Extraordinario n° 21, de 13 de junho de 2014 Pagina 16 de 38


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm#art49p
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm#art49p

Art. 51. A ENAP fornecera toda a documentacdo necessaria aos alunos que
solicitarem a transferéncia para o curso de outra instituicéo.

Capitulo XIl1
Certificacéo

Art. 52. A ENAP conferird o Certificado de Especialista, pos-graduacgéo lato
sensu, ao aluno aprovado na forma do art. 32.

Art. 53. Os certificados de conclusdo de curso deverdo ser acompanhados do
respectivo histdrico escolar, no qual constaré:

| - &rea de conhecimento do curso;

Il - relagdo das disciplinas, carga horaria, nota obtida pelo aluno, nome e
qualificacdo dos professores responsaveis;

I1l - periodo em que o curso foi realizado e a sua duracéo total, em horas de
efetivo trabalho académico;

IV- local em que o curso foi realizado;

V - titulo e nota do trabalho de conclus&o do curso;

VI - citacdo do ato de credenciamento da ENAP junto ao MEC; e

VIl - declaracdo da ENAP de que o curso cumpriu as disposi¢cbes do MEC,
incluida a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

Art. 54. Ao aluno que ndo cumprir 0s requisitos especificados no art. 32, sera
concedido, mediante solicitacdo por escrito, um comprovante de participacdo no curso, que
mencionara as atividades efetivamente cursadas com éxito.

Capitulo X111
Desligamento

Art. 55. Seréa desligado do curso o aluno que:

| - solicitar cancelamento de matricula;

Il - ndo atingir a frequéncia minima de 75%, conforme estabelece o art. 18;

Il - ndo atingir a nota ou frequéncia minima necessaria para aprovagdo em 3
(trés) disciplinas;

IV - portar-se de forma inadequada ou infringir quaisquer normas estabelecidas
neste Regulamento; ou

V - ndo concluir o curso em até duas edigdes subsequentes, na hipdtese de
trancamento de matricula.

8 1° Na hipétese do inciso IV, sera imediatamente adotado o devido
procedimento de investigacdo do fato e, observada a gravidade da falta, podera o candidato
vir a ser apenado com adverténcia ou desligamento do curso, observado o contraditorio e a
ampla defesa.

8§ 2° Nas hipoteses de desligamento e em caso de reprovacdo, o aluno devera
ressarcir a8 ENAP, em até 30 dias, os valores equivalentes a carga-horaria cursada até a data
do desligamento.
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Capitulo X1V
Disposicoes finais

Art. 56. A ENAP n&o se obriga a oferecer futuras edi¢cdes de seus cursos de
Especializacdo, ou disciplinas isoladas, exceto aquelas que ja tiverem sido divulgadas.

Art. 57. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Formacéo
Profissional e, eventualmente, pelo Conselho Diretor da Escola.
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ANEXO |
TERMO DE AUTORIZACAO DA CHEFIA PARA PARTICIPACAO
EM CURSO DE ESPECIALIZACAO

Eu, (NOME DO
CHEFE), matricula SIAPE : ocupante do cargo
no 6rgédo
(informar o Orgdo e respectiva Secretaria/Diretoria/Coordenacéo), na qualidade de chefe
imediato do servidor (NOME DO
ALUNO), matricula/SIAPE , atualmente em exercicio nesta
Coordenacéo/Diretoria, AUTORIZO o referido servidor a participar do Curso de
Especializacédo , realizado pela Fundacdo Escola Nacional de
Administracdo Publica, no periodo estimado de a (aulas presenciais), mais

120 dias para elaboracao do trabalho de conclusédo de curso, ocorrendo as aulas regularmente
nos seguintes dias e horéarios:

Afirmo que os conteudos do curso encontram-se relacionados as atividades profissionais do
servidor, e considero que sua participacdo no curso permitird uma melhoria em seu
desempenho.

Por esse motivo, comprometo-me a, direta e indiretamente: (a) respeitar o periodo de aulas e
as atividades do curso, permitindo a plena participacdo e aproveitamento do curso pelo
servidor; e (b) permitir e incentivar a aplicagdo dos conteldos aprendidos para a melhoria da
gestdo e desenvolvimento das atividades desta Coordenacdo/Diretoria.

Informo, por oportuno, que este curso:

( ) SERA custeado por esta instituicio.
( ) NAO SERA custeado por esta instituicao.

Brasilia,

Superior Imediato

De acordo:

Superior Mediato
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ANEXO 11
TERMO DE COMPROMISSO (PESSOA JURIDICA)

Pelo presente instrumento, 0
(nome do Ministério/érgdo), C.N.P.J. , por seu
representante abaixo identificado, neste ato declara e concorda com o que se segue:

............................... , matricula/SIAPE , em exercicio neste
6rgdo, no processo seletivo do Curso de Especializacdo em
(“Curso”), promovido pela Fundacao Escola Nacional de Administracdo Publica (“ENAP”),
este 6rgdo declara sua intencao e propdésito de financiar a participacdo do servidor no Curso,
nos termos aqui estabelecidos.

2. Como contrapartida pelos servigos educacionais prestados, este 6rgdo reconhece € se
compromete a emitir NOTA DE EMPENHO em favor da ENAP, UG/GESTAO:
, para que o aluno possa apresenta-la no ato da matricula, no seguinte valor:

] ( reais), no caso de
pagamento a vista até o dia I ; ou

[ ] ), pagos em ( ) prestacfes mensais de R$
( reais), que deverdo ser pagas até o quinto dia til de

cada més, sendo a primeira prestacdo devidaem [/ /

3.  Em caso de eventual atraso no pagamento, o valor devido deverad ser acrescido de
atualizagdo monetéria e juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados desde a
data de vencimento até a data do efetivo pagamento, mediante a aplicacdo da seguinte formula
(IN SLTI n° 2/08, art. 36, §4°):

| = (TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

4.  Na hipdtese de desligamento do servidor do Curso, por qualquer motivo, permanecerao
devidos 8 ENAP os valores relativos aos servigos prestados até a data do desligamento.
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5. Eventuais conflitos decorrentes deste Compromisso serdo levados a Céamara de
Conciliacdo e Arbitragem da Administracdo Federal — CCAF, nos termos da Portaria AGU n°
1.281, de 27 de setembro de 2007, para tentativa de conciliacdo e resolucdo administrativa da

controvérsia.

Brasilia, __ de de

Nome:
Cargo:
SIAPE:
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ANEXO 111
TERMO DE COMPROMISSO (PESSOA FISICA)

Pelo Presente iNSTTUMENTO, BU,......ciieiiieieiieieeie sttt sttt sreene e sre e , CPF
N e , matricula/SIAPE , servidor em
exercicio no(a) ,
tendo sido selecionado no processo seletivo do Curso de Especializacdo em
(“Curso”), promovido pela Fundacdo Escola Nacional de
Administragdao Publica (“ENAP”), a fim de realizar minha matricula, expressamente declaro o
que se segue:

1.  Tenho pleno conhecimento do Programa e do Regulamento do Curso, aprovados pelas
Portarias ENAP n° e , de de de 20___, comprometo-me a
cumprir fielmente com todos os seus termos e condigdes, sujeitando-me as penalidades e
exigéncias estabelecidas.

2. Como contrapartida pelos servicos educacionais prestados, reconheco e concordo em
pagar a ENAP, por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, o seguinte valor,
segundo o cronograma de pagamento estipulado:

[ ] R$ ( reais),
pagos avistaatéodia__ / / .;ou

[ 1 R$ ( reais), pagos em
( ) prestacoes mensais de R$
( reais), que deverdo ser pagas até o quinto

dia atil de cada més, sendo a primeira prestacdo devida em / /

3. Em caso de eventual atraso no pagamento, o valor devido deverad ser acrescido de
atualizacdo monetaria e juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados desde a
data do vencimento até a data do efetivo pagamento, mediante a aplicacdo da seguinte
férmula (IN SLTI n° 2/08, art. 36, 849):

| = (TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizago financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

4.  Na hipotese de desligamento do Curso, por qualquer motivo, pagarei a ENAP os valores
relativos aos servicos prestados até a data do desligamento.

Brasilia, __ de de

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO IV .
TERMO DE COMPROMISSO PARA PARTICIPACAO EM CURSO DE
ESPECIALIZACAO FINANCIADO PELA ENAP

Eu, , Matricula/SIAPE
, servidor do(a) (nome do Orgdo de exercicio)

na

(nome da Coordenagdo ou

Coordenacdo-Geral), ocupante do cargo (se aplicavel), declaro que fui

autorizado por minha chefia imediata a participar do Curso de Especializacdo
, que sera realizado pela ENAP - Escola Nacional de

Administracdo Publica no periodo de (aulas presenciais), mais 120
dias para elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso, e que 0s custos de minha
participacdo, no valor de R$ , serdo integralmente financiados pela ENAP. Por

esse motivo, comprometo-me a cumprir fielmente com as seguintes obrigacgdes:

l. aplicar as competéncias e conhecimentos adquiridos em minhas atividades
profissionais;

. permanecer como servidor em exercicio em 6rgdo publico, na administracdo publica
brasileira direta ou indireta, em qualquer poder ou ente federativo, pelo mesmo periodo de
duracdo do curso ap6s a sua conclusdo;

I1l.  dar ciéncia por escrito a Secretaria Escolar da ENAP de toda e qualquer alteracdo de
6rgdo de exercicio durante o periodo previsto no item Il acima, permitindo o
acompanhamento de minhas atividades;

IV.  em caso de descumprimento do item Il acima, ressarcir a ENAP do valor financiado,
corrigido monetariamente, conforme cronograma de pagamento determinado pela
Coordenacéo-Geral de Or¢camento, Financas e Contabilidade da ENAP; e

V. ressarcir a ENAP do valor integral do curso, corrigido monetariamente, conforme
cronograma de pagamento determinado pela Coordenacdo-Geral de Orcamento, Financas e
Contabilidade, nos casos de cancelamento de matricula por minha iniciativa, e nas demais
hipbteses de desligamento do curso estabelecidas no art. 55 do Regulamento dos Cursos.

Informo ainda que estou ciente de que o financiamento do curso cessard imediatamente caso
eu desobedeca qualquer dos termos e condi¢Ges do Regulamento do Curso. Neste caso, para
continuar participando do curso, serei responsavel pelo financiamento proporcional do
periodo restante.

Brasilia, __ de de
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PORTARIA N° 86, DE 13 DE JUNHO DE 2014

Institui regulamento da Revista do Servi¢o Publico,
inclusive estrutura editorial e normas de submissao
editorial.

O Presidente da Fundacédo Escola Nacional de Administracdo Publica —
ENAP, no uso das atribuices que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n® 6.563, de
11 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n° 8.091, de 4 de setembro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o regulamento da Revista do Servigo Publico (RSP), com as
seguintes disposigoes:

Capitulo I — Das Disposi¢des Gerais

Art. 2° A Revista publica artigos sobre os seguintes temas: Estado e Sociedade,
Politicas Publicas e Gestdo Publica.

Capitulo Il — Missao e Objetivos

Art. 3° A Missdo da RSP é disseminar conhecimentos e estimular a reflexdo e o
debate, apoiando o desenvolvimento dos servidores, 0 seu compromisso com a cidadania e a
consolidagdo de uma comunidade de praticantes, especialistas e interessados nos temas de
politicas publicas e gestdo governamental.

Art. 4° A Revista tem como objetivos:

| - Promover, incentivar e abrigar a pesquisa e a divulgacdo de trabalhos sobre
temas relevantes para a administracdo publica e a gestdo das politicas governamentais;

Il - Incentivar a producdo de conhecimento voltado para a ampliacdo da
capacidade de formulacdo e implementacdo de politicas, governancga e gestdo, em todas as
esferas da administracdo publica; e

Il - Disseminar conceitos, metodologias e boas praticas no ambito da esfera
publica.

Capitulo 111 — Da Estrutura Editorial
Art. 5° A estrutura editorial da RSP é composta por:

| - Conselho Editorial;

Il - Editor-Chefe;

I11 - Editoria Adjunta;
IV - Editor Executivo;

V -Comissdo Editorial; e
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VI - Consultores Ad Hoc.

Art. 6° O Conselho Editorial é composto pelo Editor-Chefe da RSP e por 15 a
20 pesquisadores e/ou profissionais renomados nas areas de conhecimento da RSP, de origem
nacional e internacional, distribuidos de forma a assegurar ampla diversidade e
representatividade nacional e internacional, entre linhas de pesquisa, filiagdo institucional e
origem geografica.

8§ 1° Os membros do Conselho Editorial deverdo atender aos seguintes
requisitos:

| - Apresentar titulagdo minima de doutor e produgdo reconhecida nas areas de
conhecimento da RSP;

Il - Alternativamente, possuir notorio saber e experiéncia profissional em
administracdo publica e gestdo governamental; e

Il - Ter publicado livro, capitulo de livro ou artigo cientifico em periodicos
nacionais ou estrangeiros com qualificacdo minima B1 na CAPES.

8§ 2° A escolha dos membros do Conselho Editorial da RSP sera realizada por
indicacdo de nomes pelo Editor-Chefe e subsequente aprovacdo pelo Conselho Diretor da
ENAP,

§ 3° Nao devera haver mais de trés membros do Conselho Editorial vinculados
a mesma instituicdo de origem.

8§ 4° A composicao do Conselho Editorial sera multidisciplinar, com membros
especialistas distribuidos entre os temas da Revista referidos no artigo 2° deste regulamento.

§ 5° A cada quatro anos a composicdo do Conselho Editorial sera revista,
podendo seus membros ser reconduzidos.

Art. 7° Ao Conselho Editorial compete:

| - Opinar sobre decises relativas a politica editorial da RSP;

Il - Zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos editores;

Il - Auxiliar nos processos de desk review e blind review, caso seja solicitado
pelo Editor-Chefe ou por um dos Editores Adjuntos;

IV - Auxiliar na divulgagédo da Revista e na prospeccao de artigos; e

V - Contribuir com o envio de artigo ou resenha ineditos para publicacao.

Paragrafo unico. Os conselheiros serdo convidados pelo Editor-Chefe a
publicar na RSP um artigo ou resenha inéditos, a cada mandato.

Art. 8° O Editor-Chefe conduzird o processo editorial de publicacdo dos
trabalhos submetidos a RSP, atuando junto aos autores e Consultores Ad-Hoc.

8 1° O Editor-Chefe deverd ser o Diretor de Comunicagdo e Pesquisa da
ENAP, exceto no caso em que o presidente da ENAP designar outra pessoa.

§ 2° Ao Editor-Chefe compete:
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| - Coordenar a equipe de funcionarios envolvidos com o periddico, incluindo
os Editores Adjuntos e o Editor Executivo;

Il - Realizar a revisdo de admissdo (desk review) de artigos submetidos ao
periddico, em decisdo colegiada com os Editores Associados ou mediante solicitacdo a um
membro do Conselho Editorial na hipotese prevista no inciso XII deste pardgrafo;

1l - Selecionar, avaliar e indicar candidatos ao Conselho Editorial e
Consultores Ad Hoc;

IV - Indicar avaliadores para os artigos submetidos a publicacéo;

V - Recomendar alteracbes em contelidos de artigos submetidos, podendo
delegar essa responsabilidade a um integrante do Conselho Editorial ou Editor Adjunto;

VI - Dar a aprovacao final dos artigos;

VIl - Comprometer-se com a melhoria continua do peridédico e de seus
processos de gestéo;

VIII - Definir chamadas de numeros especiais com tematicas pré-definidas;

IX - Promover a celeridade do processo editorial e a resposta tempestiva aos
autores em processo de submisséo;

X - Orientar os autores, sobretudo quanto a expectativas e recomendagdes de
caréater editorial em relacdo aos artigos submetidos para publicacéo;

X1 - Zelar pelo cumprimento dos prazos de emisséo de pareceres e de revisdes
e alteracGes dos artigos; e

X1l - Designar editores convidados, preferencialmente entre os membros do
Conselho Editorial, para realizar o desk review de artigo cuja autoria seja de um servidor da
ENAP.

Art. 9° A RSP tera de dois a cinco Editores Adjuntos, a serem designados pelo
Editor-Chefe.

8§ 1° Compete aos Editores Adjuntos:

| - Substituir o Editor-Chefe em caso de auséncia ou impedimento;

Il - Auxiliar o Editor-Chefe em suas diferentes atribuicdes;

Il - Responsabilizar-se pelas se¢cdes da Revista, previstas no artigo 15 deste
regulamento; e

IV - Participar do processo de desk review, conforme previsto no inciso Il do
artigo 18 deste regulamento.

§ 2° O Editor-Chefe devera designar, entre os Editores Adjuntos, quem sera o
seu substituto em caso de auséncia ou impedimento.

Art. 10. O Editor Executivo sera um técnico da ENAP, designado pelo Editor-
Chefe.

Paragrafo Gnico. S&o atribui¢Bes do Editor Executivo:

| - Manter a base de dados de Consultores Ad-Hoc atualizada;

Il - Avaliar o desempenho dos Consultores Ad-Hoc quanto a qualidade dos
pareceres e cumprimento de prazos;

I11 - Manter atualizado o registro das avaliagdes dos Consultores Ad-Hoc;
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IV - Assessorar 0 Editor-Chefe na identificacdo de Consultores Ad-Hoc para
avaliacédo de trabalhos submetidos;

V - Assessorar o Editor-Chefe na avaliacdo dos aspectos objetivos do processo
da avaliagdo dos trabalhos submetidos a Revista;

VI - Gerir 0 processo de revisao de textos;

VII - Gerir o processo de adequacdo dos textos as normas de publicacao;

VIl - Gerir o fluxo de trabalhos no processo editorial, garantindo o
cumprimento de prazos; e

IX - Gerir os processos relativos a editoracdo do periddico.

Art. 11. A Comissdo Editorial da Revista € composta pelos membros da
Comisséo Editorial da ENAP, instituida pela Portaria ENAP N ° 181, de 17 de julho de 2013.

Paragrafo Unico. Compete & Comisséo Editorial:

| - Acompanhar a implementagdo da politica editorial da Revista, seguindo as
linhas de atuacdo definidas pelo Conselho Editorial;

Il - Propor o projeto grafico da Revista a ser submetido ao Conselho Diretor da
ENAP; e

Il - Propor temas para chamada de trabalhos com vistas a publicagdo na
Revista.

Art. 12. Os Consultores Ad Hoc, também denominados pareceristas, serdo
responsaveis pelo processo de analise duplo cego (blind review) dos artigos recebidos pela
Revista, depois de aceitos pela revisdo de admissdo (desk review).

§ 1° A Revista manterd um banco de pareceristas organizado por tema,
instituicdo de filiacdo e areas de interesse/atuacdo e demais dados constantes do curriculo
Lattes.

§ 2° O banco de pareceristas podera ser ampliado mediante chamadas publicas
ou convites, em caso de necessidade.

8 3° A escolha dos pareceristas levara em consideracdo os temas dos artigos
submetidos e o alinhamento destes com suas respectivas areas de formacéo e atuacao.

8§ 4° Os pareceristas ndo deverdo pertencer a mesma instituicdo que qualquer
um dos autores do trabalho, nem serem coautores habituais destes.

8§ 5° Os pareceristas serdo avaliados, principalmente, em relagdo a
fundamentacdo clara e consistente dos pareceres emitidos, cumprimento de prazos e postura
condizente com as orientacOes do Anexo 1 deste regulamento.

8 6° Os pareceres serdo realizados conforme formuléario especifico (Anexo 2).

Capitulo 1V — Periodicidade e se¢Ges

Art. 13. A RSP sera publicada trimestralmente (jan./mar., abril/jun., jul./set. e
out./dez.).
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Art. 14. A RSP contera as seguintes se¢oes:

| - Artigos, de 4 a 5 por nimero;

Il - RSP Revisitada, na qual constara a republicacdo de artigos importantes da
1l - Revista, representativos do pensamento e da trajetoria da Administragdo Publica
Brasileira; e

1l - Resenhas de livros de importancia reconhecida ou recentemente
publicados, que tratem dos temas da RSP.

Paragrafo Unico. A publicacdo da secdo mencionada no inciso Il ndo sera
obrigatdria.

Capitulo V — Formato e Indexacéo
Art. 15. A revista estara disponivel em meio impresso e digital.

Art. 16. A RSP serd indexada ao portal de periddicos da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

Paragrafo unico. Serd ampliada a indexacdo da RSP em bases de dados de
elevada reputacdo cientifica.

Capitulo VI — Do Processo Editorial

Art. 17. O processo de submissdo de cada artigo encaminhado a RSP devera
obedecer ao seguinte fluxo:

| - Andlise prévia para verificar a adequacdo aos critérios de submissdo da
RSP, conforme divulgado no sitio da Revista;

Il - Revisdo de admissao (desk review), que devera ocorrer no prazo de 30 dias
ap6s a submissdo do artigo, a ser realizada por decisdo colegiada pelo Editor-Chefe e
Editores-Adjuntos, para definicdo sobre a aceitacdo e subsequente encaminhamento a
avaliacdo pelo sistema blind review;

I11 - Encaminhamento dos artigos aprovados no desk review para pareceristas;

IV - Elaboracdo do parecer pelo parecerista, que deve ocorrer no prazo de 30
dias contado do recebimento do artigo pelo parecerista;

V - Envio dos pareceres para 0 autor;

VI - Devolugdo do artigo pelo autor com as reformulagbes ou ajustes
solicitados nos pareceres, devendo o autor ajustar/reformular o artigo em até 30 dias apds o
recebimento dos pareceres;

VII - Encaminhamento do artigo reformulado ou ajustado para nova avaliacao
do parecerista, caso este tenha solicitado, que devera retonar no prazo de 15 dias apds o
recebimento da nova verséo do artigo;

VIl - Definicdo da edigdo da RSP na qual o artigo sera publicado e
comunicagéo ao autor;

IX - Envio do artigo aprovado para revisdo ortogréafica e editoracéo; e

X - Aprovacéo do texto no formato final, diagramado para publicacéo.

Paragrafo Unico. Os prazos mencionados nos incisos 1V, VI e VII poderdo ser
estendidos por deciséo do Editor-Chefe e Editores Adjuntos.
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Capitulo VII — Das Normas de Submissao

Art. 18. A Revista do Servico Pablico publicaré artigos inéditos, previamente
submetidos a revisdo de admissdo (desk review) e posterior avaliacdo de dois a trés
pareceristas por sistema duplo cego (blind review).

Art. 19. As regras para submisséo de artigos sdo as seguintes:

| - Os textos dos artigos podem ser escritos em portugués, espanhol ou inglés;

Il - Os artigos devem ter entre seis mil e nove mil palavras, em fonte Times
New Roman, tamanho 12, espacamento entre linhas 1,5, margens superior e inferior de 2,5 cm
e laterais de 3,0 cm;

Il - Devem ser acompanhados de resumo analitico em portugués, espanhol e
inglés, de cerca de 150 palavras, que permita uma visdo global e antecipada do assunto
tratado, e de trés palavras-chave (descritores) em portugués, espanhol e inglés que
identifiquem o seu conteldo;

IV - Tabelas, quadros, graficos e notas de rodapé devem limitar-se a ilustrar
contetido substantivo do texto;

V - Notas devem ser devidamente numeradas e constar no pé da pagina;

VI - CitacGes de autores no corpo do texto devem seguir a forma (Autor, Data);

VII - Referéncias devem ser listadas ao final do trabalho, em ordem alfabética,
observadas as normas da ABNT;

VIII - Os artigos devem ser encaminhados em formato .docx, .doc, .rtf, .txt,
.0dt, ou .odf.; e

IX - Arquivos com imagens devem ser enviados em alta resolugéo.

8§ 1° Ndo ha limite para submissdo de artigos de um mesmo autor, devendo os
artigos de um mesmo autor, se aprovados, serem publicados em anos distintos.

§ 2° A publicacdo dos textos esta sujeita a aceitacdo pelo autor da revisdo de
admissdo (desk review) e avaliacdo por sistema duplo cego (blind review) de dois a trés
pareceristas, aos quais se reserva o direito de sugerir modificac6es ao autor.

Art. 20. A Revista do Servigo Publico publicara resenhas de livros cientificos
relacionados aos temas da revista, mencionados no artigo 2° deste regulamento.

Paragrafo Unico. As resenhas submetidas serdo analisadas por decisdo
colegiada do Editor-Chefe e dos Editores Adjuntos, com possibilidade de consulta ao
Conselho Editorial, sem avaliagdo externa.

Art. 21. A resenha deve apresentar de forma resumida uma obra, por meio de
andlise critica, contendo:

| - Apresentacdo da origem da obra e do autor;

Il - Contribuicdo da obra para a area de estudo respectiva;

I11 - Analise de suas sec¢Ges/capitulos; e

IV - Indicacdo do publico de interesse da obra em questao.

Art. 22. As regras para submissao de resenha sao as seguintes:

| - Seréo priorizadas resenhas de livros com menos de 24 meses de publicagéo;

Il - Os textos das resenhas podem ser escritos em portugués, espanhol ou
inglés;
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Il - As resenhas devem ter até 15 mil caracteres (com espacos), em fonte
Times New Roman, tamanho 12, espagamento entre linhas 1,5, margens superior e inferior de
2,5 cm e laterais de 3,0 cm;

IV - No inicio da primeira pagina da resenha deverdo constar os dados da obra
comentada: titulo, nome(s) do(s) autor(es) e informacdes editoriais (local, editora, ano de
publicacdo, total de paginas e ISBN), sem identificagdo do(s) autor(es) da resenha;

V - Ndo deverdo ser incluidas notas de rodapé nas resenhas;

VI - CitagOes de autores no corpo do texto devem seguir a forma (Autor, Data);

VI - Referéncias devem ser listadas ao final do trabalho, em ordem alfabética,
observadas as normas da ABNT; e

VIII - As resenhas devem ser encaminhadas em formato .docx, .doc, .rtf, .txt,
.0dt, ou .odf.

§ 1° N&o ha limite para submisséo de resenhas de um mesmo autor, devendo o
Editor-Chefe decidir em quais nimeros da revista as resenhas de um mesmo autor serdo
publicadas.

§ 2° A publicacdo da resenha esta sujeita a aceitacdo pelo autor da avaliagdo
em decisdo colegiada do Editor-Chefe e dos Editores Adjuntos, aos quais se reserva o direito
de sugerir modificagdes ao autor.

Capitulo VIII — Etica nas publicacdes cientificas

Art. 23. A Revista do Servigo Publico preza pela transparéncia e idoneidade na
conducéo dos trabalhos de producéo cientifica.

§ 1° Os autores dos artigos cientificos sdo responsaveis pela adequacgdo dos
seus trabalhos aos principios da ética cientifica.

§ 2° Os Consultores Ad-Hoc deverdo apontar aos editores da RSP quaisquer
suspeitas de plagio, duplicidade, ou de uso inadequado ou indevido de artificios para
conducdo das pesquisas empiricas ou para a organizacdo dos textos tedricos dos artigos
cientificos avaliados.

8§ 3° Considera-se:

| - Plagio - o ato de assinar ou apresentar uma obra intelectual de qualquer
natureza contendo partes de uma obra que pertenca a outra pessoa sem colocar os créditos
para o autor original; e

Il - Duplicidade - apresentar uma obra intelectual que ja tenha sido publicada
anteriormente em livros ou revistas, em formato fisico ou eletrénico, exceto em anais de
congressos.

Capitulo IX — Disposic¢des finais

Art. 24. A RSP adota a licenca Creative Commons (CC) do tipo Atribuicdo —
Uso Nao-Comercial (BY-NC).

§ 1° A licenca permite que outros remixem, adaptem e criem obra licenciada,
sendo proibido o uso com fins comerciais.
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§ 2° As novas obras devem fazer referéncia ao autor nos créditos e ndo podem
ser usadas com fins comerciais, porém nao precisam ser licenciadas sob 0os mesmos termos
dessa licenca.

§ 3° Ao publicar o artigo na RSP o autor cede e transfere para a ENAP os
direitos autorais patrimoniais referentes ao artigo.

§ 4° O artigo publicado na RSP néo podera ser divulgado em outro meio sem a
devida referéncia a publicacdo de origem.

§ 5° O autor que tiver o artigo publicado na RSP devera assinar o Termo de
Concessdo de Direitos Autorais (Anexo 3).

Art. 25. Os autores que tiverem o artigo aprovado receberdo, gratuitamente,
trés exemplares do numero da RSP em que o trabalho for publicado.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO SERGIO DE CARVALHO
Presidente
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ANEXO 1
InstrucOes e recomendacdes aos pareceristas

A partir das recomendagdes do Manual ANPAD de Boas Préticas da
Publicacao Cientifica, os pareceristas da RSP deverdo observar as seguintes recomendacdes:

| - O aceite para avaliar um trabalho deve ocorrer apenas se vocé se sentir
qualificado profissionalmente ao respectivo tema;

Il - Favor informar ao editor caso a identidade do autor Ihe seja conhecida para
garantir a validade do processo de revisdo duplamente cego;

1l - Pedimos compromisso com 0s prazos negociados para entrega dos
pareceres. Cumprir a data de devolugdo assim acordada é uma questdo de ética, respeito e
responsabilidade.

IV - Caso ndo conheca, pedimos que leia atentamente a politica editorial e as
instrucdes aos revisores do periddico. Esse procedimento é fundamental para evitar
solicitacGes incompativeis com o que o periédico preconiza.

V - Para obter uma primeira percep¢do geral do artigo, recomendamos efetuar
sua leitura em profundidade em uma Unica sessdo. Eventualmente, pode-se marcar ou anotar
alguns pontos nessa leitura, mas a proposta € de apreender o todo, ndo se detendo em aspectos
especificos. E também recomendavel retomar o trabalho trés ou quatro dias depois,
percorrendo o texto minuciosamente e simultaneamente elaborando o parecer.

VI - Pedimos cuidado e atencdo para o fato de que diferencas de paradigma
podem influenciar sua decisdo sobre a qualidade do trabalho e conscientemente evitar que isso
ocorra.

VII - Pedimos que aponte as falhas corrigiveis e necessariamente indique o que
pode ser feito para sana-las. E importante avaliar o custo-beneficio de cada mudanca
solicitada em termos da efetiva melhoria na qualidade do trabalho. Sempre que
cientificamente pertinente, deve-se sugerir aos autores referéncias relevantes para o trabalho
e/ou sua reformulagéo.

VIl - Solicitamos o esforco para apontar todas as alteracBes que julgar
pertinentes na primeira revisdo do trabalho, de modo a evitar novas recomendacdes cada vez
que este retornar reformulado.

IX - Quando receber um trabalho, reformulado pelos autores a partir de
recomendacdes suas, de outros revisores e dos editores, atentar para as recomendagdes dos
demais revisores antes de emitir um novo parecer.

X - Caso o trabalho apresente falhas incorrigiveis, avaliar a possibilidade de
aponta-las como limitacdes do artigo na secdo apropriada. Nao sendo viavel, recomendar sua
rejeicdo, indicando a razdo que torna as falhas insanaveis.

XI - Quando recomendar a rejeicdo de um trabalho, solicitamos que sejam
apontadas as raz6es com muita objetividade e clareza - os pareceres devem analisar: (i) a
originalidade do trabalho, isto €, se o trabalho realmente apresenta uma contribuicdo para a
area de conhecimento, ou se trata meramente de uma reedigcdo de ideias e conceitos; (ii) a
solidez do embasamento da pesquisa; e (iii) no caso de artigos empiricos, também o rigor das
condicdes em que ela foi realizada. E ainda indispensavel que os pareceres contenham
sugestdes que possam melhorar o trabalho e um posicionamento claro e fundamentado acerca
da sua publicagéo ou né&o.
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ANEXO 2
Formulério a ser preenchido pelos pareceristas

Nome do parecerista:
Endereco onde gostaria de receber a RSP:
Data de envio: Data esperada de devolucéo:
Titulo do trabalho:

Instrugdes para avaliagao de trabalhos e emisséo de parecer

A Revista do Servico Pablico publica trabalhos inéditos no Brasil de autores
nacionais e estrangeiros sobre temas relativos a Estado e Sociedade, Administracdo Publica
e Politicas Pablicas.

O publico-alvo da revista sdo os servidores com responsabilidade em
direcdo, assessoramento e gestdo de politicas publicas. Além disso, busca atender a
pesquisadores e académicos da area de Administracdo Publica.

E importante observar os seguintes aspectos para emitir seu parecer:
contribuicdo académica e pratica, relevancia do tema desenvolvido, forma de apresentagédo
(se esta bem redigido, com ideias claras etc). Para auxilid-lo na avaliacédo, por favor utilize
os critérios constantes neste formulério de avaliacéo.

Sugerimos que as propostas de modificacdes sejam feitas apenas se nao
forem demasiado extensas ou ndo impliquem ajustes na estrutura do trabalho. Caso
considere necessarias modificaces mais profundas, é preferivel que seu parecer seja
simplesmente contrario a publicacao.

I. Titulo

O titulo do artigo € adequado, isto €, representa 0 melhor resumo de seu conteildo?
() Sim
() Nao. Neste caso, utilize o espaco a seguir para sugerir um titulo mais apropriado.

Il. Resumo

O resumo é adequado, contendo cerca de 150 palavras, com descrigcdo sucinta do objetivo,
referencial tedrico, metodologia e principais conclusdes?

() Sim

() Nao. Descreva o que falta.

I11. Texto

Os itens a seguir devem ser avaliados de acordo com a seguinte escala:
1 — Totalmente insatisfatorio

2 — Insatisfatorio

3 — Satisfatorio

4 — Totalmente satisfatério
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a. Atualidade do tema ()

b. Originalidade do trabalho ()
C. Qualidade do referencial teorico ()
d. Metodologia utilizada: clara e consistente com 0s objetivos do
trabalho ()
e. Contribuicdo do artigo para conhecimento e prética da
Administracdo Publica ()
f. Qualidade de redacdo e organizacao do texto (clareza, conciséo,
objetividade, estrutura formal) ()
g. Conclusao (coeréncia, clareza, objetividade) ()

IV. Conclusdo da avaliacéo

(
(
(
(

) Recomendo a publicagdo na forma em que se encontra
) Recomendo a publicacdo com as observacgdes que se seguem

) Recomendo retornar para nova avaliagao apds introduzir as alteracdes sugeridas

) N&o recomendo a publicagéo

V. Observac0es (sugestdes de alteracdes, pontos fortes, pontos fracos)

Avaliado em: [
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ANEXO 3
TERMO DE CONCESSAO DE DIREITOS AUTORAIS — RSP/ENAP

(Dados do(s) titular(es) dos direitos autorais: nome, numero do documento de
identificacdo), doravante denominado CONCEDENTE, firma e celebra com a Escola
Nacional de Administracio Pablica (ENAP), doravante designado CONCESSIONARIO, o
presente TERMO DE CONCESSAO DE DIREITOS AUTORAIS mediante as clausulas e
condigdes abaixo discriminadas, que voluntariamente aceitam e outorgam:

O CONCEDENTE, titular dos direitos autorais, cede e transfere ao CONCESSIONARIO os
direitos autorais patrimoniais referentes a(s) obra(s) especificadas neste Termo, de acordo
com a Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. A transferéncia é concedida em carater
PARCIAL, ndo havendo impedimento para que o0 CONCEDENTE utilize a obra como
desejar, inclusive comercialmente, apds a sua publicacdo na Revista do Servico Publico
(RSP).

A concessdo objeto deste Termo abrange o direito da Escola Nacional de Administracdo
Publica (ENAP) de utilizar a(s) obra(s) sob as modalidades existentes, tais como
armazenamento, reproducdo, execucao, exibicdo, distribuicdo, transferéncia, criagdo de obras
derivadas, e de disponibilizad-las em Acesso Aberto, por meio do Portal da ENAP, do
Repositorio Institucional da ENAP, da Escola Virtual da ENAP, da Biblioteca Graciliano
Ramos, bem como de outros sistemas de disseminacdo da informagéo.

A referéncia ao(s) nome(s) do(s) autor(es), seu(s) pseuddnimo(s) ou sinal(is)
convencional(is), indicado(s) ou anunciado(s), que constitui um direito moral do(s) autor(es),
sera respeitada sempre que as referidas obras forem veiculadas ou utilizadas.

O(s) CONCEDENTE(s) declara(m) possuir a titularidade dos direitos autorais sobre a(s)
OBRA(s), e assume(m) total responsabilidade civil e penal, quanto ao contetdo, citagdes,
referéncias e outros elementos que fazem parte da(s) OBRAC(S). E esta(do) ciente(s) de que
todos os que de alguma forma colaboraram com a elaboragéo das partes ou da obra como um
todo tiveram seus nomes devidamente citados e/ou referenciados.

Na qualidade de titular dos direitos de autor do contetudo supracitado, autorizo a Revista do
Servico Publico a publicar e disponibilizar a obra, gratuitamente, de acordo com a licencga
publica Creative Commmons By NC.

A concessao dos direitos autorais relativos a(s) OBRA(s) tem carater definitivo.

Fica designado o foro da Justica Federal, da Se¢édo Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir
quaisquer duvidas relativas ao cumprimento deste instrumento, desde que ndo possam ser
superadas pela mediagéo administrativa.

(LISTAR 0(s) TITULO(s) DA(s) OBRA(s) e o(s) FORMATO(s).

/ /
Local Data

Assinatura do(s) Cedente(s)
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PORTARIA N° 88, DE 13 DE JUNHO DE 2014

O PRESIDENTE DA FUNDA(;AO ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP, no uso das atribui¢es que Ihe confere o Estatuto
aprovado pelo Decreto n° 6.563, de 11 de setembro de 2008, publicado no Diério Oficial da
Unido de 12 de setembro de 2008; considerando as disposicdes do Decreto n® 8.091,
publicado no Diério Oficial da Unido de 4 de setembro de 2013 e tendo em vista o art. 6° da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 10, de 12 de novembro de 2012, que estabelece as regras
para elaboracdo dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel de que trata o art. 16, do
Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, RESOLVE:

Art. 1° Recompor a Comissdo Gestora do Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel da ENAP, criada pela Portaria n® 259, de 20 de dezembro de 2012, com o intuito
de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel — PLS da
ENAP, conforme determina o § 2° do art. 6° da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 10, de
12 de novembro de 2012, e designar, como seus membros, 0s seguintes servidores:

MATRICULA x "

SERVIDORES SIAPE N° FUNCAO AREA
Aila Vanessa David de Oliveira 1512104 Presidente DGl
Soraya Aparecida Ferreira 0900052 Membro DGl
Eduardo Semeghini Paracencio 1766747 Membro DDG
Eliana Gomes Philomeno 1546246 Membro DFP
Luis Fernando de Lara Resende 0461429 Membro DCP
Daniella Alvares de Araujo Melo 1547212 Membro DCP
Julia Helida Falcdo Costa 1283420 Membro ACI
Kelly Cristiane Sartorio 2459104 Membro Gabinete

Art. 2° O presidente da Comissdo sera substituido em seus impedimentos
eventuais pelos demais membros, obedecendo-se a ordem sequencial acima.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 259, publicada em Boletim Interno
Extraordinario n° 85, de 20 de dezembro de 2012, pagina 3.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO SERGIO DE CARVALHO
Presidente
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PORTARIA N° 89, DE 13 DE JUNHO DE 2014.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA — ENAP, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto
aprovado pelo Decreto n°® 6.563, de 11 de setembro de 2008, e considerando as disposicdes do
Decreto n° 8.091, publicado no Diario Oficial da Unido de 4 de setembro de 2013, bem como
o0 disposto na Resolucdo n® 003, de 18 de mar¢o de 2014, publicada no DOU de 20 de marco
de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Abono de Permanéncia, equivalente ao valor da contribuicdo
para 0 Plano de Seguridade Social — PSS, ao servidor JAMIL SILVA MANSUR, matricula
SIAPE n° 0666696, nos termos do artigo 40, § 19, da Constituicdo Federal, com efeitos a
contar de 22 de maio de 2014 (Processo n° 04600.001043/2014-16).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PAULO SERGIO DE CARVALHO
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IAtos da Diretoria de Gestao Interna

PORTARIA N° 87, DE 13 DE JUNHO DE 2014.

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DA FUNDACAO ESCOLA
NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ENAP, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n° 6.563, de 11 de setembro de 2008, publicado no
Diério Oficial da Unido de 12 de setembro de 2008, e considerando as disposi¢des do Decreto
n°8.091, publicado no Diario Oficial da Unido de 4 de setembro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o usufruto de Licenca Prémio por Assiduidade ao servidor
ROSALVO BERNARDO DE ARAUJO, matricula SIAPE n° 0666776, Assistente
Administrativo, Classe “S”, Padrao III, no periodo de 12/06/2014 a 10/08/2014, referente ao
quinquénio de 07/06/1983 a 04/06/1988, com fundamento na redacdo original do art. 87 de
Lei n®8.112/90, e Resolucdo do Senado Federal n° 35, de 03/09/1999.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

AILA VANESSA DAVID DE OLIVEIRA
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