w Escola Nacional de Administracdo Pablica

RESOLUCAO N¢ 05, DE 25 DE ABRIL DE 2013

DispOe sobre as regras e procedimentos para a concessao,
parcelamento e pagamento da remuneracdo de férias dos
servidores do ENAP.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA, no uso
das atribuicbes que Ihe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n2 6.563, de 11 de setembro de
2008, considerando o disposto nos arts. 76 a 80, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na
Orientacdo Normativa SRH n2 2, de 23 de fevereiro de 2011, e com base na deliberacdo do Conselho
Diretor registrada na Ata de Reunido n2 04, de 20 de marco de 2013,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer as regras e procedimentos para a concessdo, parcelamento e pagamento
da remuneracdo de férias dos servidores em exercicio na Fundacgao Escola Nacional de Administracdo
Publica — ENAP.

Secao |
Da Programagao anual de férias

Art. 22 A programacao anual de férias deve ser elaborada pela chefia imediata de acordo
com o interesse da administracdo, observadas as regras e procedimentos estabelecidos na presente
Resolucdo.

Art. 32 A programacao anual deverd contemplar os 30 dias de férias a que o servidor faz jus,
com a indicagdo do nimero de parcelas e a respectiva duragao de cada periodo.

Art. 42 Na programacdo anual de férias deverdo constar inclusive os servidores que nao
completaram o primeiro periodo aquisitivo de férias, devendo ser observado, nesse caso, o
interregno minimo de 12 (doze) meses de exercicio, conforme estabelece o art. 77, § 12, da Lei n?
8.112, de 1990.

Art. 52 O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da ENAP apds a programacao anual de
férias deverd, de imediato, providenciar a marcacdo junto a chefia imediata, e o encaminhamento a
Coordenacao de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. Caso ndo seja possivel marcar as férias de imediato, a solicitacdo,
devidamente justificada, deverd ser encaminhada a Coordena¢do de Recursos Humanos com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data de inicio do primeiro periodo.
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Art. 62 As férias poderdo ser parceladas em até trés periodos, desde que assim requeridas

pelo servidor, e no interesse da Administracdo. (Redacdo dada pela Resolucdo n° 44, de 11 de
dezembro de 2018)

Art. 72 As férias correspondentes a cada exercicio, integrais ou a ultima etapa, no caso de
parcelamento, devem ter inicio até o dia 31 de dezembro.

Art. 82 No maximo 1/3 (um terco) dos servidores que compdem as unidades poderio gozar
férias no mesmo periodo de forma a assegurar o interesse da administracao.

Art. 92 O titular de cargo em comissdo e seu substituto ndo poderdo usufruir férias no
mesmo periodo.

Art. 10. Os servidores membros de uma mesma familia que tenham exercicio na ENAP
poderdo usufruir férias no mesmo periodo, desde que assim requeiram e que ndo haja prejuizo para
as atividades desta Fundacao.

Art. 11. As férias dos servidores que tenham filhos em idade escolar serdo concedidas,
preferencialmente, no periodo das férias escolares, consoante estabelece o art. 27 da ON SRH n?
2/2011.

Art. 12. A chefia imediata devera zelar para que as férias dos servidores da equipe observem
o estabelecido nesta Resolugao e ocorram de maneira regular.

Segao Il
Da Reprogramacao

Art. 13. As férias podem ser reprogramadas a critério da chefia imediata, que deverd analisar
a oportunidade e conveniéncia do ato, observado o interesse da administracao.

Art. 14. Devem ser evitadas as sucessivas alteragdes na programacao de férias.

Art. 15. As reprogramacdes devem ser encaminhadas a Coordenac¢ao de Recursos Humanos,
por meio de formuléario disponivel na intranet, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
dias do periodo a ser alterado, tendo em vista a necessidade de programacdo financeira pela
administracao.

Art. 16. No caso de férias parceladas, todos os periodos deverdo constar no formulario, ainda
gue a reprogramacao seja referente a apenas um dos periodos.

Art. 17. Considerando o periodo de férias e o cronograma da folha de pagamento, a
reprogramacdo podera implicar na devolugdo integral e automatica das vantagens pecuniarias
recebidas em razao do descanso remunerado.
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Art. 18. A reprogramacao de férias de servidor denunciado em processo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar podera ser solicitada pelo Presidente da Comissdo a chefia
imediata do servidor, caso julgue necessario.

Art. 19. Na hipdtese em que as férias programadas coincidirem, parcial ou totalmente, com
licenca ou afastamento legalmente instituido, o periodo correspondente podera ser reprogramado,
desde que ndo iniciado, vedada a acumulagdo para o exercicio seguinte.

Paragrafo Unico. A ressalva estabelecida no caput ndo se aplica aos casos de licenca a gestante,
paternidade e ao adotante.

Segao lll
Da Interrupgao

Art. 20. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por necessidade do servigo
declarada pelo Presidente da ENAP, conforme estabelece o art. 80 da Lei n2 8.112, de 1990, devendo
o ato ser publicado no Boletim Interno.

Paragrafo Unico. Os dias correspondentes ao periodo de interrup¢do serdo gozados de uma
s6 vez, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 80 da Lei n? 8.112, de 1990, e antes das demais
parcelas, para evitar sobreposicao, uma vez que o usufruto deve ocorrer de forma cronoldgica, sem
gualquer pagamento adicional, consoante estabelece o art. 18 da Orientacdo Normativa SRH n? 2, de
2011.

Secdo IV
Da Remuneragao

Art. 21. O servidor recebera, independentemente de solicitacdo, o adicional de férias,
correspondente a 1/3 (um terco) do valor da remuneracdo, sendo que no caso de parcelamento, o
valor sera pago integralmente no primeiro periodo.

Art. 22. Na programacdo anual de férias ou até 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias, o
servidor poderd solicitar, por escrito, o pagamento antecipado da remuneracdo das férias e a
antecipacdo da gratificagdo natalina, sendo que essa Ultima ndo pode ultrapassar o més de junho.

Art. 23. O adiantamento da remuneracdo das férias corresponderd a 70% (setenta por cento)
do valor da remuneracao do més subseqiiente ao inicio das férias, proporcionalmente ao total de
dias programados, sendo o valor deduzido de uma so vez na folha de pagamento do més seguinte.

Art. 24. A antecipacdo da gratificacdo natalina corresponderd a 50% (cinglienta por cento) do
valor da remuneracdo do més de usufruto das férias, e podera ser efetuada em qualquer das etapas
do parcelamento, a critério do requerente, desde que ndo ultrapasse o més de junho de cada ano.

Art. 25. O valor antecipado a titulo de gratificacdo natalina serd deduzido no més de
novembro, quando incidirdo todos os descontos legais.



Art. 26. Caso o servidor ndo opte pela antecipagdo da gratificagdo natalina, sera efetuado o
pagamento da primeira parcela na folha de pagamento de junho.

SecaoV
Das Férias dos servidores ou empregados requisitados

Art. 27. Aplicam-se aos servidores e empregados requisitados, que ndo sejam submetidos ao
regime da Lei 8.112, de 1990, as regras do cedente.

Paragrafo Unico. As regras e procedimentos estabelecidos nesta Resolucdo, que ndo forem
incompativeis com as do 6rgdo cedente, devem ser aplicadas.

Secdo VI
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 28. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 29. O servidor licenciado ou afastado fara jus as férias relativas ao exercicio em que se
der o seu retorno.

Art. 30. Conforme estabelece o § 42 da ON SRH n® 2/2011, o servidor que ndo tenha
completado doze meses de efetivo exercicio e que entrar em licenca por um dos motivos abaixo
especificados tera que completar o referido periodo quando de seu retorno:

| - tratamento de salde de pessoa da familia, ressalvados os primeiros trinta dias,
considerados como de efetivo exercicio;

Il - atividade politica, a partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, somente pelo periodo de trés meses;

Il - tratamento da prépria saude que exceder o prazo de 24 meses;

IV - por motivo de afastamento do conjuge.

Art. 31. Ndo sera concedida licenca médica durante o periodo de férias.

Paragrafo Unico. Caso o servidor seja acometido de alguma moléstia durante o usufruto das
férias, a licenca médica somente podera ser concedida apds o término do repouso remunerado e
caso ainda haja saldo de dias.

Art. 32. No caso de licenca para tratamento de saude que se inicie durante o periodo do
usufruto das férias, estas ndo poderao ser usufruidas em outro momento, por falta de amparo legal.

Art. 33. O usufruto de licenca para tratamento da prépria saude, até o limite de dois anos,
nado prejudicard o direito as férias, que poderdo ser usufruidas apds o término da referida licenga,
desde que ndo estejam prescritas.

Art. 34. O servidor somente podera viajar a servico se ndo estiver com férias programadas
para o periodo da viagem, sendo a responsabilidade pela ndo observancia deste tépico do préprio
servidor e do chefe imediato, junto ao drgdo fiscalizador.



Art. 35. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 36. Fica revogada a Resolucao ENAP n2 401, de 6 de fevereiro de 1998.

PAULO SERGIO DE CARVALHO



