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Ato do Conselho Diretor

ENAP - Fundacéo Escola Nacional de Administracdo Pablica.

RESOLUGCAO N.° 08, DE 07 DE JUNHO DE 2011.

Cria e Disciplina a Comissao de Avaliacio de
Servidores (CAS), no ambito das avaliacdes
de desempenho da ENAP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO ESCOLA
NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ENAP, no uso das atribuicdes que lhe confere
0 estatuto aprovado pelo Decreto n° 6.563, de 11 setembro de 2008, publicado no Diario Oficial da
Unido em 12 de setembro de 2008, considerando o disposto no artigo n° 160 da Lei 11.784 de 22 de
setembro de 2008 e no artigo n° 23 do Decreto n° 7.133 de 19 de marco de 2010, e tendo em vista o
que dispdem os artigos de n° 22 a 25 da Resolucdo n° 9 do Conselho Diretor da ENAP, de 25 de
novembro de 2010, e

CONSIDERANDO QUE a participacdo dos diferentes atores que compdem a ENAP nas defini¢Ges
relativas aos diferentes processos de avaliagdo existentes na instituicdo confere equilibrio e
transparéncia as decisoes;

CONSIDERANDO QUE o Conselho Diretor entende como necessaria a racionalizagcdo dos
procedimentos de todas as avaliagcbes dos servidores da ENAP, de forma que, para tanto, decide
uniformizar procedimentos dos atores envolvidos nas avaliagdes,

RESOLVE:
DA COMPETENCIA
Art. 1° Fica criada a Comissédo de Avaliacdo dos Servidores (CAS) da Fundagéo

Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP), com as seguintes atribuicdes:

I — planejar e propor ao Conselho Diretor os procedimentos gerais referentes a
operacionalizacdo de toda e qualquer avaliacdo a que se submetem os servidores
lotados na ENAP, observando-se os requisitos legais especificos, com o objetivo de
aprimorar e racionalizar sua aplicagéo, intervindo de forma a solucionar situacdes de
conflito;

Il — julgar, em dltima instancia, 0s eventuais recursos interpostos aos resultados das
avaliagGes individuais, exceto nos casos especificados em lei;

Il — acompanhar todo o processo avaliativo, com 0 objetivo de aprimorar sua
aplicacdo e verificar se todos os procedimentos estdo sendo cumpridos.
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IV — revisar e propor alteragfes, sempre que necessario, dos instrumentais de cada
avaliacdo, respeitada a legislacdo especifica vigente;

V — realizar, continuamente, estudos e projetos visando aperfeicoar os procedimentos
pertinentes a sistematica de avaliag&o.

Art. 2° Entre as avaliacOes tratadas no artigo anterior, inciso |, incluem-se aquelas que
possuem por objeto o desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional, ou a producéo
ou superacdo de metas, independentemente de sua base de calculo, bem como as avaliacOes
pertinentes ao Estagio Probatério, Gratificacdo de Atividade em Escola de Governo (GAEG),
Progressao Funcional e Fungdo Comissionada Técnica.

CONSTITUICAO E ELEICAO

Art. 3° Integrardo a CAS:

I —um representante indicado pela presidéncia

I1 — dois representantes indicados pelo Conselho Diretor;

111 — um representante indicado pela Diretoria de Gestao Interna; e
IV — um representante indicado pelos servidores.

§ 1°. Para cada membro da Comissdo de Avaliacdo dos Servidores devera haver um
suplente designado.

§ 2°. Os representantes serdo designados em portaria propria pela presidéncia da
ENAP para mandato de um ano, de 1° de agosto do ano em curso a 31 de julho do ano subsequente.

8 3° As licencas ou afastamentos que superem 90 (noventa) dias ensejam a imediata
destituicdo de representantes, podendo haver nova designacdo na forma do caput.

Art. 4° Os integrantes da Comissdo de Awvaliacdo dos Servidores deverdo,
necessariamente, apresentar o seguinte perfil:

| — ser servidor efetivo;

I1 — conhecer o processo de avaliacao e seus instrumentos;

111 — ter concluido o Estagio Probatorio; e

IV — néo estar respondendo a processo administrativo disciplinar.

§ 1°. S&o oOrgdos da CAS:
I — Colegiado
Il — Presidente

Il — Vice-presidente
8§ 2°. A eleicdo do presidente e vice-presidente para mandato de um ano ocorrera no

inicio de cada gestdo em escrutinios independentes e realizados sequencialmente.

8§ 3° A posse do presidente e do vice-presidente dar-se-4 na reunido de sua eleig&o.
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ATRIBUICOES

Art. 5° Além do estabelecido no artigo 1°, compete a CAS:

I — acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho individual e institucional na
avaliacdo para Gratificagdo de Desempenho do PGPE (GDPGPE), com o objetivo de
aprimorar sua aplicacéo, intervindo de forma a solucionar situacGes de conflito;

Il — Acompanhar os procedimentos de avaliagdo para GAEG, manifestando-se por
meio de andlise técnica a respeito de recursos interpostos pelos avaliados, que serdo
julgados pelo Conselho Diretor;

Il — Acompanhar os procedimentos de avaliacdo em Estagio Probatorio, julgar
recursos interpostos pelos avaliados em segunda instancia e ratificar os resultados
para homologagdo pelo Conselho Diretor ao final de 36 meses;

IV — acompanhar os procedimentos e julgar os recursos em segunda instancia na
avaliacdo de desempenho para Progresséo Funcional;

V — acompanhar os procedimentos e julgar os recursos em segunda instancia na
avaliacdo de desempenho de Funcdo Comissionada Técnica;

VI — elaborar relatério de atividades ao final do periodo de avaliacdo, de ampla
divulgacédo, contendo resumo dos acompanhamentos, falhas apontadas, sugestdes e
julgamentos realizados;

VIl — manifestar-se a qualquer momento sobre eventuais questionamentos de
servidores sobre os procedimentos de avaliagdo e encaminhar relatério para
providéncias do Conselho Diretor; e

VI — outras competéncias que venham a ser atribuidas pelo Conselho Diretor.

Art. 6° O Colegiado é constituido de todos os membros da CAS, aos quais compete:
| — propor altera¢fes no Regimento Interno da CAS;
I — deliberar sobre questdes pertinentes a CAS;

Il — comparecer as reunides, participar de seus trabalhos e de suas subcomissdes para
as quais tenham sido designados;

IV — estudar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias apresentadas para
apreciacdo pela Comisséo;

V — solicitar, quando necessario, vista de processo apresentado em reunido para a
obtencdo de esclarecimentos, devolvendo-o a tempo de ser apreciado na reunido
ordinaria imediatamente subsequente;

VI — apresentar, para apreciacdo do colegiado, medidas e sugestdes julgadas uteis ao
efetivo desempenho das fungdes da Comissao;

VIl — Desempenhar outras atividades dentro das suas competéncias; e
VI — Encaminhar relatorio de atividades ao Conselho Diretor.

Art. 7° O Presidente da CAS tem as seguintes atribuicdes:
| — representar a Comissao;

Il — convocar e coordenar as reunioes;
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I11 — distribuir os processos e as proposi¢des que exijam pronunciamento, para analise
dos membros da CAS;

IV — designar subcomissdes de acordo com os critérios definidos pela CAS;

V — baixar normas complementares necessarias ao funcionamento da Comisséo,
consultando o Colegiado;

VI — encaminhar propostas ao Conselho Diretor decorrentes dos encaminhamentos do
Colegiado;

VIl — acompanhar as atividades da Comissdo, tomando as necessarias providéncias
para o seu pleno desempenho;

VII1I- designar, entre os membros da CAS, relator que confeccionara ata das reunides.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Recursos Humanos recebera as representacfes
direcionadas a CAS, por meio do protocolo ou entregues em mados, emitird comprovante de
recebimento, bem como informara os membros da comissao sobre o assunto.

Aurt. 8° Cabera ao vice-presidente substituir o presidente nas suas atribuic@es, em seus
impedimentos ou auséncias.

REUNIOES

Art. 9° A CAS reunir-se-a de modo obrigatorio no inicio do periodo avaliativo e,
ordinariamente, com periodicidade trimestral e, extraordinariamente, quando a importancia da
mateéria o justificar, mediante convocagdo da maioria dos seus membros.

§ 1°. E vetado ao membro da CAS dar parecer ou votar nas decisdes que possam
envolver seu interesse pessoal, de seu conjuge ou de parentes, consanguineos ou afins, até o 3° grau
civil.

8 2°. Nos casos em que os membros da CAS declararem-se inaptos, acatados pelo
colegiado, em virtude de assunto em que os envolvidos apresentem notéria amizade ou inimizade,

serdo convocados os suplentes. Estando o suplente na mesma situagdo, a reunido ocorrera apenas
com a presenca dos demais membros.

§ 3°. O quérum minimo para reunides sera de 03 (trés) membros.

§ 4° As reunifes serdo privativas da Comissdo, permitindo-se a participacdo de
servidores da ENAP, quando convocados pelo Colegiado, sem direito a voto, para prestar
esclarecimentos que orientem suas decisoes.

§ 5% A Comissdo se manifestara por meio de ata em cada reunido, contendo
assinaturas de todos os participantes, que devera ser discutida, lavrada e aprovada ao final do evento,
e encaminhada & Coordenacdo de Recursos Humanos para providéncias.

8 6° As convocacdes para as reunibes ordinarias serdo feitas de acordo com
calendario estabelecido no inicio de cada periodo avaliativo e, extraordinariamente, com
antecedéncia minima de 48 horas, devendo constar nelas a ordem do dia.

8§ 7°. As reunides serdo realizadas nas dependéncias da ENAP.
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DELIBERACOES

Art. 10 As matérias examinadas pela CAS serdo decididas com a presenca de no
minimo 03 (trés) dos membros, sendo que um deles obrigatoriamente sera o presidente, e aprovadas
pela maioria simples dos membros, convocando-se nova reunido em caso de empate.

Paragrafo nico. As decisdes devem ser fundamentadas com elementos de fato e
legislacBes e normas da ENAP, levando-se em conta as origens e possiveis consequéncias das
situacOes analisadas para os objetivos da ENAP e as relagcfes de trabalho.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 O presente Regimento podera ser modificado pelo Conselho Diretor ou por

meio de proposta da CAS, adotado pelo voto da maioria absoluta dos seus membros, e aprovado pelo

Conselho Diretor.

Art. 12 Os casos omissos ou as davidas surgidas na aplicacdo deste Regimento serdo
dirimidos pelo Conselho Diretor.

Art. 13 Ficam revogadas as disposi¢es da Resolugdo n° 9, publicada no Boletim
Extraordinario n° 77 de novembro de 2010, no que for contrario a este normativo.

Art. 14 A presente Resolugédo entra em vigor na data da sua publicacéo.

PAULO SERGIO DE CARVALHO
Presidente do Conselho Diretor
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