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www.universia.com.br/mit/

rede de universidades, rede de

Un|>er5|a oposhunidades SERVICOS CANAIS

Hoje no Universia * Universidade Espanhola tem bolsas para brasileiros

MITOPENCOURSEWARE O Portal Universia e o MIT oferecem acesso gratuito a selecao
MASSACHUSETTS INSTITU Y

- JTE OF TECHNOLOG de matenais dos cursos do MIT traduzidos para o portugués.

Buscador HIT >
| | [ ok ] O MIT e a equipe do OCW lhes d3o as boas-vindas ao site OpenCourseWare.
Departamentos Esta € uma iniciativa de apoio a missdo fundamental do MIT - promover

conhecimento e educacdo para melhor servir 3 nacdo e ao mundo.

o Mi' O MIT OpenCourseWare é: O MIT OpenCourseWare n3o é:

X : * Uma publicacdo de materiais de cursos * Um programa que confere titulo ou
» Bioclogia do MIT. certificado.

» Cérebro e Ciéncias Cognitivas t'ol:roltuitn e aberto ao publico do mundo . Umn curso do MIT.

» Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade ' RECURSOS DO OPENCOURSEWARE

Atmosféricas e Planetérias Perguntas mais freqientes: encontre respostas para suas perguntas sobre o MIT
» Ciéncias e Artes de Midia '
» Divisdo de Engenharia Notificacdes legais: 0S materiais dos cursos estdo disponiveis gratuitamente
Biologica segundo os termos definidos pelo MIT OCW.
» Divisdo de Sistemas de
Engenharia
» Economia

I L e B e R e PILOTO . LANCAMENTO A DESENVOLVIMENTO .




wwwb.fgv.br/fgvonline/

CursosGratuitos.aspx

LOGIN ALUNOS  E-malil CPF » enviar DO QUE VDCE PRECISA: m ¥ buscaavangada

m Pagina Principal Cursos Inscricao FGV Online Noticias Contato

online

s alterar
home / cursos / curgos de atualizagdo tamanho da letra |8 | [#A

Cursos gratuitos

AFundacdo Getulio Vargas é a primeira instituicdo brasileira a ser membro do OCWC (Open Course Ware Consortium), 0 consoércio de
instituiches de ensino de diversos paises gue oferecem contelidos e maleriais didaticos de graga pela internet.

Para ter acesso ao que o FGV Online oferece 3 vocé nesse Consdrcio, veja as opgdes abaixo. Em caso de duvidas, consulte a pagina de Duvidas
Freguentes.

Topicos tematicos introdutdrios na area de Gestao Empresarial - carga horéria de 5h

= Balanced Scorecard
- Conceitos e Principios Fundamentais do Direito Tributario

- Consultoria em Investimentos Financeiros - Intermediacio Financeira

- Direito do Trabalho - Contratag3o do Trabalhador

- Fundamentos da Gestio de Custos

- Gestdo de Pessoas - Motivagdo nas Organizagles

- Processo de Comunicacio e Comunicacdo Institucional

- Estratégia de Empresas - Infroducdo a Administracdo Estratégica

= Gestao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel - Histéria da Questao Ambiental

- Gestdo de Marketing - Produto, Marca, Novos Produtos e Servigos
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Home Get Started AboutUs News ContactUs O p e n Le a r n

You are logged in as Andy Lane (Log out) Go to myleamingSpace
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OIS OU Home  Study at the OU | About the OU | Research at the OU | | Search the OU | Contact the OU
H

Open Lesmng LearningSpace search: [ ]ial
Welcome  BrowseTopics  Top 10Units  Spotighton  Register for free Login
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searchunits ning , nine eai ';!.;I't ' iﬂ'l".lﬂ with our free study Resesrchars
Flexible Infon
enter
ove | earning sup
i ' _ahSpace | [Tenyour friends |
Reuse and remix our open | Donate |
Welcome to OpenLearn - now anyone can access free online learning education resources
with The Open University. | Order publicity materials |

OpenlLearners say... Latest news




PRINCIPIOS DO CONECTIVISMO

o A aprendizagem e o conhecimento %
residem na diversidade de -

perspectivas

George
o Aprender é um processo de conectar Semers

nos e fontes de informacao
especlalizados

o A capacidade de “saber mais” é mais
critica que o conhecimento atual

o E necessario alimentar e manter
conexoes para facilitar a
aprendizagem continuada




PRINCIPIOS DO CONECTIVISMO

o Conhecimento atual, preciso e
atualizado ¢ o proposito de todas as
atividades de aprendizagem conectivista

oA tomada de decisao ¢ um processo de
aprendizagem — escolher o que aprender e
atribuir significado a informacao “entrante”
sao acoes realizadas sob a 6tica de uma
realidade mutante

o A aprendizagem pode estar em aplicativos
nao humanos




RELACAO ENTRE PARADIGMAS, TEORIAS E

MODELOS EM DI
DI FIXO

Conecti-
vismo




PLANEJAMENTO DESIGN INSTRUCIONAL

1. Justificativa & Objetivos

Esie curso de Formagdo iniclal e Connuada compde o Hnerdrio formatve do Elo
Tecnokigico Produgdo Cultural @ Design, do Cataliogo Nacional de Curscs Tacnicos
nstiuido peio MEC oferscendo possinlidades de percurso de formagio, numa perspectiva
ge agucagdo continuada e em fungdo das necessidades do mundo do rabalho.

0 aumento d3 expectaiva de vida & a necessidade de consenvar 3 IMpressdo de Juventnde
Impulsionam o crescimento no setor de beleza, tanto na Inddsiia quanio mo coméndo e nos
Eenicos, contriouindo para o Incremento da empregabilidade.

A Maneira de amumar o5 cabelos MosTa 05 diferentes 5ens0s es1elicos e gosins pessoals,
tanio dos cllentes quanto dos profissionals do ramo. Para @ maloria dos cabeleireios, no
entanto, conhecimentos de esiética e mesmo apimoramento do gosto pessoal s3o0 bastanie
Intultivos e se onginam em su3s wivencias profisslonals, no convivio com oufros
profisslonals, mals experientes.

Design instrucional na pratica
Tutora: Andrea Filatro: Andrea Filatra

LD administracio[Notas| Caixa de Entrega [ Didrio] Aiuda)
No entanto, as constamtes tansformagdes oo cendro mundial vam gerando nowvos Nabitos
o CONSUMS € exigindo mutangas no perfl do profissional cabelkirein. Hoje, espera-se que
gle tenha conhecimentos o2 hamrnania eslébica, que estude novos wolumes, TMMas & cores
de cabelo & que, sobeetudo, tramsite bem enfre as vardas as tendéncias de moda,
conseguindo, assim, alender 35 expectativas de um cliente exigente e em busca de novas
composighes visuals.

O curso de Cabelelreim Asslsbenie, oferecido pelo Senac S3o Paulo, fol onganlzado com o
oojetvo de profissionallzar e Instigar o amo para que este manienha wma atude
explorattna @anie do wniverso oe belera e possa aluar com auinomia tnio de forma
Independienie quanio em uma equipe o2 saldo de bedera, com oulos cabelsireinos,
manicurss, maquiadores e esteticlstas.

U / PEARSON
Instruclonal Andrea Filatro VSUhu;.Oesr ®

Unidade 3.1 0 processo de design instrucional

]

A categorizagdo do processo de DI tem uma finalidade mais
didatica que operacional, sendo cada vez mais dificil
encontrar exemplos de aplicacdo “pura”. As metodologias e

ferramentas para DI tém evoluido muito e permitido a
combinacgo e a alternancia entre modelos e processos.

Por isso, é importante que o designer instrucional esteja
atento as mudangas e aberto as possibilidades de flexibilizar
a compreensdo e a aplicagdo de todo o potencial do DI.

2. Requisltos de Acesso

Puablico-atvo: Pe&s0as INEressadas em Ingressar no mefcado de trabalha, na drea de
beleza.

unidade &

Prérequisitos: | ldade minlma: 15 anos

Unidade 7

Unidade 8

Escolandade: Ensino Fundamental Completo

3. Competéncla-alvo

Ezse curso conrbul para o desenvalvimento da seqguinie competansla Q spLorecs ﬁ r N 1007~
B S G l]? KB v HRA

Aulliar o cabeleiralro, sxecttanta os procadimentos teonicos gue the cabem fom base em

concetios de biossequranga € icologla afim de aglizar o tratalha e otimizar o servigo.

Esla organltzado com bass nas elapas do processo de trabakho do segmento, envalvendo as

seguintes apdes:

» Higlenizar e [ratar o5 cabelos, Usando produtos & equipamentos adequados ao tipo do
cabeld 3 im de manter a integridade dos fos.

" Fonte: AEHPEC InEpcifwanaabinpec oy brfindex ohp).




PEARSON

122 Edicao

Solucoes

Philip Kotler & Kevin Keller

O desafio de entregar valor para o cliente

Para entender o que significa entregar valor, vamos analisar 0 caso de Monica.

Mbénica tem uma pequena empresa de cosmeticos — a Monis — e preocupa-se muito com a
qualidade do que fabrica. Por isso, utiliza matérias-primas de primeira linha.

Para fazer a comunicacao de seus produtos, ela contratou uma renomada empresa que produz
folhetos, distribui amostras para demonstracao e entrega cartazes e brindes.




RLFIXO

Avaliacao

DI

Imple- fixo

mentacao

Desenvolviment

Analise

Concepcao | Execucdao

Tempo




DISTRIBUICAO DE PAPEIS NO DI FIXO

Analise / validacao

Implementacao

Designer
Instruciona

Subsidio 1
informacional /
validacao Feedbac
Especificacao
validacao

@®]

Producao
Interacao Suport
Redator/reviso
r

Equipe de
desenvolvimento INustrador/ iconégrafo
Webdesigner/programado
r




Wik o

YOCE acessou 0 site como wis

1 Disciplinas da USP l__rS_T‘]

Ultimas Noticias &

Caro Professor, para criar 0 seu novo curso cadastre-se {cligue aqui}, Apds o cadastro, entre neste
15 Mar, 10007

: Moodle com o seu nome de usuario e senha (clique aqui} e cligue em "criar curso” (topo direito da tela).
Equipe do Stoa
Cadastro, Criagdo de Disciplinas e : : _
Matricula mais. .. Caro Aluno, cadastre-se e, ao entrar no sistema, vocé sera matriculado automaticamente nas suas
Tapicos antigos .., disciplinas (se nao existem aqui, fale com o seu professor),

Para mais informagdes, veja a Ajuda do Moodle, Yeja também as perguntas frequentes ou consulte

nossa central de ajuda. Se tiver uma dlvida em particular, ndo hesite mandar um email para a equipe de
apoio: moodle@stoa. usp.br.

Para duwvidas em geral temas o farum.

% Farum do Moodle

Categorias de Cursos

Outros o
FFLCH
FLM 10
080 z
FLC <
IQ
QFL 1
FE 1
EDM s

FD



Fase

ABERTO

Design &

esenvolviment

Analise

Concepcao

Implementacao & Avaliacao

Execucdao

Tempo

DI
abert

_—




DISTRIBUICAO DE PAPEIS NO DI ABERTO

Planejamento

Designer
1nstruciona Suporte

]

Professor

Interacao

Materiais
didaticos
proprios e
recursos de
terceiros




Autoconhecimento

Este questionario visa tracar o perfil individual e coletivo dos participantes. Também senvira
de "agenda de contatos” ao final da capacitagio.

*Obrigatdrio

Seu nome *
Por gentileza, preencha com o nome completo

Seu e-mail principal *

Sua idade *
Isso & para localizar vocé na "fila de imigracdo digital”

() 0al19anos
(3 20 a 29 anos
(3 30 a 39 anos
(3 40 a 54 anos
() 85 e avante

Como vocé define seu nivel de conhecimento do Moodle? *
() Zero

() Basico

0 Intermediario

(O Avangado

Vocé tem uma conta Google? *
Se ndo sabe do que se trata, responda MNao

1 Sim
{3 Nao



Google textos afilatro@uol.com.br | Ajuda | Sair

.S
Sua idade E
[ 0319 anos 0
Dal9anos L e 1
EGaEganas. 30a39anos
| 40 a 54 anos 15
90a 39 anos _ 55 e avante 2
40 a 54 anos
55 e avante =
0 3 6 9 12 15
Como voceé define seu nivel de conhecimento do Moodle?
Zero 2
Intermediario [15] — Basico
— Avancado (2] Intermediario 15
Avancado
‘Zem|2§
— Basico [5]
Vocé tem uma conta Google?
3im 17

Vocé pod y formuldrio publicado aqui:




Fases

HC

Implementacao & Avaliacao
DIC

Desen-
volviment

0
Designl

Analise

Concepcao
Concepcdo
Concepcdo

Concepgdo! Execucdo Execug¢do  Execug¢do  Execucdo
|

Tempo




DISTRIBUICAO DE PAPEIS NO DIC

Design de Design
unidades Interacao

Professor

Design Designer [
adaptativ . .
Instruciona

]

Producao e reuso $

Web 2.0
Repositorios de Repositorios de Producao
atividades de objetos de e coletiva de

aprendizagem aprendizagem conhecimentos




DESIGN DE UNIDADES DE
APRENDIZAGEM

| Enfase em
DI fixo - conteudos e produtos

Enfase em
pessoas e processos

Enfase em
mm) flexibilizacao e
personalizacao

DI aberto —




METAMODELO PEDAGOGICO

EML
IMS-LD

as pessoas aprendem ao interagir
com o mundo, formado por outras
pessoas, conteudos e ferramentas

as pessoas assumem papeéis no de
ensino-aprendizagem, buscam
resultados ao realizar atividades
de aprendizagem e/ou suporte, em
um ambiente constituido por
objetos e servicos




LEARNING DESIGN

IMS Learning Design
(IMS LD)

Learning Design (LD)

learning design

especificacao

abordagem

produto da
especificacao




ABSTRACAO EM BUSCA DE PADROES

Standard

ratificacao

Especificacao
sistema notacional

Pattern1 Pattern2 Patternn

consenso

Boa pratica 1 Boa pratica 2 Boa pratica n




PROCESSOS DE DESIGN

avaliacao narrativa ajustada

implementacao instanciacao

desenvolvimento programacao XML
design diagrama/matriz

analise narrativa




Tabela 4.1 Matriz de atividades estendida para o Programa de EJA — Educacéo de Jovens e Adultos [ Curso de Ensing Médio

Objetivo(s) de

Atividade(s)

Quem executa

Ferramentals)

Conteido(s)

Producéo dos

Capacitagdo

aprendizagem

Frograma de
Formagéo de

Conhecer o meES?PFES'
Pragrama de Snﬁwareﬂde EstaglarmsN
Formagdo de ﬁaprdes;intar Pr"Dg:jama Coordenacio apreaelrj;al;al:l de [apdresnla_gtagau
Professores- = Mormagan oe cientifica SHOEs 3 8leee)
Estagi4fios e 0 Professores e o NEA _
NEA Frojetar . C’D.ntextn !
Histdrico do MEA
(apresentacio
de slides)
Software de
Conhecer o apresentagdo de
Prograrna de EJA | Mavegar pelo Portal Professor- slides
— Educacéo de MEA, estagiario Pl S
Jovens e Adultos Frojetar
MNavegador Webh
Proposta
Ler Proposta Politico- Fuolitico-
Serruler Fedagdgica do Curso Frofessar- Software de Pedagdgica do
P . de Ensino Médio a estagiario apresentagdo de Curso de Ensino
roposta Politico- Distancia clides Madi
;L édio a
FPedagdgica do Distancia
semestre Proietar 5 -
Ler documentos Frofessor- ! ~HCUmentos
orientadares de EJA estagiario ol iz Bletizt L

EJA

atores

Duvidas e
comentaros

Avaliacdo

Devalutiva
coletiva dos
professares-
estagiarios

Comentarios
gerais da
coordenagdo
cientifica




r S| of X ¥

Ficha Matemética X

R — T oo
™ vE3a Mats i configuracao por
@ [ FACA VOCE MESMO AthIda,deS de atividade
) nossa LinGU aprendlzagem
() ONDE ESTA O MEU DINHEIRO? |
- [") FATOS, Cone s F PR
) TECKNE - ARTEE Tew Atividades
(") REFLETIN ~ ity Description |
" paneranpo sew. v de suporte
e et ) | PERGUNTA PROBLEMATIZADORA | metadata |

[ L | .
H_QJ Suppoart Activities Recnrea Thas:

- Eﬂ verRespostas EStI.Utura Title Visible Parameters
qu Ackiviy Structures de S———— e
=[5 Estrutura o
& Wers8o para impressdo atIVIdadeS

;53 Interacdo
i é_J PERGUMNTA PROBLEMATIZADORA

o) vEIA MAIS

Elementos da
especificacao
IMS LD

;gj FACA YOCE MESMO
) NossA LiNGLA Learning Objectives

T ) W |
ORI FET A S RACL L VTR TR ST

Overview | ﬂ} Roles H = Prupertiesl mj Activities ]E Environments H % Method || || Files || &y Export

rekhné 57 _

ress | E:\FEV_2008_tese\Ficha Matemétical content\Ficha'Questaolnicial.htm

Podemos viver bem ganhando um salario minimo por més?

Browser para
visualizacao de
URLs e arquivos




DOCUMENTO XML

A
<?xml version="1,0" encoding="UTF-8" ?> T
€l-- Thi= is a Reload LD Editor version 2.1.2 IMS Learning Design 1.0 document --3>

€|-- Spawned from the Reload Learning Design Generatcr http://www.reload.ac.uk =-> E

- <manifest xmins="http://www.imsglobal.org/xsdfimscp_v1p1" xmins:imsld="http:/ /www.imsglobal.org/xsd/imsld_v1ipo"
xmins: xsi="http:/ /www.w3.0rg/ 2001/ XMLSchema-instance" xsi:schemalLocation="http://www.imsglobal.org/xsd/imscp_v1p1l
http:/ /www.imsglobal.org/xsd/imscp_vlpl.xsd http://www.imsglobal.org/xsd/imsld_v1p0
http:/ /www.imsglobal.org/xsd/IMS_LD_Level_C.xsd" identifier="manifest-3D1FE995-7D68- F83D-BAB4-D0D9556508F7D" >

- <organizations>
- <imsld:/ezrning-design identifier="ld-59e05052- 5dcf-bd81-55e8-ba543db2621d" level="C" sequence-uszd="false"
uri="http:/ /www.reload.ac.uk/uri/ld-59e05052-5dcf-bd81-55e8-ba543db2621d" >
<imsld: title >0ONDE ESTA O MEU DINHEIRO? </imsld: title
- «imsld:learning-objectives>
<msld:item identifier="item-12f88c9d-abb1-cb4c-d867-6f300664096a" dentifierref="resource-6943bde2-3489-17c6-
d698-4d5c7c893cee’ isvisible="true’ />
</imsld:learning-objectives>
- <imsld: components >
- <imsld:roles>
- <imsld:learner identifier="role-edl17c0c-6c27-84ec-9ed8-4d6el9d3f5d1" >
<imsld: title =Aluno </imsld: title >
<fimsld:learnar>
- <imsld:staff identifier="role-cf7d878b-b6d7-0de5-dd75-f6f99bed830d"~
<imsld: title >Professor </imsld: title >
<fimsld:staff>
<fimsld:roles=
- <imsld:properties>
- <imsld:locpers-property identifier="prop-57c66772-94dd-daf7-1b77-82312b8d51d1">
<msld: title >FolhaTarefaD1Respostal </imsid: title >
<imsld: datatype datatype="text" />
<imsld:initial-value »valor inicial </imsld:initial- value =
<fimsld:locpers-property »
- <imsld:locpers-property identifier="prop-f2e662ff-21fa-db09-4590-{79e17100db8" >
<imsld: tifle >FolhaTarefaD2LevantDespMensais </imsld: title >
<msld:datatype datatype="text" />
</imsld:locpers-property >
- <imsld:locpers- property identifier="prop-00cd472d- 6806 bfe6-7111-4d7ae3793b86" >
<msld: title >FolhaTarefaD2Respostala</imsld: title >
<imsld: datatype datatype="text" />
<fimsld:locpers-property >
- «imsld:locpers-property identifier="prop-58c/8baa-8e23-9239-65d1-fbodcficoeva’>
<imsld: title>FolhaTarefaD2Respostalb</imsld: title>
<imsld:datatype datatype="text" />
<fimsld:locpers-property =
- <imsld:locpers- property identifier="prop-255e12c1-3749-843d-2462- c3d6f854fd48" > v

i Meu computadeor




||
File Edit wWindow Help

> X

8 Aluno - {Dummy user for Aluno) X

Execucao para um aluno ficticio

oy

Address | http:ff127.0.0.1:8067 'WebPlayer /reloadwebplaver requestld=20058ky pe=learning-i

6bb4

PERGUNTA PROBLEMATIZADORA

~

-@,MATEM&TICA - MODULQ 1 - ARITMETICA 1 - ©
‘ -1 Play
=t Ficha

uﬁfr_j PERGUNTA PROBLEMATIZADC

=T veza malsy I
~{[")Faca voCE MESMOY

~{[)nossa LinGuayS

~{["] ONDE ESTA O MEU DINHEIRO?§
~{") FATOS, CONCEITOS E PRINCIFIO: |
~{[") TECKNE - AR & E TECNOLOGIAY/
") REFLETINDOY

{D Anexnniw

—{T") FolhaTarefan1a
A

bl

Estrutura
de
atividades

& |

BEnvironment
EIE \ers3o para impre
-E Ficha Temdtica

~#fFolha-Tarefa

- #BFolha Anexa
- Interagdo

Ato

Learning design

n-—-i-

PERGUNTA PROBLEMATIZADORA
~ Description

Podemos viver bem ganhando um salario minimo por més?

Ambientes




RECURSOS PARA ADAPTACAO

. Method |
Method

‘Complete Unit of Learring |
" Nene

{* vhen Plays Completed

[ & A unit of learning on the concept of greatness

€ Tino Link Yrs  Mons Days Hrs  Mins Secs
Property Ref I(nune) LI

 when a Property is Set

Change Property Vakae [Define |
Notfications

Conditions for Unit of Learning |Daﬁm




NIVEIS DA ESPECIFICACAO LD

Envio de notificacoes

Propriedades e condicoes

Sequenciamento simples predeterminado

Exibicao padrao a todos os participantes




SISTEMAS PARA O APRENDIZADO ELETRONICO

mm)  Enfase em ferramentas
! hﬁ Enfase em conteiidos

VLE / PLE 2.0




LMSS

|Bo

Blackboard m

Moodle

eCollege |




LCMS

% UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
UFRGS CENTRO INTERDISCIPLINAR DE NOVAS TECNOLOGIAS NA EDUCAGAOQ
:umuu

PROJETO CESTA
Consulta Menu Consulta Sair

CONSULTA DE OBJETOS EDUCACIONAIS

Mostrar Palavras Chave Existentes Consulta Avancada

Informacdes Sobre o Servidor Ldap

Instituicdo UFRGS +
Unidade CINTED v

Informacoes Sobre a Busca

Palavra chave l
para a busca




LAMS

A guidance toolkit
for leaming activity
designers

-
General

Home
it the di ion f
[Logout]

1’...

#

~

-
Nuggets
You are currently editing ...

|

Nugget
gg Ei_
R Aims Learning Outcomes Map Outcomes to Aims Map Tasks to Outcomes
Title |Producio colaborativa de objetos
Approachto  2)_ ; _
Learning & Teaching  Collaborative learning
[Change]
Subject |Ciéncias - Fisica e Qulimica
Pre-requisites ITer cursado o 2o ano do ensino médio

Environment Type ?)
[t 1 Computer-based

ey Meam

| Delete this Hugget

<< Back ||Sa'|re || Create new Qutcome >>




COMPENDIUM LD

File Edit  Yiew Tous Window  Help  »
Jfea/XmlX e depp ZHR2[or 9 LMPADE] HRFTT [[<coecirar
i MR TTLITITLE I

Lo-ou |
® X

Trash Bin

Dialog

How do | get started with
CompendiumLD?

o @

Learner autput (FA) Tool

@ Resource

Learning outcome

eeeeeeee

9

Role




PRrROLIX GLM

Prolix Graphical Learning Modeller - Version 1.0.1

File Help
N (e
" *este ENAP [ =8
oo Palette [»
To edit an
activity, [ Select
double-click it
Roles =% Connection
. Model ©
* Contribute solutions
U Learning Activity
X [8) Support Activity
fine prob ( set ";"n"t""/ \A ¢ Points @
i efine problem et up brainstorm
W = {id) E&TW & H P i / I Selection Point
4 S Eve | x N i
Add-ons 8 LR v LR ~ 2 Syne. Point
al me o .
] ) Re \}- ____________ _4'\ = End Paint
&l -
R 4 s i Moderate & record ideas E & Comment Field
Tools & -
materials '\~ LRk J = Basic Templates 0
17 Blitzlicht
— Brainstorming
k ll )
a Feedback
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CONSIDERACOES FINAIS

o Interoperabilidade
semantica, cultural,
tecnologica, pedagogica
e organizacional: pontes
entre comunidades do
aprendizado eletronico

Dimenséao
semantica

Dimenséao
tecnoldgica

dores

Dimensao pedagogica

Dimenséo do
aluno

Dimenséo
organizacionl




CONSIDERACOES FINAIS

o Inovacao como
combinacao:
granularidade do DI;
convergencia pedagogica
e ferramentas como
servicos acoplados a
atividades e seus
respectivos objetivos




CONSIDERACOES FINAIS

o Paradoxo da
complexidade:
propriedades e condicoes
1Inacessivels aos nao-
iniciados (linguagem ...

<l-- -=>
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~ <manifest xmins="http:/ /www.imsglobal.org/xsd/imscp_v1p1’ xmins imsid="http:/ /www.imsglobal.org/xsd /imsld_v1pu"
wming:xsi="http:/ jwww_ w3 org/ 2001/ XMLSchema-instance’ xsi:schemalocation="http: / /www.imsglobal_org/xsd/imscp_v1p1l
hittp:/ fwww.imsqlobal.org/ xsd/imscp_vlpl.xsd http:/ [ ww sqlobal.org/xsd/imsld_v1p0
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° <msld:title >ONDE ESTA O MEU DINHEIRO? </imskl title >

- <imsld:leaming-ohjectivess
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<imsld:comporents>
- emsld:relass
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</imsid:learner
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- amsld:locpers-property identifier ="prop-f2e663fi- 21fa-db0o- 4500-f79e17100db8" -
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<msd:datatype datatype="text"
</imsld:locpers-propertys
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ole-ci7d878b-b6d7-0de5-dd75-f6f99bed830d >
/imeld: titl
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DI FIXO

o Programacao condicional
de percursos individuais
segundo propriedades
estaveils (prévias) ou
resultados de
desempenho (dinamicas)

PEARSON

Solucoes

O desafio de entregar valor para o cliente

Telad/18

»




DI ABERTO

o Criacao de templates
com regras de
adaptacao para
atividades em grupo

o Liberacao
personalizada
de affordances

LIST

cadastro
rsc” (tope

« (chque a0ui). Apes
i  cligua em "criar

Caro Frofessor, para €riar 5 50U NOVO Curso cada

T
Moadis com o sau noma de usudnio & cenha (cliqua reita da tala)

Caro Aluno, cadastre-se 8, 80 & no 3, wock serd matiiculade sutamaticamente nas suss

daciplnas (30 ado exiitem aqu, ‘ale com o seu professor)

veja a Ajuda do Moodle. Ve,a também a5 parguntas frequentes ou consulte
Sé tver uma divida em particular. n&o hesite mandar um email pars a equipe e
b.usp. by

das em geral temas o fnum,
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Outros 5
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usY 2
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Q
QL 1
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DES 2
DPM 1
DFD

Bem-vindo a scts Hood|
wm servigo oferecido
docartes o alunes da USH
PUblic e geral.

Do Seg Ter Qus (W Sax 580

' % 20 moaa

a8 A a7 a8 A

n ommMmn
= %

Wome de ussdrio

Sarha.

Perdes a sonha




DI CONTEXTUALIZADO

o Personalizacao de
percursos 1ndividuais
e/ou de grupos

o Evolucao da interface

= Apnat
edut ot

o) Retroalimentagﬁo OF L~ comotocoracmtonsi (s6nrntosio o e am Do it prs i om e

Turma IV — 2009
Disciplina: Processo de Criagao 1

the- f [ y R I N

Atividade 4: Cotacdo para desenvolvimento de e-learning

Esta atividade de cotacdo de desenvolvimento de e-leamning tem por objetivo
proporcionar a sua familiarizagdo com o chamado "mercado de e-learning” e verificar
0s parametros reais de custos, prazos e medidas relacionados ao desenvolvimento de
materiais para cursos on-line.

Vocés — em duplas ou trios — devem consultar ao menos 3 (trés) fornecedores de e-
learning para o desenvolvimento de um curso on-line, conforme briefing® a seguir. A
consulta pode ser por email, por telefone ou pessoalmente. Vocés devem registrar as
informacgdes elencadas na tabela da pagina seguinte e devem solicitar uma proposta

formal dos fornecedores para anexar a atividade.
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