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A Rede Escola de Governo e os
desafios avaliativos da formacao
continuada

Formacao continuada voltada aos servidores
publicos e agentes sociais

32 IES’s publicas e comunitarias do RS

21 desenvolvem Programas de Formacao
Extensao — 172

Pos-graduacao — 10

Seminarios, oficinas e aulas magnas - 111

16 projetos de pesquisa em andamento

Mais de 20 mil participantes, em 377 cidade
do estado



Pedagogia da Gestao Publica

A metodologia de formacao e capacitacao que
desenvolve sujeitos autonomos e solidarios e
cidadaos ativos na dilatacao da esfera publica e,
consequentemente dos direitos sociais e
subjetivos da cada cidadao necessariamente
tem como desafio trabalhar concomitantemente
dimensOes ético-politicas, teoricas de agoes
orientadas pela praxis. (FRIGOTTO, 2011, p. 11)



Politica Publica Aplicada

N

v formato dos cursos

v efetivacdo de intervencoes significativas nos
locais trabalhados
v insercdo de tematicas que ainda ndo séao

suficientemente debatidas e trabalhadas pelo
universo académico

G’o

¢ OW

NOVA CONFIGURACAO ENTRE PODER E
CONTROLE
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Elementos Avaliados

Aspectos gerais
Aspectos fisicos e operacionais

Atuacao do professor

Autoavaliacao
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ExtesOes - Aspectos gerais

4,80% ., 0,50% 1,15%

W Excelente
O Bom

@ Regular
B Ruim

Aspectos fisicos e operacionais
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Atuacao do professor

4,82% 0,32% 2,25% . 0,07%

W Excelente
O Bom

@ Regular
B Ruim

Autoavaliacao
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Elementos Avaliados

Especializagoes - Aspectos gerais

5,28%

W Excelente

O Bom

@ Regular
B Ruim
48,56%

Aspectos fisicos e operacionais
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Atuacao do professor

2,45% 2,35%

W Excelente
O Bom

@ Regular
B Ruim

Autoavaliacao
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Execucao propria - Aspectos gerais

2,44% 1,46%

W Excelente
O Bom

@ Regular
B Ruim

Aspectos fisicos e operacionais
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Atuacao do professor

3,71% _0,85% 4,58% __ 0,14%

19,14%

W Excelente
O Bom

@ Regular
B Ruim

Autoavaliacao



Monitoramento e Avaliacao

v’ avaliagdo em sua dimensdo politica. Para
alem dos numeros, como problematizadora e
propulsora de novos ordenamentos legais e
Institucionais capazes de compreender a
avaliacao como um dos atuais eixos
estruturantes da formulacdo de politicas
publicas

v" Nao queremos s6 medir. Queremos avaliar e ‘

avaliar é cercar o dado de perguntas, busca

0 seu significado e realizar projecoes c
base na informacao recebida



Avaliacao Institucional

DIMENSAO CONCEITUAL

v" Em que medida os preceitos estabelecidos
pela Rede Escola de Governo foram
observados na elaboracao e na
operacionalizacao das acoes educatlvas

propostas.



Avaliacao Institucional

DIMENSAO INSTITUCIONAL

v Em que medida as instituicoes de ensino parceiras
agregaram-se ao principio formativo da Rede Escola de
Governo, agregando professores e abordagens a
vivéncia politica e funcional dos discentes;

v' Em que medida os 6rgaos publicos, demandantes das
acbes educativas, motivaram, acompanharam e
prestigiaram 0S servidores participantes,
responsabilizando-se pela formacao oferecida.



Avaliacao Institucional

DIMENSAO INSTITUCIONAL

v" Em que medida as instituicbes de ensino parceiras
agregaram-se ao principio formativo da Rede Escola de
Governo, agregando professores e abordagens a
vivéncia politica e funcional dos discentes;

v"  Em que medida os 6rgaos publicos, demandantes das
acObes educativas, motivaram, acompanharam

responsabilizando-se pela formacao oferecida.

cf

prestigiaram oS servidores parhmpantes.
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Avaliacao Institucional

DIMENSAO VIVENCIAL

v Projetos, intervencdes e iniciativas que
trouxeram alteragbes significativas na atuacao
do servidor publico e do agente social
beneficiado pela formagao. Tais vivéncias tém a
funcao de evidenciar — pelo estabelecimento de
novas praticas, fluxos e rotinas — o valor
agregado pelo conhecimento a melhoria das ‘
relacOes destes agentes com o Estado e com o
cidadaos.



Encaminhamentos Metodoldgicos
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4 Construcao metodologica sera buscada, ao 5

longo de 2014, junto as instituigdoes de ensino .’®’
parceiras da Rede, configurando um novo O..
projeto de pesquisa que selecionara e
organizara o0s elementos concernentes as
dimensdes avaliativas da Rede Escola de
Governo.
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Fundacgao para o Desenvolvimento de Recursos Humanos - FDRH

Rede Escola de Governo

www.fdrh.rs.gov.br/redeescoladegoverno
sandra-bitencourt@fdrh.rs.gov.br
necca-steffen@fdrh.rs.gov.br

ana-ghisleni@fdrh.rs.gov.br

: GOVERNOD DO ESTADO
’ -Dq' ' MRIOGRANDEDOSUL
~) ) | s R G 60 SOVTR I MRS



