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O que é Administracao Publica (AP)?

“Administracao publica € o conjunto de entidades que
compoem o Estado, voltadas para a prestacao de
servicos publicos e o atendimento das necessidades do
cidaddo e da coletividade. E constituida da
administracao direta e da administracao indireta, esta
formada por autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e organizacdes sociais. E
subdividida em poderes (executivo, legislativo e
judiciario) e em esferas (federal, estadual e municipal)

(GESPUBLICA, 2007)
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Ao final do curso, o participante sera capaz de:

(J Compreender a importancia do conhecimento, da gestao
do conhecimento e da inovacao na Economia do
Conhecimento (Knowledge-Based Economy)

J Definir o que é gestdo do conhecimento na administracao
publica

J Justificar a importancia da gestao do conhecimento para
orgaos e entidades da administracao publica

J Analisar casos de gestdo do conhecimento em algumas
organizacoes do executivo federal e estadual
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Ao final do curso, o participante sera capaz de:

J Identificar as principais barreiras e facilitadores a
implementacao da GC nas organizacoes publicas

J Elaborar um plano de gestao do conhecimento com foco
em resultados; e

J Identificar politicas e praticas de gestdo de pessoas
importantes para o sucesso da implementacao da GC
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Objetivos do Curso:

J Entender a importancia do conhecimento e da Gestdo do
Conhecimento (GC) para a Administracao Publica
Brasileira (APB) na Economia do Conhecimento

J Promover o entendimento do Modelo de GC para a
Administracao Publica Brasileira e do Método de
Implementacao da GC na APB

(J Mostrar aos participantes praticas (incluindo ferramentas
de Tl) para a implementacao e integracao da GC nas
organizacoes publicas
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Topicos do Curso:

JdModdulo 1: Por que gestao do conhecimento na
administracao publica?

dModdulo 2: O que é gestao do conhecimento na
administracao publica?

A Moddulo 3: O Modelo de GC para a APB
dMddulo 4: Etapas de Implementacdo da GC na APB
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Objetivos da Introducao

(J Entender a transicdo de nacdes e organizacdes na
direcao da Economia do Conhecimento

(J Compreender as implicacdes da Economia do
Conhecimento na administracao publica brasileira
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Objetivos do Mdédulo 1: Por que GC?

J Entender o que é Administracdo Publica
J Entender a importancia da GC

(d Explicar os beneficios da GC para:
dIndividuo
JdEquipes
JOrganizacdo
dSociedade
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Objetivos do Médulo 2: O que é GC?

(J Situar a GC no contexto das iniciativas de Eficiéncia,
Qualidade e Efetividade Social na Administracao
Publica Brasileira

J Compreender GC na Administracdo Publica Brasileira
(d Compreender os conceitos basicos de GC
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Objetivos do Médulo 3: O Modelo de GC

J Entender a definicdo de GC na Administracao Publica
Brasileira (APB)

J Entender o Modelo de GC para a Administracao
Publica Brasileira

J Entender os fatores criticos de sucesso na
implementacao da GC na APB
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Objetivos do Mddulo 4: Etapas de Implementacao

(J Desenvolver competéncia necessdria para
implementar o Plano de Gestao do Conhecimento

J Implementar o Plano de Gestao do Conhecimento
(PGC)
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Obrigado!

FIM DA VISAO GERAL DO CURSO

Prof. Dr. Fabio Ferreira Batista

Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea)
Universidade Catdlica de Brasilia (UCB)
fabio.batista@ipea.gov.br
(61) 3315-5082
(61) 9987-7336
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