Memodria de reuniao

42 reuniao

Brasilia, 17 de outubro de 2008
ENAP, sala 119, das 9h as 13h.

Presidente da Mesa: Paula Montagner, da ENAP, em carater extraordinario.

Participantes: Anisio Soares Vieira, da Academia Nacional de Policia — ANP; José Inacio Jardim
Motta, da Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca — ENSP; Margaret Baroni, da
Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP; Fatima Bruno, da Universidade de
Brasilia — UnB; Rosangela Salgado, da Escola da Previdéncia Social; Sérgio da Costa Cortes,
da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas — ENCE /IBGE.

Palestrante Convidado: Prof. Allan Claudius Queiroz Barbosa, professor associado da UFMG.

Coordenagdo de Pesquisa/Secretaria da Mesa:
Clarice Oliveira e Paula Montagner

Observadores:
Gilson Matilde Diana, da Academia Nacional de Policia; Sonisley Santos Machado, da ENAP.

Objetivo da terceira reuniao:
= Debate com o especialista convidado e exame minucioso do protétipo e fornecimento de
mais contetido para o capitulo 3 (continuacdo do marco 3 da metodologia)

Observagao: Por motivo de forga maior, o presidente da Mesa. Sr. Antonio Ivo de Carvalho, da
Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca (ENSP), ndo pode comparecer a reuniao.
Por escolha dos prdprios participantes, a conducdo dos trabalhos do dia foi realizada pela
Sra. Paula Montagner, da ENAP.

Toépicos abordados:

e Areunido teve inicio com apresentacdo do prof. Allan Claudius Barbosa sobre as correntes
tedricas de gestdo por competéncias e as abordagens metodoldgicas para trabalhar
competéncias e capacitacdo de servidores. Foi exposto que cada modelo de competéncias esta
inserido em um contexto especifico onde é abordado, assim como cada contexto
organizacional implica necessidades diferentes de competéncias. Segundo o palestrante, o
conceito de competéncia estd em permanente constru¢do, sempre articulando quatro
dimensdes que se relacionam dentro do conceito (individuo, organizacdo, educacdo e
trabalho). Nos processos de mapeamento de competéncias, a despeito de dificuldades
inerentes, torna-se fundamental o engajamento da clpula da organizagdo. E essa vontade do
dirigente que estimula o trabalho de mapeamento e torna possivel a superagao de possiveis
obstaculos.

e Apds a apresentacdo, iniciou-se o debate com os membros da Mesa, que coloram questdes
ao palestrante convidado e compartilharam experiéncias sobre mapeamento de competéncias
em suas organizagoes.



Encaminhamentos da Mesa:

e Proéxima reunido: 17 de novembro, segunda-feira, das 9h as 13h, na ENAP. Nessa reunido
serdo retomados os capitulos 1 e 2.

e Foiagendada uma 62 reunido para o dia 12 de dezembro.

e Absorcdo de exemplos praticos no capitulo sobre metodologias.

Encaminhamentos da Coordenacao:
e Serdo_iniciados contatos para realizar_entrevistas com cada escola para facilitar _a
sistematizacdo de informacGes e experiéncias, de como a incorpord-las ao conjunto de
documentos dessa reunido e da Mesa.
e Envio do texto estruturado com a reformulacdo dos capitulos 1 e 2: até 10 de novembro.
e Comunidade virtual — Na pdgina da comunidade serdo postados os arquivos atualizados
do texto e a apresentacdo do prof. Allan. Os tdpicos para discussdo do texto da Mesa
podem ser usados para comentdrios e observacées dirigidas a relatoria. Os participantes
gue ainda ndo possuem acesso a comunidade podem se inscrever no endereco
http://ead.enap.gov.br/moodle/course/category.php?id=2 . Para participar, é preciso
cadastro no site e fornecimento do seguinte cddigo de inscricdo: mesaredonda .
Em caso de duvida, contatar Clarice no telefone 3445-7104 ou pelo emalil
clarice.oliveira@enap.gov.br
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