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Seguridade social

Saude
Base: CF, art. 196

Previdéncia
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Assisténcia
Social

Base: CF, art. 203
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A PREVIDENCIA SOCIALA
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Previdéncia: regimes A

Regime Geral Regimes Préprios Previdencia

Complementar
Base: CF, art. 201 Base: CF, art. 40

Base: CF, art. 202
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PREVIDENCIA SOCIAL” ¢ |
Regime Geral [ « (1

. . \ ol o
 trabalhadores da 1niciativa privada, empregados

publicos, servidores sem vinculo (cargos'em
comissao) e servidores titulares de cargo efetivo
de cerca de 3300 Municipios sem regime proprio

» operado pelo INSS
 adesao obrigatoria

* base legal: CF, art. 201, ¢ Leis n.° 8.212/91
(custeio) ¢ n.° 8.213/91 (beneficios)
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Regimes Proprios [ i' ox L

 servidores titulares de cargo efetivo das
Unido, Estados, DF e de cerca de 2200
Municipios, suas autarquias ¢ fundacoes

» operado por 0rgao ou entidade gestora
 adesao obrigatoria

* base legal: CF, art. 40, ¢ Le1n.® 9.717/98
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Regime de Previdéncia Comp/lem[eht?r' | :
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» regulamentacdo por lei complementart. -
» autonomia da vontade (natureza contratual)
» autonomia em relacao ao RGPS

e autonomia em relacao ao contrato de trabalho

* fransparencia para o participante
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e presenca dos participantes nos colegiddos e
instancias de decisao

e constituicdo de  reservas  (regime de
capitalizacao)

* limitacdo a contribuicdo do patrocinador de
plano com patrocinio estatal
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QUADRO RESUMO - Regimes de previdéncia: principais caracteristicas

Base
constitucional

Operado por

Regime Geral

Regimes Préprios

Aberta

art. 201

Autarquia federal (INSS)

art. 40

Orgaos ou entidades da

art. 202

Previdéncia Complementar

art. 202

Natureza

Instituicao

publico

Adminisracao publica
direta ou indireta

publico

Sociedades anénimas
(fins lucrativos)
™)

privado

Fundacgoes privadas /
sociedades civis
(fins nao lucrativos)

Filiacao

instituido por lei

instituido por lei

privado

obrigatdria

obrigatéria

contratual

facultativa

contratual

trabalhadores da
iniciativa privada

facultativa

Destinatarios

senvidores dos
municipios sem regime
proprio (cerca de 3300)

senvidores (cargos em
comissao)

Fiscalizacao

empregados publicos

MPS / SPS

que tém regime proéprio

senvidores titulares de

cargo efetivo da Uniao,
Distrito Federal,

Estados e Municipios

(cerca de 2200)

MPS / SPS

1.780.000
participantes ativos

cerca de 6.500.000
planos de previdéncia

580.000 assistidos

4.200.000 beneficiarios

(*) - excegao: LC 109/01, art. 77, § 1°

MF / Susep

MPS / SPC
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Historia da Previdéncia Complementan nouBnrasnl

( 1 | | o
Até 1977 — Alguns fundos de pensao piOI(eiI’OSt ( ¢ |

— PREVI/ BB (1904) \ !
— Petros (1970)

Lei n° 6.435/77 — Primeira le1 sobre prev. complementar
— Patrocinadores: grandes empresas estatais € multinacionais

— Estimulo ao mercado de capitais
CF/88 — previsao constitucional da previdéncia privada

LC n° 109/01 - aprimoramento normativo, novas
possibilidades (previdéncia associativa)
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAI-:{ 1 '
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NA CONSTITUICAO — Aft. 2001
\ l

U !

TITULO VIII - DA ORDEM SOCIAL . ' .
Capitulo II - Da Seguridade Social
Secao III - Da Previdéncia Social

Em relagcao ao texto original da CF de 1988, o tema da
previdéncia privada fou:
- 1nserido na “Ordem Social” (EC n° 20/98)
- suprimido da “Ordem Economica” (EC n° 40/03)
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PRINCIPAIS NORN}AS |

|
e CF, art. 202 (com redacdo dada pela EC n.° 20/98)+,

- (

* Lei Complementar n.° 109/01 = regras gerais

* Lei Complementar n.° 108/01 -> regras especiais, para
entidades patrocinadas pela Adm. publica

e Decreto n.°4.942/03

e Resolucoes do CGPC
e Resolugcoes do CMN (diretrizes de investimento)
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR |
O papel do Estado (LC 109/Of, art, 5°j , |
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 formular a politica de previdéncia complementar, com, o'
objetivo de compatibiliza-la com o desenvolvimento
social € econdmico do Pais

i
I
I
I

* determinar padroes minimos de seguranga para preservar
a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos

* fiscalizar e aplicar penalidades

e assegurar a transparéncia dos planos em favor dos
participantes € assistidos, € proteger seus interesses
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Regimes de Previdéncia \\l I ;
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Regime Regimes Previdéncia
Geral Proprios Complementar
Entidades abertas: Entidades fechadas:
- acessivel a todos * identidade de grupo
- finalidade lucrativa

 finalidade nao lucrativa
» sociedade anonima

* fundacgao / sociedade civil
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* Regulacdao: CNSP / MF
* Fiscalizacao: SUSEP / MF

« operada por EAPCs, seguradoras autorizadas a operar no

ramo vida e algumas associacoes civis (pré LC 109/01)

e natureza comercial, com finalidade lucrativa (algumas

civis, sem finalidade lucrativa, pr¢ LC 109/01)
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» Regulacdao: CGPC / MPS

» Fiscalizacao: SPC / MPS

« operada por EFPCs, conhecidas como “fundos de pensao™
 acessivel a grupos pre-definidos

e natureza contratual civil, sem finalidade lucrativa
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Previdéncia complementar no mundo

Valores absolutos Em relacao ao PIB

USS bilhdes _

Estados Unidos
Reino Unido
Japao

Holanda (*)
Canada

Suica

Brasil (¥%)
Alemanha
Singapura
Irlanda

Dinamarca (*)
Chile

—
N_OomQO\MLwNH

ANo base: 2002, exceto onde indicado

(*) 2001

(**) 2003

Fonte: OCDE - Organizacao para Cooperacao e Desenwvolvimento Econdémico
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Importancia da
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Previdéncia Complementdr,

* Individual — seguranca
* Social — alivio para o Estado

 EconoOmica — investimento (poupanca
interna ¢ de longo prazo)
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COMPLEMENTAR
FECHADA:
OS ATORES DO SISTEMA
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OS ATORES ENVOLVIDOS '

‘ | |
1. Entidade fechada de previdéncia " -

complementar — EFPC

B e mw =S

2. Patrocinador
3. Instituidor

4. Participantes e assistidos
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Forma juridica — pessoa juridica de diréito
privado (ainda que o patrocinador Seja
estatal)

Objeto — execucdo de planos de beneficios de

carater previdenciario (gere recursos de
terceliros)
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Estrutura — Conselho Dehberatlvo
Conselho Fiscal, Diretoria Executiva

Classificacao
de plano comum / com multiplano
singulares / multipatrocinadas
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* Administracao publica direta e indireta,
* Empresa ou grupo de empresas

 Atualmente s3ao mais de 2000
patrocinadores, sendo cerca de 180
estatais
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Patrocinadores ,
Alguns patrocinadores de planos admlnlstre[dos Ho% E;FI"CI
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FARMACEUTICA COMUNICACOES SISTEMA FINANCEIRO I\gllt‘l;iiﬁcﬂgoml
Avon Brasil Telecom ABN Amro Acesita
Ciba Correios Banco Central Alcoa
Johnson & Johnson Telebras Bank Boston Anglo American
Novartis Telefonica Banco do Brasil Cosipa
Procter & Gable Telemar BNDES Gerdau
Rhodia CEF Usiminas
Roche PETROQUIMICA HSBC Vale do Rio Doce
Unilever Exxon Itau CST

Petrobras Nossa Caixa
Shell Santander
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Patrocinadores ' |
Alguns patrocinadores de planos administlre[dosI Ho% E:FI"CI
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ENERGIA ELETRICA ALIMENTACAO AUTOMOTIVA _ lOL.l'I'RAS '
CEEE Ambev Caterpilar . ‘Bombfil !
Celesc Bunge Cofap “.Bosch °
Cemig Coca-Cola Embraer Embrapa
Cesp Garoto Ford Ericsson
CHESF Kraft Goodyear Gillette
Coelba Nestlé Renault iIBM
Copel Pepsi Co. Scania Kodak
CPFL Perdigao Volkswagen Philips

Eletrobras Sadia Volvo Siemens

Eletronorte
Eletrosul
Furnas
Light
Nuclebras

ENGENHARIA E CONSTRUCAO
Mendes Junior
Odebrecht
Promon

Tramontina
Varig
Voith

Votorantim
Xerox
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sindicatos

associacoes

conselhos profissionais
cooperativas

2 S, (N, . | —
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Instituidores /",
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Alguns Instituidores: \
. OAB (SP, MG, PR, SC, RS)
« CRO/R]
* Fecome¢rcio / SP

* Associacao Comercial do PR
e Unicred / Sul

A N, . . —
=
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Participantes e assist/jc1®§ f |
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Definicao: art. 8° da LC 109/01\ .

Participante — pessoa fisica que adere
a plano de beneficios

Assistido — participante / beneficiario
em gozo de beneficio
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Tabela 3 - Participantes, assistidos e designados, segundo o tipo de patrocinador o instituidor

POPULAGAO DOS PLANOS OPERADOS POR EFPCs (*)

Patrocinio
TOTAL
Publico Privado

618.344 1.160.879 1.779.693
76393 wre | | e

pensdo
1.825.732 2337109 | 940 | 4163781
TOTAL 2.780.443 3737.004 | 1410 | 6518857

*) em dezembro / 2004

(**) Designado: pessoa indicada pelo participante ou assistido, que podera ter direito a beneficios, de acordo com as regras previstas
no regulamento do plano de beneficios
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Resumo

* 366 entidades fechadas de previdéncia c:omif)lueme“ntarIl

* mais de 900 planos de beneficios (multiplano)

« mais de 2000 patrocinadores (multipatrocinio)
« RS$ 320 bilhdes de ativos garantidores de beneficios
* 1 milhdo e 780 mil participantes ativos

e 575 mil assistidos
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PLANOS
PREVIDENCIARIOS
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Instrumentos Contratuais,
Estatuto da EFPC

Regulamento do plano previdenciario

Conveénio de adesao

el

Inscricao do participante
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E o principal contrato da pre_vidglén'cia'
complementar A Aot

e
i
i

Contém regras sobre:
v" beneficios (aposentadoria, auxilios)

v condicoes de elegibilidade (idade minima, tempo
de servico)

v' custeio (contribui¢des)

. W
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Beneficios /',
'
Os planos podem prever beneticios; !

— programados / nao programados

— continuados / em pagamento Unico
L> podem ser:
% vitalicios

* por prazo determinado
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OS PLANOS DE BENEFICJOS
Funcionamento [ '
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 As EFPC operam planos de beneficios de' carater
previdenciario (cerca de 50 EFPCs operam planos
de assisténcia a saude, pr¢ LC 109/01)

« As EFPC arrecadam contribuicoes, 1nvestem
recursos € pagam beneficios

 As EFPC prestam contas periodicamente ao 0rgao
fiscalizador e aos participantes e assistidos
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* Beneficio definido — BD
* (Contribuicao definida — CD
* (Contribuicao Variavel — CV

(Resolucao CGPC n.° 16/2005)
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Em 2005 a previdéncia complementar fechada:
« Pagou beneficios (cerca de R$ 18 bilhoes)

« Arrecadou contribuicoes (cerca de R$ 9 bilhGes)
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OS PLANOS DE BENEFICIOS
Extincao / 1 |

l
- N [

saida do ultimo participante / assistido
liquidacao extrajudicial do plano
Incorporagao por outro plano

transferéncia de todos os participantes
reservas para outro plano
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR

|

|

CF, art. 40, §§ 14 a 16 (com redacdo dadff pela EQ41)4

| '

= So6 existe se o Poder Publico instituir, por me‘lol de le1

ordinaria de 1niciativa do respectivo Poder Executivo.

Neste caso:

e a administracdo dos planos de previdéncia caberda a
entidades fechadas, de natureza publica

* planos serao da modalidade “contribuicao definida”
e para atuais servidores somente se eles optarem
e regras gerais estabelecidas pela Uniao — LC 108/01

b \
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* Atividade fim: pagar beneficios

e Atfividade me1o: acumular e 1nvestir
recursos (capitalizacao)

o Politicas e diretrizes de 1mmvestimento sao

fixadas pelo Conselho Monetario Nacional
— CMN
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Ativo total dos planos operados por EFPCs; por tipo dé
patrocinador ou instituidor f/ (| 4

i
. e A e AW

—
j—
J—

| Federal | = 175.846.404.473,20] 54,69
| Estadval | = 27.403.018.11039] 852
Wunicpal | 11952356140 004 _

Fonte: SPC/MPS

Base: dezembro/2005

- —
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Algumas empresas cujo capital social pﬁrtence,i

no todo ou em parte, a fundos de pens/ao I(tnleu‘{OéS):l

ENERGIA ELETRICA

SIDERURGIA ALIMENTOS TELECOMUNICACOES |

Celesc Acesita AmBev Brasil'Telécom Paft.
Celpe Belgo-Mineira Perdigdo b E“tmbr“ateli

Cemig Forjas Taurus Sadia Tele Centro Oeste Celular Part
Coelba Gerdau Seara Alimentos Tele Norte Celular Part.
CPFL Paulista Usiminas Tele Norte Leste Part.
CPFL Energia Telemar Norte Leste
CPFL Geracgao PETROQUIMICA Telemar Part.
CPFL Piratininga Braskem Telemig Celular Part.
Eletrobras Ipiranga Distribuidora Telesp Celular Part.
Neoenergia Ipiranga Petréleo Telpart
Paranapanema Ipiranga Refinaria TIM Part.
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Algumas cmpresas Cujo capltal SOCIE}_ pﬁI’IGIlCE,i

no todo ou em parte, a fundos de pens/?io I(tnlar{ O6)3| :

' | l

LAZER TECIDOS OUTRAS; !
Costa do Sauipe Coteminas Banco..do,‘qusiI'

Hopi-Hari Hering Banco Itau
La Fonte Part. S/A Teka Bombril
Embraer
PAPEL E CELULOSE Eucatex

Aracruz Linha Amarela S/A
Klabin Marcopolo

Votorantim Celulose e Papel Vale do Rio Doce
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SUPERVISAO
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1. Composicao C | :
- 5 representantes do Estado (3 do MPS; 1 do.MF;'1,do
MPOG)

- 3 representantes da sociedade civil  (entidades
fechadas, patrocinadores/instituidores, participantes /
assistidos)

2. Atribuicoes
- 0rgao regulador do sistema
- 1nstancia recursal em autuacoes
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Orgo fiscalizador: 7SPC
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|
E uma das 4 secretarias do MPS - L
Estrutura organizacional (Decreto n.° 5.755/06):
- 5 departamentos
- 6 escritorios regionais:
DF SP RJ MG RS PE
- 210 servidores
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SPC — AtI‘lblllg:O?S
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* !
Autorizag¢ao (aprovar prévia e expressamente alguns

atos das EFPCs)

Fiscalizacao (atuar como 6rgao fiscalizador do
sistema de previdéncia complementar fechada)

| B 1

Normatizacao (propor normas e secretariar o CGPC,

regulamentar suas resolucoes)

Cadastro (manter cadastros de EFPCs, de planos —
CNPB, de dirigentes, de patrocinadores etc.)
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SPC /"f I :
participacao em outros (’)r,g50§ l :
CGPC / MPS CNPS / MPS
CNSP / MF Coremec
GTMK / MF WPPP / OCDE
COAF / MF CONAPREV

CSS / MS
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FISCALIZACAO / 2
'
» Controle interno: Conselho Fiscal da EEPC’
* Controle externo: |

Orgéo fiscalizador (SPC)

» Fiscalizacao direta (fiscal na entidade)

» Fiscalizacao indireta (acompanhamento a distancia)

Patrocinador / instituidor
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Penalidades administratiyas
previstas na LC 109/01 '

A . l
e adverténcia G e o

S, . S | —
—
B s emw S

e suspensao por até 180 dias

e 1nabilitacdo por 2 a 10 anos para atuar em EFPC,
instituicao financeira, seguradora, servi¢o publico

* multa de R$ 2.000,00 a R$ 1.000.000,00

OBS.: a multa pode ser cumulada com uma das
outras penalidades
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Regimes Especiai{ér '
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 Nas hipoteses previstas na LC\109/01;
existe a possibilidade de a SPC deeretar

regimes especiais:

— Administragao especial de plano de beneficios

— Intervencao em EFPC
— Liqudacao extrajudicial de EFPC
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Mais informacgoes 2. -
Secretaria de Previdéncia Complementar

Telefone: (61) 3433-5260
E-mail: spc.gab@previdencia.gov.br
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